Tarifvertrag
uber die Entgeltordnung der Deutschen Rentenversicherung
(TV EntgO-DRV)

vom 9. Dezember 2014
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 9
vom 22. Mai 2023
(in Kraft ab 1. Januar 2023)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung,

- vertreten durch den Vorsitzenden der Tarifkommission -,

der Deutschen Rentenversicherung Bund,

- vertreten durch das Direktorium -,

der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

- vertreten durch die Geschéftsfuhrung -

einerseits
und
den beteiligten Gewerkschaften

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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ABSCHNITT |

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fir die Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen
Rentenversicherung (TV-TgDRYV), des Tarifvertrages fir die Deutsche
Rentenversicherung Bund (TV DRV-Bund) oder des Tarifvertrages fur die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (TV DRV KBS) fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arztinnen und Arzte in Rehabilitationskliniken und Krankenh&usern der
Verbandsmitglieder der TgDRV,

b) Arztinnen und Arzte in Rehabilitationskliniken oder in dem Medizinisch-Technischen
Diagnostikum der Deutschen Rentenversicherung Bund,

c) Arztinnen und Arzte in Rehabilitationskliniken und Beschéftigte in Krankenhausern
und deren Nebenbetrieben, an denen die Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See beteiligt ist.

§2
Tatigkeitsmerkmale, kdrperlich/handwerklich gepréagte Tatigkeiten

(1) Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus der Anlage (Entgeltordnung).

(2) *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal Beschaftigte einer anderen Entgeltgruppe in Bezug
genommen, handelt es sich um Beschaftigte einer Entgeltgruppe derselben jeweils
kleinsten Gliederungseinheit (Unterabschnitt, Abschnitt beziehungsweise Teil) der
Entgeltordnung, wenn in dem Tatigkeitsmerkmal nichts anderes geregelt ist. ?Satz 1 gilt

nicht, soweit ein Tatigkeitsmerkmal auf unterstellte Beschaftigte abstellt.

(3) Korperlich/Handwerklich gepragte Tatigkeiten sind solche, die bei Weitergeltung des
Tarifvertrages uber das Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-TgRV (TV Lohngruppen-
TgRYV), Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fir die
Arbeiterinnen und Arbeiter der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte - MTArb-
BfA 11l (TVLohngrV-BfA) oder des Tarifvertrages zu § 22 MTKn Il Giber ein
Lohngruppenverzeichnis fur die Arbeiter der Bundesknappschaft (TV Lohngr V) von

einem Tatigkeitsmerkmal der Anlage des Tarifvertrages tber das
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Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-TgRV (TV Lohngruppen-TgRYV), des Tarifvertrages
Uber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fur die Arbeiterinnen und
Arbeiter der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte - MTArb-BfA 11l (TVLohngrV-
BfA) oder der Anlage des Tarifvertrags zu § 22 MTKn Il Gber ein Lohngruppenverzeichnis
fur die Arbeiter der Bundesknappschatft (TV Lohngr V) erfasst wirden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:

'Es missen auch die Anforderungen des in Bezug genommenen Tatigkeitsmerkmals erfillt sein;
bei mehrfachen Verweisungen auch die Anforderungen der weiteren Tatigkeitsmerkmale. 2Die
Erfullung der Anforderungen des in Bezug nehmenden Tatigkeitsmerkmals setzt keine vorherige

Eingruppierung nach dem in Bezug genommenen Tatigkeitsmerkmal voraus.

§3
Geltung der einzelnen Teile der Entgeltordnung

(1) *Fir Beschaftigte im Pflegedienst in Reha-Einrichtungen gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils IV. 2Die Tatigkeitsmerkmale des Teils V gelten nur fir
Beschaftigte im Pflegedienst in Akutkrankenh&ausern der TgDRV. 3Die Teile | bis IIl finden

fur Beschéftigte im Pflegedienst keine Anwendung.

(2) Erfullt die Tatigkeit einer/eines Beschéftigten keines der Tatigkeitsmerkmale des
Teils Ill, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils I, wenn die auszulibende Téatigkeit
korperlich/handwerklich gepragt ist. 2Im Fall des Satzes 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale
des Teils | weder in der Entgeltgruppe, in der das Tatigkeitsmerkmal in Teil Il aufgefihrt
ist, noch in einer hoheren Entgeltgruppe.

(3) 'Erfullt die Tatigkeit einer/eines Beschaftigten keines der Tatigkeitsmerkmale des Teils
Il und handelt es sich nicht um eine kdrperlich/handwerklich gepragte Tatigkeit, gelten
die Tatigkeitsmerkmale des Teils I. ?Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2
bis 12 und 13 Fallgruppe 2 des Teils | gelten nur, wenn die auszutibende Tatigkeit
einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden
Verwaltungsdienststellen hat. *Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13
Fallgruppe 1, 14 und 15 des Teils | gelten fur Beschaftigte mit einer abgeschlossenen
wissenschaftlichen Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie fiir sonstige
Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, es sei denn, dass die Téatigkeit in einem der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 Fallgruppe 1, 14 und 15 des Teils Il

aufgefihrt ist.
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(4) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 der Teile | und Il gilt auch fiir Tatigkeiten des
Teils IlI.

Protokollerklarung zu 8 3:

Die Geltung von Tatigkeitsmerkmalen der einzelnen Teile ist fur jeden Arbeitsvorgang
(Protokollerklarung Nr. 1 zu 8§ 12 Abs. 2 TV-TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS) gesondert

festzustellen.

§4
Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-

und sonstigen Abwesenheitsfallen.

§5
Unterstellungsverhdaltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschaftigten abhangig ist,
rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Fir
diesen Zweck ist vergleichbar:

der Entgeltgruppe die Besoldungsgruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8
9a und 9b A9
9c und10 A 10
11 All
12 A12
13 A 13
14 A1l4
15 A 15

3Bei der Zahl der unterstellten beziehungsweise beaufsichtigten oder der in dem
betreffenden Bereich beschéftigten Personen zéhlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem

Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaRigen
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Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten. *Fur die Eingruppierung ist es unschadlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt

sind.

ABSCHNITT II

Voraussetzungen in der Person

§6
Voraussetzungen in der Person

Dieser Abschnitt enthalt Regelungen zu Voraussetzungen in der Person gemaf § 12 Abs. 2
Satz 6 TV-TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS.

8§87
Wissenschaftliche Hochschulbildung

!Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des 8§ 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
nach 8 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterprifung oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterprifung

beendet worden ist.

2Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriufung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass
die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester oder
Ahnliches - vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzungen auch dann
nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. *Der

Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
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®Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem

deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Protokollerklarung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

§8
Hochschulbildung

!Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach 8 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule“ (FH), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester oder
Ahnliches - vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten

Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °§ 7 Satz 6 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

§9
Technische Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene technische Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des 8 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten
Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule“ (FH), ein anderer nach § 18
HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde, der den Zugang
zur Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes des Bundes oder des
gehobenen naturwissenschaftlichen Dienstes des Bundes eroffnet. 2§ 7 Satz 6 gilt

entsprechend.

Seite 7 von 13



§10
Geprufte Meisterinnen und Meister sowie
staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker

(1) Geprufte Meisterinnen und Meister sind Beschaftigte, die eine Meisterprifung auf

Grundlage der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes bestanden haben.

(2) Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker sind Beschaftigte, die nach dem

Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese Berufsbezeichnung zu fihren.

§11
Berufsausbildung

'Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn eine Abschlussprifung in einem
nach dem Berufsbildungsgesetz oder nach der Handwerksordnung staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren erfolgreich bestanden wurde. ?In Tatigkeitsmerkmalen genannte

Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe.

§12
Eingruppierung bei Nichterfullung einer Vorbildungs- oder
Ausbildungsvoraussetzung

(1) Istin einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung
bestimmt, ohne dass sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben, von ihm miterfasst werden, sind
Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erflllung
der sonstigen Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals eine Entgeltgruppe niedriger

eingruppiert.

(2) Istin einem Téatigkeitsmerkmal

a) eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt und

b) werden von ihm sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben, miterfasst,

sind Beschaftigte, die weder die Voraussetzung nach Buchstabe a noch die nach
Buchstabe b erfullen, bei Erfullung der sonstigen Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals

eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfillung

qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Entgeltordnung in dem jeweiligen Abschnitt
neben einem Tatigkeitsmerkmal mit einer Vorbildungs- oder Ausbildungsvoraussetzung
ein besonderes Tatigkeitsmerkmal enthalt (zum Beispiel ,Beschaftigte in der Tatigkeit

von ...%).

§13
Ubergangsregelungen DDR-Abschliisse

(1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Prifungen und Beféahigungsnachweise stehen ab
dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung

zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und den Vorschriften
hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren beziehungsweise einer kiirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, sind bei entsprechender Tatigkeit wie Beschéftigte
mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf

eingruppiert.

ABSCHNITT Il

Zulagen

8§14
Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
sowie Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker

(1) 8 14 qgilt nur fur Beschéftigte, die nach einem Téatigkeitsmerkmal eingruppiert sind,

welches im Anhang zu 8§ 14 aufgelistet ist.

(2) Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter erhalten zum Tabellenentgelt eine Zulage. ?Die Zulage
betragt bis zum 29. Februar 2024 monatlich 189,50 Euro und ab dem 1. Mérz 2024
monatlich 199,92 Euro. 3Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sind Beschaftigte, die aufgrund
schriftlicher Bestellung einer Arbeitsgruppe vorstehen und selbst mitarbeiten. *Die
Gruppe muss aul3er der Vorarbeiterin oder dem Vorarbeiter aus mindestens zwei

Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 bestehen.
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(3) *Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker erhalten zum Tabellenentgelt eine Zulage.
2Die Zulage betragt bis zum 29. Februar 2024 monatlich 324,41 Euro und ab dem
1. Marz 2024 monatlich 342,25 Euro. 3Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker sind
Beschéftigte mit einer Berufsausbildung nach § 11, die aufgrund schriftlicher Bestellung
einer Arbeitsgruppe vorstehen und selbst mitarbeiten. “Die Gruppe muss aulRer der
Vorhandwerkerin oder dem Vorhandwerker aus mindestens zwei selbstandig tatigen
Beschaftigten bestehen, von denen mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter
eine Berufsausbildung nach § 11 haben muss. *Auszubildende nach dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende der Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen
Rentenversicherung (TVA-TgDRV) vom 23. August 2006, dem Tarifvertrag fur
Auszubildende in Krankenhausern der Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der
Deutschen Rentenversicherung (TVAK-TgDRV) vom 5. Juni 2007, dem Tarifvertrag fur
Auszubildende der Deutschen Rentenversicherung Bund (TV Ausb-DRV-Bund) vom 23.
August 2006 oder nach dem Tarifvertrag flr Auszubildende der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (TVA DRV KBS) vom 23. August 2006 in
der jeweils geltenden Fassung kénnen im dritten oder vierten Ausbildungsjahr als
Beschaftigte mit Berufsausbildung nach § 11 gerechnet werden. ®Die Zulage flr
Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker erhalten auch zu Vorarbeiterinnen oder
Vorarbeitern bestellte Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 oder einer hdheren

Entgeltgruppe; Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbeiter oder zur Vorhandwerkerin
oder zum Vorhandwerker widerrufen, so ist die Zulage fir Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter beziehungsweise fir Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker fir die Dauer
von vier Wochen weiterzuzahlen, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir

eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

(5) (aufgehoben mit Wirkung vom 1. Marz 2017 AnderungsTV vom 16. Juni 2017)
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§15
Entgeltgruppenzulagen

Die in der Entgeltordnung ausgebrachten Entgeltgruppenzulagen betragen:

Betrag Betrag
Nr. der Entgeltgruppenzulage bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
Euro je Monat Euro je Monat
1 130,59 137,77
139,31 146,97
§16

Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst
Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst in Reha-Einrichtungen gemaf Vorbemerkung Nr. 2
zu Abschnitt 1 des Teils IV und die Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst in
Akutkrankenhausern der TgDRV gemalf Protokollerklarung Nr. 2 zu Abschnitt 2 des Teils V der

Entgeltordnung betragen:

Betrag Betrag
Nr. der Zulage bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
Euro je Monat Euro je Monat
1 512,42 540,60
408,86 431,35
3 379,44 400,31
§17

Dynamisierung der Zulagen
Die Zulagen nach & 15 und § 16 verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

2Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben

unbertcksichtigt.
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ABSCHNITT IV

Schlussvorschriften

8§18
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
(2) Der Tarifvertrag einschlief3lich Anlage kann ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur

insgesamt, jederzeit schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2017;

die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.
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Anhang zu § 14

Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie
Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung (Anlage)

1. Teil ll

2. Teil lll

Abschnitt 6, Abschnitt 7, Abschnitt 11, Abschnitt 13, Abschnitt 14, Abschnitt 17,
Abschnitt 19 Entgeltgruppen 3 und 4, Abschnitt 22, Abschnitt 23.
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