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Leistungsabteilung

Versicherung und Rente Gera

Abteilungsleitung

Servicedezernat

Versicherte

Leistungsabteilung
Versicherung und Rente Stralsund

Abteilungsleitung

Servicedezernat

Zentraler Beschaftigtenbereich
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Rechts- und Fachfragen

Leitungsbereich

Verfassungsrecht,

allgemeine Rechts- und Fachfragen

Systemfragen der Alterssicherung,

Fragen der Auslandsberiihrung

Versicherung

Rente
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Direktor
Dr. Matthias Fliigge
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=}
Akademie fiir Sozialmedizin B Services,
o Statistisches Berichtswesen
o
Reha-Wissenschaften uN) DRV-IT Geschaftsstelle
o
Reha-Qualititssicherung, = .
Epidemiologie und Statistik = IRESHIEE
I DSRV-Servi
Sozialmedizin und Pravention § et lCES
Rehabilitationsrecht § DSRV - Datenaustauschverfahren |
o
Angewandte Sozialmedizin o
Sonderaufgaben s DSRV - Datenaustauschverfahren Il
Begutachtung ©

Digitalisierung von Verfahren und
Prozessen in Pravention, Rehabilitation
und Sozialmedizin

Immobilien DRV-IT rvSystem Aufsichts- und Einkaufsmanagement
Abteilungskoordination o Abteilungsservices S AL el L (0
e =
=5
-
Immobiliensteuerung E Aufsichtsmanagement
©  Anforderungs- und Kundenmanagement -
S
Portfoliomanagement § Einkaufsmanagement
-
° .
g Querschnittsaufgaben
Baumanagement -
Gebdaudemanagement =)
3 Beitrags- und Rentenservices
=
Umwelt- und Energiemanagement
F Online- und Rehaservices
~
-

Abteilungsleitung

Versicherte
geboren am 23. eines Monats

Leistungsabteilung Versicherung und Rente/Bundesweite Clearingstelle

Abteilung Internationale Aufgaben und Beratungsdienst

Stabsstelle
Verbindungsstelle Grundsatz International

Abteilungsleitung

Versicherte
geboren am 12. eines Monats

Servicedezernat

Versicherte
geboren am 25. eines Monats

FRG-Ausland (insbes. ehem. Sowjet-

union), Estland, Lettland, Litauen, Sl Ll it el

geboren am 2. eines Monats

Versicherte

geboren am 3. eines Monats

Versicherte

geboren am 4. eines Monats

Versicherte

geboren am 17. eines Monats

Versicherte geboren am 31. eines
Monats oder Versicherungsnummern
mit Geburtstag 00 oder groBer 31

Versicherte
geboren am 13. eines Monats

Versicherte

Versicherte
geboren am 14. eines Monats

Versicherte

geboren am 15. eines Monats versicherte

Versicherte

geboren am 21. eines Monats VEEICIENG

Versicherte

geboren am 22. eines Monats USSR

Versicherte
geboren am 24. eines Monats

Geburtstagsaufgaben
4X/70

geboren am 5. eines Monats

Versicherte
geboren am 6. eines Monats

geboren am 7. eines Monats

Versicherte
geboren am 27. eines Monats

Sonderaufgaben: Versicherte geboren
am 02., 03., 04., 05., 06., 07., 08, 15.,
16.,17., 21., 22., 23., 25., 27. und

am 31. eines Monats

geboren am 8. eines Monats

geboren am 16. eines Monats

Bundesweite Clearingstelle
fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

Rheinschiffer

Ungarn, Republik Moldau

Tschechische Republik, Slowakische
Republik, Rumanien, Bosnien und
Herzegowina,

Serbien, Montenegro, Kroatien,
Republik Nordmazedonien, Kosovo,
Slowenien, Albanien

Polen

Belgien, Niederlande, Luxemburg,
Spanien, Portugal

Frankreich, Italien, Marokko,
Tunesien, Saar-Ausland

Grofbritannien und Nordirland,
Irland, Malta, Schweden, Finnland,
Norwegen, Island, Indien,
vertragsloses Ausland
USA, Kanada, Australien, Israel, (ohne Amerika)
Brasilien, Chile, Japan, Republik
Korea (Siidkorea),Uruguay,
vertragsloses Ausland
(Mittel- und Siidamerika),
Philippinen, Bulgarien

Griechenland, Zypern (griechischer
Teil), Tiirkei, Danemark, Versiche-
rungspflicht, Versicherungsfreiheit,
Nachversicherung/Befreiung,
EG- und andere Ubertragungs-

Osterreich abkommen, Erfassung E 101 / A1

Prasidentin

Gundula Roflbach

0630 0620 0610

0640

0650

Direktorin
Brigitte Gross

L) 0003

Geschaftsbereichsleitung Altersvorsorge,
Rente und Versicherung(C00)

0600

Forschung und Entwicklung

Leitungsbereich

Entwicklungsfragen der

Sozialen Sicherheit und Altersvorsorge

Statistische Analysen

Forschung

Finanzierung und Verteilung
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Finanzen
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Unternehmenssicherheit

Geheimschutz

Abteilungskoordination

Operative IT-Sicherheit

Projektleitung

OpSec

GSIS

SWAT

Projektleitung ISM Beratung

ISM Beratung

Datenschutz

Sicherheitsmanagement

Business Continuity Management

Klinikgruppe DRV Bund

Bereich Abteilungskoordination

Stabsstelle
Konsolidierungsmanagement

Produkt- und Qualitdatsmanagement

Finanzen und Controlling

Klinik-Service

Regionaldirektion

0800

Controlling, Benchmarking, Nachhaltigkeit

23

Abteilung Priifdienst

Hausanschrift: Ruhrstrafle 2, 10709 Berlin
Postanschrift: 10704 Berlin

Telefon: 030 865-0

E-Mail: drv@drv-bund.de

Stand: 04/ 2026

Zustandigkeiten:

Prasidentin Gundula Rof3bach

Direktorin Brigitte Gross
Direktor Dr. Matthias Fligge
Zustandigkeit aller Geschaftsfihrer

Geschaftsbereich IT

i
i

Geschaftsbereich Altersvorsorge, Rente
und Versicherung

L0990 LIz

DRV-IT Infrastruktur

Personalvertretungen

Hauptpersonalrat

Revisionsamt**

Zentrale Widerspruchsstelle Personalrat der zentralen Dienst-

= . stelle Berlin
= Service-Management
o
Gesamtpersonalrat
Gleichstellungsbeauftragte s
o
& Service Operations
o Personalrat Stralsund
Beratungsstelle zum Schutz vor
Mobbing, Diskriminierung und sexueller
o Belastigung (HalT)*** P rat G
y Cloud Center of Excellence SRl EEE
o

Interessenvertretung fiir Menschen

. . Personalrat Brandenburg
mit Behinderungen

Arbeitsgruppe Personalvertretung
** Das Revisionsamt untersteht personell, sachlich und - Geschaftszimmer -
organisatorisch unmittelbar dem Direktorium.
Fachlich ist es nur an die gesetzlichen
Bestimmungen und sonstigen fiir die Deutsche
Rentenversicherung Bund verbindlichen
Vorschriften, Weisungen und Grundsatze gebunden.

Personalrat Wiirzburg

*** Die Beratungsstelle HalT ist organisatorisch dem
Dezernat 2080 zugeordnet.

Personal - People and Development Abteilung Grundsatz
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o
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Die Abteilung fir Altersvorsorge, Rente und Versicherung

Abteilungsleitung

(Personalmanagement, Strategische Fachkommunikation, Organisation, Controlling und Finanzen,

Strategisches Qualitdtsmanagement)

Querschnittsbereich

(Analyse und Steuerung, Verfahrenskonzeption & Prozessoptimierung, Verfahrenseinfiihrung & Befahigung,

Fachbereich Altersvorsorge
(Priifdienste, Finanz- und andere
Verfahrenssachen, Recht)

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Zulageverfahren, Meldeverfahren
der Finanzverwaltung

Kundenservice und Optimierte
Kundenkommunikation

Ly

Operatives Qualitdtsmanagement, Community Lab)

Fachbereich Rente und Versicherung
(Versorgungstrager fiir die Zusatzver-

Fachbereich Rente und Versicherung
(Beratungsarztlicher Dienst)

Abteilung Pravention und Rehabilitation Kundenservicecenter - KSC

Abteilungsleitung Abteil leit
eilungsleitung

Servicedezernat/Antragserfassung, Datenerfassung und Postverteiler

Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation, Teilhabe am Arbeitsleben,
Abrechnung von Kosten
fuir Leistungen zur Teilhabe

Auskunfts- und Beratungsstellen

Leistungen zur medizinischen (ABS)

Rehabilitation

Grundsatz, Geschafts-
und Reha-IT-Prozesse

Recht, Grundsatz

Telefonie und schriftliche

Leistungen zur medizinischen Serviceanfragen

sorgungssysteme, Cross-Over-Teams)

Versicherte
geboren am 1. eines Monats

Versicherte
geboren am 18. eines Monats

Versicherte geboren
am 20. eines Monats

Versicherte
geboren am 26. eines Monats

Versicherte
geboren am 28. eines Monats

Sonderaufgaben: Versicherte geboren
am 01., 09.,10.,11.,12,, 13, 14., 18,,
19., 20., 24., 26., 28., 29. und
am 30. eines Monats

Zentrale Stelle
fur Pflegevorsorge

Versicherte
geboren am 09. eines Monats

Versicherte
geboren am 10. eines Monats

Versicherte
geboren am 11. eines Monats

Versicherte
geboren am 19. eines Monats

Versicherte
geboren am 29. eines Monats

Versicherte
geboren am 30. eines Monats

Servicedezernat

Zentrale Stelle

fur die Digitale Rentenibersicht

und Geschaftsprozesse Rehabilitation

Reha-Berater-Betreuungsteam Telefonie und schriftliche

Leistungen zur medizinischen Serviceanfragen

Rehabilitation

Reha-IT-Prozesse, Datenanalyse
und Okonomie
Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben und
Rehabilitationsberatungsdienst

Telefonie und schriftliche
Leistungen zur medizinischen Serviceanfragen

Rehabilitation

Rehabilitationseinrichtungen
und Weiterentwicklungen
Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben und
Rehabilitationsberatungsdienst

Telefonie und schriftliche
Zusammenarbeit mit den Serviceanfragen
Vertragseinrichtungen fiir
Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation

Qualitat - Beratung - Service (QBS)

Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und
Rehabilitationsberatungsdienst

Stabsstelle Strategie
Zentraler Reha-Kosten

Zusammenarbeit mit den Abrechnungsbereich (ZRKA)

medizinischen Einrichtungen
(Medizin, Psychologie)

und Gutachterwesen Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation Reha-Kontaktstelle (RK)

Zusammenarbeit mit
LTA-Einrichtungen, Koordination
und Entwicklungsfragen

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation



