
Deutsche
Rentenversicherung

Bund

AG 5
Soziale Arbeit in der MBOR



Deutsche
Rentenversicherung

Bund

2

AG 5 Moderation und Referierende

Moderation: Antje Hoppe, DRV Bund

Referierende:

• Stephanie Bohnsack, DRV Bund - Reha-Zentrum Bad Kissingen

• Thomas Trinks, DRV Bund
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Arbeitsblatt „Wenn ich so an die Einführung 
der MBOR denke…“

… liegt mir am Herzen …

… mache ich das mit links…

… stolpere ich ständig über …

… ist das meine Basis …

… sitzt mir das im Nacken …

… setze ich meine Energie ein für …

… ist mein Kopf voll von …
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Kleingruppen

In den Broschüren finden Sie Anforderungen an Sie und Ihre 
Arbeit als Fachkräfte Sozialer Arbeit in der Rehabilitation und 
insbesondere im Behandlungskonzept der MBOR. 

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen für die beiden 
Perspektiven „während der Rehabilitation“ und „nach der 
Rehabilitation“. 

– Was mache ich davon bereits heute? 

– Was wird für mich neu sein? Womit muss ich mich noch beschäftigen? 

– Wo finden sich Schnittstellen zu anderen Berufsgruppen 
(innerhalb und außerhalb des Kliniksettings)?

Bitte notieren Sie Ihre Antworten auf Meta-Plan-Karten und pinnen 
diese an die Meta-Plan-Wand. Bitte stellen Sie Ihre Ergebnisse im 
Anschluss den AG-Teilnehmenden vor.
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Ergebnisse der Kleingruppe 1
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Ergebnisse der Kleingruppe 2
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Ergebnisse der Kleingruppe 3
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Vielen Dank 
für Ihre aktive 
Beteiligung!

Stephanie Bohnsack

Thomas Trinks

Antje Hoppe
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Berufsbezogene Gruppen – Curricula DRV Bund

Einführung in das Sozialrecht

• Ziel
− Wissensvermittlung

• Didaktik
− interaktiver Vortrag mit Diskussion
− Powerpoint-Präsentation
− Informationsmaterial 

(DRV Broschüren zu Themen wie Rehabilitation, 
Rente und Schwerbehinderung, Rententabelle)
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Berufsbezogene Gruppen – Curricula DRV Bund

Berufswegplanung

• Ziel
− Planung von individuellen Strategien zur Lösung 

der beruflichen Problemsituation
• Didaktik

− Diskussion und Moderation
− Hausaufgabe 

(zum Beispiel: positive und negative Bedingungen der 
derzeitigen beruflichen Situation)

− Einzelarbeit
− Arbeitsblätter
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Berufsbezogene Gruppen – Curricula DRV Bund

Konflikte am Arbeitsplatz

• Ziel
− Erarbeitung von Lösungsansätzen für die

individuellen Konflikte am Arbeitsplatz

− Einüben der neuen Verhaltensstrategien

• Didaktik
− Diskussion, Moderation und Übung (z. B. Rollenspiele)

− Hausaufgabe
(z. B. Beschreibung des persönlichen Konfliktes)

− Einzelarbeit
− Arbeitsblätter
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Berufsbezogene Gruppen – DVSG

Medizinisch-berufsorientierte 
sozialarbeitsspezifische Gruppen 
(MBOR soG)

(1) Curriculum Rehabilitation und Sozialrecht
(2) MBOR soG I Betriebliche Integration 

– Rückkehr an den Arbeitsplatz/zum Arbeitgeber
(3) MBOR soG IV Reha vor Rente

 Materialien und Fortbildungen
 www.dvsg.org

(Deutsche Vereinigung für Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e. V. 
Fachbereich: Rehabilitation und Teilhabe)

http://www.dvsg.org/
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Weiterführende Informationen im Internet
www.medizinisch-berufliche-orientierung.de

http://www.medizinisch-berufliche-orientierung.de/
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Weiterführende Informationen im Internet
www.zepg.de
Zentrum Patientenschulung und Gesundheitsförderung e.V.

http://www.zepg.de/
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Fortbildungen der DRV Bund mit Arbeitsbezug
Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung

Fortbildungsangebot für das Reha-Team
Modul 1: Sozialmedizinische Grundlagen

Modul 2: Fachspezifische Beiträge zur 
Leistungsbeurteilung

Modul 3: Sozialmedizin im Reha-Team 

Fortbildungsangebot für Psychotherapeut*innen
Modul 1: Sozialmedizinische Grundlagen

Modul 2: Psychotherapeutischer Beitrag
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Fortbildungen der DRV Bund mit Arbeitsbezug

arbeitsbezogene Gruppenangebote:

Konzepte und Fortbildungen
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Praxisempfehlungen Soziale Arbeit

konkrete Handlungsempfehlungen 
für die Reha-Praxis der Sozialen 
Arbeit liefern

zu Systematisierung und 
Standardisierung im Vorgehen 
beitragen

Entscheidungsprozesse 
unterstützen

Transparenz hinsichtlich der Arbeit 
der Sozialdienste erhöhen









Ziele
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Praxisempfehlungen Soziale Arbeit








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