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Arbeitsblatt ,Wenn ich so an die Einfuhrung | Erset—"
der MBOR denke...” e

... ist mein Kopf voll von ...

... Sitzt mir das im Nacken ...

... liegt mir am Herzen ...

... setze ich meine Energie ein fiir ...

... mache ich das mit links...

... stolpere ich standig tiber ...

... ist das meine Basis ...



Deutsche

Klei ng ru ppen Rentenversicherung

Bund

In den Broschuren finden Sie Anforderungen an Sie und lhre
Arbeit als Fachkrafte Sozialer Arbeit in der Rehabilitation und e

insbesondere im Behandlungskonzept der MBOR. T ...

Medizinisch-beruflich orientierten Rehabilitatior]
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen fur die beiden
Perspektiven ,wahrend der Rehabilitation® und ,nach der Soziale Arbeit

in der medizinischen

Rehabilitation®. | Rehabilitation

— Was mache ich davon bereits heute?

— Was wird far mich neu sein? Womit muss ich mich noch beschaftigen?

— Wo finden sich Schnittstellen zu anderen Berufsgruppen

(innerhalb und aulerhalb des Kliniksettings)?

Sozialdienste

Bitte notieren Sie Ihre Antworten auf Meta-Plan-Karten und pinnen
diese an die Meta-Plan-Wand. Bitte stellen Sie |hre Ergebnisse im S
Anschluss den AG-Teilnehmenden vor.
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Stephanie Bohnsack
Vlelen Dank Thomas Trinks

fur lhre aktive
Beteiligung!

Antje Hoppe
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Berufsbezogene Gruppen — Curricula DRV Bund Bund
Einfuhrung in das Sozialrecht e
. Ziel

— Wissensvermittlung

» Didaktik
— interaktiver Vortrag mit Diskussion
— Powerpoint-Prasentation

— Informationsmaterial
(DRV Broschiiren zu Themen wie Rehabilitation,
Rente und Schwerbehinderung, Rententabelle) B £




Berufsbezogene Gruppen — Curricula DRV Bund

Berufswegplanung

Ziel

Planung von individuellen Strategien zur Losung
der beruflichen Problemsituation

Didaktik

Diskussion und Moderation

Hausaufgabe
(zum Beispiel: positive und negative Bedingungen der
derzeitigen beruflichen Situation)

Einzelarbeit
Arbeitsblatter

Deutsche

Rentenversicherung

Bund

Soziale Arbeit in der
medizinischen Rehabilitation
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Rentenversicherung

Berufsbezogene Gruppen — Curricula DRV Bund Bund
Konflikte am Arbeitsplatz
. Ziel

— Erarbeitung von Losungsansatzen fur die
individuellen Konflikte am Arbeitsplatz

— Einuben der neuen Verhaltensstrategien

 Didaktik
— Diskussion, Moderation und Ubung (z. B. Rollenspiele)

— Hausaufgabe
(z. B. Beschreibung des persénlichen Konfliktes) -

— Einzelarbeit
— Arbeitsblatter 1



Berufsbezogene Gruppen — DVSG

Medizinisch-berufsorientierte
sozialarbeitsspezifische Gruppen
(MBOR soG)

(1) Curriculum Rehabilitation und Sozialrecht

(2) MBOR soG | Betriebliche Integration
— Ruckkehr an den Arbeitsplatz/zum Arbeitgeber

(3) MBOR soG IV Reha vor Rente

» Materialien und Fortbildungen

» www.dvsg.org
(Deutsche Vereinigung fur Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e. V.
Fachbereich: Rehabilitation und Teilhabe)

Deutsche

Rentenversicherung

Bund

MBOR soG - Manual
Medizinisch-berufsorientierte
sozialarbeitsspezifische Gruppen

Curriculum MBOR soG |

P ey e Bla® o ramlatme v i
whawiund g |¥11
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http://www.dvsg.org/

Weiterfuhrende Informationen im Internet

www.medizinisch-berufliche-orientierung.de

Inhalt

Hintergrund
Schnelliibersicht
Einfihrung
Konzepte der Trager

Zusammenarbeit mit
externen Institutionen

Motivationsférderung

Bausteine

Diagnostische Instrumente
Arbeitsplatzbeschreibungen
Zentrale Therapiebausteine

Nachsorge

Umsetzung

Praxisbeispiele

Umsetzungshilfen

Service

Praxisbeispiele
Wichtige Begriffe

Literatur

Links

Berufliche Orientierung

in der medizinischen Rehabilitation

Termine Fiir Patienten Uber uns formation in English Suche

Diese Seite zur medizinisch-beruflichen Orientierung richtet sich an Mitarbeiter aller
therapeutischen Berufe in ambulanten und stationdren medizinischen Rehabilitations-
Einrichtungen.

Die Homepage soll Sie als Praktiker dabei unterstltzen, sich uber beruflich orientierte
MaRnahmen in der medizinischen Rehabilitation zu informieren:

._m Wie konnen Sie beruflich onentierte Reha-Konzepte konkret in Ihrer

Einrichtung etablieren? Worauf miissen Sie achten? Welche
Programme und Ansatze gibt es bereits? Wen kdnnen Sie
ansprechen? Hier mochten wir lhnen ganz praktisch bei der
Beantwortung dieser Fragen helfen.

Bausteine Zum einen stellen wir Ihnen Hinweise und Ansatzpunkte zur

praktischen Umsetzung beruflich orientierter MaBnahmen (inklusive
mdaglicher ,Risiken und Nebenwirkungen®) zur Verfugung.

| Weiterlesen |

Zum anderen kénnen Sie eine umfangreiche Datenbank mit Beispielen
guter Praxis nuizen. Dort haben verschiedene Reha-Einrichtungen ihre
beruflich orientierten MaBnahmen beschrieben (Ziele, Inhalte, Abliufe,
Zielgruppen). Diese Darstellungen kénnen Sie als Ausgangspunkt fr
die Einfahrung oder Erweiterung berufsbezogener Konzepte in Ihrer
Einrichtung nutzen. Sie finden dort auch Ansprechpartner aus den
Jeweiligen Einnichtungen, die Sie gem kontaktieren kénnen.

| Weiterlesen |

Im Bereich Weiterbildungen® kannen Sie sich zudem tber
Fortbildungsmaglichkeiten im Bereich medizimisch berufliche
Orientierung in der Rehabilitation informieren.

\ Weiterlesen

Deutsche

Rentenversicherung

Bund
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http://www.medizinisch-berufliche-orientierung.de/

- Deutsche
Rentenversicherung
Weiterfuhrende Informationen im Internet Bund

www.zepgd.de
Zentrum Patientenschulung und Gesundheitsforderung e.V.

(im] %y ZePG - Zentrum Patientenschul. X | =

C ) httpsy//zepg.de A W Hq G = 2

’ﬁ P( l ‘ Zentrum Patientenschulung und Gesundheitsférderung e. V. Q

Aktuelles  Theorie  Gruppenprogramme  Forschung  Veranstaltungen  Kooperationspartner  Das ZePG

Zentrum Patientenschulung und Gesundheitsforderung

12. Fachtagung des ZePG
28. und 29.09. 2023, Wiirzburg ZePG.
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http://www.zepg.de/

Deutsche
Rentenversicherung

Fortbildungen der DRV Bund mit Arbeitsbezug Bund
Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung

Fortbildungen fur die
medizinische Rehabilitation

Fortbildungsangebot fur das Reha-Team

Modul 1: Sozialmedizinische Grundlagen

Modul 2: Fachspezifische Beitrage zur " Curriculum
Leistungsbeurteilung et

im Reha-Team

Modul 3: Sozialmedizin im Reha-Team

Fiir Fachkrifte des Reha-Teams der
Bereiche:

= Psychologie, Psychotherapie

- Sport- und Bewegungstherapie,
Physiotherapie

Fortbildungsangebot fur Psychotherapeut*innen e

- Soziale Arbeit

Modul 1: Sozialmedizinische Grundlagen > Ermahrungstherapie

- Gesundheits- und Krankenpflege
- Medizin

Modul 2: Psychotherapeutischer Beitrag

Deutsche
Rentenversicherung
3ur
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Fortbildungen der DRV Bund mit Arbeitsbezug

arbeitsbezogene Gruppenangebote:

Konzepte und Fortbildungen

=y

bildungen fiir die

medizinische Rehabilitation Soziale Arbeit
». in der medizinischen Rehabilitation

Curriculum

Konflikte am Arbeitsplatz

-» standardisierte Patientenschulungen

-> Curricula der Deutschen
Rentenversicherung Bund
- Schulung

Deutsche
Rentenversicherung
tentensehulung

¥ Bund

- Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Fortbildungen fiir die
medizinische Rehabilitation

{-_\rbeitsplatzbezogene
Angste und

Arbeitsplatzphobie

- Psychologen

- Psychotherapeuten
> Arzte

- Sozialarbeiter

- Sozialpadagogen

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Fortbildungen fiir die
medizinische Rehabilitation

Praxisempfehlungen fur
die (Arbeits-) Fahigkeits-

beurteilung bei psy-
chischen Erkrankungen
mit dem Mini-ICF-APP

> Arzte

- Psychologen, Psychotherapeuten
- Ergotherapeuten

=> Sozialarbeiter, Sozialpddagogen

-» und alle an der sozialmedizinischen
Beurteilung beteiligte Fachkrifte

Deutsche
Rentenversicherung

Bund
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Deutsche
Rentenversicherung

Praxisempfehlungen Soziale Arbeit Bund

Ziele

Sozialmedizin und Rehabilitation

Soziale Arbeit
in der medizinischen

Rehabilitation

- Praxisempfehlungen fiir die Soziale Arbeit in der
medizinischen Rehabilitation

konkrete Handlungsempfehlungen
fur die Reha-Praxis der Sozialen
Arbeit liefern

zu Systematisierung und

Standardisierung im Vorgehen
beitragen

Entscheidungsprozesse
unterstutzen

Transparenz hinsichtlich der Arbeit
der Sozialdienste erhohen
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5. Bedarfslagen von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden..................

5.1 Berufliche Bedarfslagen ...
5.1.1 Langere Abwesenheit vom Arbeitsplatz ...........................
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5.2.1.a Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit sozialen
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