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Diagnostik (Reha-) 
Zielformulierung

Therapie-/ 
Trainingsinhalte

Trainingsanpassung
Therapie-

Trainingsergebnis
Nachsorgeempfehlung, 

Transfer

MBOR-Ablauf in der Rehabilitation 
mit bewegungstherapeutischer Relevanz:
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Diagnostik (Reha-) 
Zielformulierung

Therapie-/ 
Trainingsinhalte

Trainingsanpassung
Therapie-

Trainingsergebnis
Nachsorgeempfehlung, 

Transfer

Vor Reha/ bei Anreise Während der Reha
Reha-
Ende/ 

Übergang 
Nachsorge
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Zeitpunkt (Ndd) Ergebnis/ Inhalt 
mit Relevanz für das arbeitsbez. Training

Vor Reha (Onlineabfrage) oder bei 
Aufnahme

(auf jeden Fall vor dem ersten 
arbeitsbezogenem Training)

Erwerbsstatus, 
subj. Erwerbsprognose,
Berufliche Belastung
Arbeitsanamnese
(subj.) Einschränkung der Teilhabe u. der 
Aktivitäten

Diagnosen/ Funktionsdiagnosen

1./ 2. Tag nach Anreise

(auf jeden Fall vor dem ersten 
arbeitsbezogenem Training)

Subj. Einschätzung von 
Funktionseinschränkungen (-fähigkeiten)

Pos./ neg. Verhaltens- u. Erlebensmuster in 
Bezug auf Arbeit

Anforderungsorientierte Testung relevanter 
Dimensionen
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Zeitpunkt (Ndd) Ergebnis/ Inhalt 
mit Relevanz für das arbeitsbez. Training Instrument (Ndd) Nutzen für arbeitsplatzbez. 

Training

Vor Reha (Onlineabfrage) oder bei 
Aufnahme

(auf jeden Fall vor dem ersten 
arbeitsbezogenem Training)

Erwerbsstatus, 
Würzburger Screening, Work Ability 
Index

BBPL?
Arbeitsbezug (grundsätzlich)subj. Erwerbsprognose,

Berufliche Belastung

Arbeitsanamnese
Anamnesebogen
(ärztlich verifizierte 
Patientenangaben)

Akte, ärztl. Untersuchung

Konkreter Arbeitsbezug, 
spezifische Arbeitsanforderungen

(subj.) Einschränkung der Teilhabe u. der 
Aktivitäten Einschränkungen, Fähigkeiten

1. Hinweis auf Überforderungen

Diagnosen/ Funktionsdiagnosen „Sind die strukturellen/ funktionellen 
Einschränkungen reversibel?„

1./ 2. Tag nach Anreise

(auf jeden Fall vor dem ersten 
arbeitsbezogenem Training)

Subj. Einschätzung von 
Funktionseinschränkungen (-fähigkeiten) Fragebögen: FFbH, Pact Subj. Leistungseinschätzung

Pos./ neg. Verhaltens- u. Erlebensmuster in Bezug 
auf Arbeit

AVEM (Arbeitsbezogene Verhaltens-
und Erlebensmuster)

Typenzuordnung, Dimensionen/ Einstellung zu 
Belastung

Anforderungsorientierte Testung relevanter 
Dimensionen

Eingangsassessment
Ndd: IDA- Arbeitsprobe, FCE

Objektivierung der relevanten 
Aktivitätseinschränkungen
„Welche Defizite hat die FCE-Testung ergeben?“
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Kommunikation!
-die Ziele sollten etwas miteinander zu tun haben.
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Zielformulierung von Ergebnis/ Ebene Nutzen
arbeitsplatzbez. Training

PatientIn Angabe von allg. Rehazielen durch d. 
PatientIn "Prosa"

Besprechungsgrundlage für die weitere 
Rehazielformulierung
+das ehrliche Ziel kennen
(z.B. „zur Ruhe Kommen wollen“)

aufnehmede Ärztin/ TherapeutIn
Teilhabeziel- Beruf, Zielformulierung aus 
Aktivitätsdefiziten unter Berücksichtigung des 
Berufsbezugs

Therapieziel ggf. heruntergebrochen auf die 
Funktionsebene (in allen Therapiebereichen)

ET, PT, ST, Log Teilhabe- berufsbezogene Ziele auf Aktivitäts- u. 
Funktionseben

Zielorientiertes Training mit Berufsrelevanz
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Unter Einbeziehung der persönlichen 
Kontextfaktoren

kann ein individueller, arbeitsplatzbezogener Trainingsplan erstellt werden.

Nur dann macht er Sinn!
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Individuelle Trainingsplanerstellung nach Eingangsassessment

Neben der anforderungsbedingten 
Belastungsbeschreibung ist der 
Hinweis, der „didaktische 
Kommentar“ entscheidend.

 z.B. Pausengestaltung
 z.B. Haltung
 Motto z.B. „Locker bleiben“
 …
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Ergänzendes (allg.) aktivitätsbezogenes Training:
• Schwerpunktgruppen (jew. 1x/ Maßnahme mit Ergonomie-Schwerpunkt)

• Sitzen
• Stehen/ Rotieren
• Heben/ Bücken
• Schieben/ Ziehen
• Stehen
• Gleichgewicht

• Med. Trainingstherapie (auch) mit anforderungsorientiertem Ansatz
• Verbesserung der (arbeitsrelevanten) Funktionen

Sowie (kein KTL der MBOR Stufe B Anforderung):
• mentales Aktivierungstraining
• kreative Ergotherapie
• Gartentherapie
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 (Verlaufs-)Dokumentation in der Bewegungstherapie über
• Anpassung der Belastungsparameter 

• Änderungen der Bewegungsausführung/ Ergonomie

• Änderung des möglichen Umfangs der Aktivität

 + Subj. Einschätzung der LF über Fragebögen (Ndd Pact, FFbH)

 Ggf. Empfehlung eines Ausgangsassessments (wenn soz.med. relevant)
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Info an PatientIn
 Empfehlung der Fortführung bestimmter Trainingsinhalte 

(z.B. Trainingsplan inkl. didaktische Kommentare mitgeben, Trainingsformen empfehlen)

Info an Arzt:

 Nachsorgeangebote Reha-Sport, Funktionstraining, IRENA, T-RENA, PsyRENA sinnvoll?

 Arbeitsplatzanpassungen hilfreich? (evtl. schon an modifizierten AP trainiert)

 (Welche) Hilfsmittel wirklich hilfreich? (evtl. schon mit HM trainiert)

 Weitere Therapieempfehlungen
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„Der MBOR Stufe B Fall“:

Zwei Beispiele
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Fallbeispiele und Schwerpunkte der 
Bewegungstherapie

 

Der Bilderbuch-MBOR Fall 
Erwerbsstatus:  erwerbstätig 

Bezugstätigkeit inkl. Arbeitsanamnese Vorhanden (Systematik deckt die 
Einschränkungsbezogenen Dimensionen 
ab) 

(vorläufige) Einschätzung der Leistungsfähigkeit: >6 >6 
Motivation (AVEMprofil/ Rentenbegehren): gut 

Prognose Krankheitsbild: vollständige Genesung möglich 
Einschränkungen im Bereich der Arbeitsanforderung: ja 

Arbeit ein Mit-Faktor der Erkrankung:  nein 
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Fallbeispiele und Schwerpunkte der 
Bewegungstherapie

 

Strategien der Bewegungstherapie 

Therapiesetting Norddeich primäre Strategien 

Assessment: Anforderungsorientiert/ defizitorientiert 
(Überforderung) 

indiv. Arbeitsplatztraining in der Kleingruppe 1) Training der auffälligen und relevanten 
Überforderungsbereiche 

 2) realistische Selbsteinschätzung 

Schwerpunktgruppen, Funktionstraining 1) Berücksichtigung und Sensibilisierung von 
Belastungssummationen (z.B. langes Sitzen+ 
Bücken o. Heben) 

Arbeitsplatzbezogenes Muskelkrafttraining in 
der Kleingruppe (med. Trainingstherapie) 

1) Training der Teilhabelimitierenden 
Funktionseinschränkungen 

 2) Erfahrungen mit Belastungsparametern 
geben (z.B. Borgscala, HF, 
Ermüdungs“schmerz“) 
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Fallbeispiele und Schwerpunkte der 
Bewegungstherapie

 

Der andere MBOR Fall 
Erwerbsstatus:  Nicht erwerbstätig  

(vorläufige) Einschätzung der Leistungsfähigkeit: <3 >6 bzw. unklar 
Motivation (AVEMprofil/ Rentenbegehren): eingeschränkt 

Prognose Krankheitsbild: unklar 
Einschränkungen im Bereich der Arbeitsanforderung: auch 

Arbeit ein Mit-Faktor der Erkrankung:  unklar 
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Fallbeispiele und Schwerpunkte der 
Bewegungstherapie

 

Strategien der Bewegungstherapie 

Therapiesetting primäre Strategien 

Assessment: Restleistungsfähigkeit, allg. Arbeitsmarkt leichte 
Tätigkeiten, Gehen, Stehen, Sitzen im Wechsel 
(ggf. mit Hilfsmitteln), Schlüsselqualifikationen 

Optional: indiv. Arbeitsplatztraining in der 
Kleingruppe 

Bei potentieller berufliche Perspektive:  
1)Training der auffälligen und relevanten 
Überforderungsbereiche 

 2) realistische Selbsteinschätzung 

Schwerpunktgruppen, Funktionstraining 1) allg. Verbesserung in allen Bereichen der 
Teilhabeanforderungen 

Arbeitsplatzbezogenes Muskelkrafttraining in 
der Kleingruppe (med. Trainingstherapie) 

1) Erfahrung von Selbstwirksamkeit 

 2) Erfahrungen mit Belastungsparametern 
geben (z.B. Borgscala, HF, 
Ermüdungs“schmerz“) 

 3)  Training der Teilhabelimitierenden 
Funktionseinschränkungen 

           
    

            
 



Was ich mir noch wünsche:
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 Besserer Transport der Information über arbeitsbezogene 
Dimensionen (z.B. AVEM-Typ) in alle Therapiesettings.

 Standardmäßige Rückmeldung zu Funktion und Aktivität aus allen
Therapiesettings (z.B. Gehstrecke)

 Mehr Zeit bzw. den richtigen Zeitpunkt für die MBOR-Maßnahme

 …
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Beispiel Körperhaltung/ Körperfortbewegung/ Mobilität:
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Beispiel Ebene Mini ICF/ Schlüsselqualifikationen (hier Melba):
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AVEM Dimensionen Mögliche Konsequenz für arbeitsbez. Training

Subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit Motivation? Was ist das Ziel?

Beruflicher Ehrgeiz  Motivation? Was ist das Ziel?

Verausgabungsbereitschaft Motivation? Überlastungsgefahr? 

Perfektionsstreben Leistbar? Notwendig? Evtl. lähmend?

Distanzierungsfähigkeit Achtsamkeit? Distanzierung Thematisieren.

Resignationstendenz (bei Misserfolg) Lösbare Aufgaben stellen/ Selbstwirksamkeit!

Offensive Problembewältigung Keine Idee? Lösungen formulieren lassen. Wege/ Strategien aufzeigen.

Innere Ruhe und Ausgeglichenheit Regenerationsfähigkeit? Ggf. Strategien vermitteln aktiv einleiten

Erfolgserleben im Beruf Realistische Ziele? Ggf. Kränkung großes Thema (nicht die LF)

Lebenszufriedenheit Bewegung positives Erlebnisfeld!

Erleben sozialer Unterstützung Wahrnehmung? Anleiten Unterstützung zu erfragen.
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AVEM Dimensionen Mögliche Konsequenz für arbeitsbez. Training

Subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit Motivation? Was ist das Ziel?

Beruflicher Ehrgeiz  Motivation? Was ist das Ziel?

Verausgabungsbereitschaft Motivation? Überlastungsgefahr? 

Perfektionsstreben Leistbar? Notwendig? Evtl. lähmend?

Distanzierungsfähigkeit Achtsamkeit? Distanzierung Thematisieren.

Resignationstendenz (bei Misserfolg) Lösbare Aufgaben stellen/ Selbstwirksamkeit!

Offensive Problembewältigung Keine Idee? Lösungen formulieren lassen. Wege/ Strategien aufzeigen.

Innere Ruhe und Ausgeglichenheit Regenerationsfähigkeit? Ggf. Strategien vermitteln aktiv einleiten.

Erfolgserleben im Beruf Realistische Ziele? Ggf. Kränkung großes Thema (nicht die LF)

Lebenszufriedenheit Bewegung positives Erlebnisfeld!

Erleben sozialer Unterstützung Wahrnehmung? Anleiten Unterstützung zu erfragen.
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MBOR Inhalte in der Dr. Becker Klinik Norddeich
-ein kurzer Überblick
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1) Berufsbezogene Diagnostik Ortho Psy
E601 EFL-Screening IDA Arbeitsprobe
E611 Fragebogengruppe (am Laptop- Beobachtung des 

Sitzverhaltens) Pact, FFbH, AVEM
Fragebogengruppe (am Laptop- 
Beobachtung des Arbeitsverhaltens) 
AVEM

2) Psychosoziale Beratung
D592 Soziale Basisinformation Soziale Basisinformation

Gruppe Schwerbehinertenrecht Gruppe Schwerbehinertenrecht
D562, D563, D569 Einzelberatung (z.B. SWE, beruflichen 

Perspektiven und Berufsklärung)
Einzelberatung

D593 ZAZO ZAZO
Soziale Arbeit in der Gruppe: Berufliche 
Orientierung und berufliche Integration

3) Berufsbezogene Gruppen
F571 Motivationsgruppe/ Auswertung AVEM-Ergebnisse Motivationsgruppe/ Auswertung AVEM-

Ergebnisse
Stressgruppe Stressgruppe

4) Arbeitsplatstraining
A570 Arbeitsplatzbezogenes Muskelkrafttraining in der 

Kleingruppe
Arbeitsplatzbezogenes 
Muskelkrafttraining in der Kleingruppe

E590 indiv. Arbeitsplatztraining Mentales Aktivierungstraining (Inhalte zur 
Förderung der Konzentrations- und 
Merkfähigkeit, der mentalen 
Belastbarkeit, der sozio-emotionalen 
Kompetenz, Verbesserung der Selbst- und 
Fremdwahrnehmung)

Schwerpunktgruppen (Sitzen, Stehen/ Rotieren, 
Heben/ Bücken, Schieben/ Ziehen, Stehen, 
Gleichgewicht)

MBOR Leistungen Klinik Norddeich
1) Berufsbezogene Diagnostik Ortho Psy
E601 EFL-Screening IDA Arbeitsprobe
E611 Fragebogengruppe (am Laptop- Beobachtung des 

Sitzverhaltens) Pact, FFbH, AVEM
Fragebogengruppe (am Laptop- 
Beobachtung des Arbeitsverhaltens) 
AVEM

2) Psychosoziale Beratung
D592 Soziale Basisinformation Soziale Basisinformation

Gruppe Schwerbehinertenrecht Gruppe Schwerbehinertenrecht
D562, D563, D569 Einzelberatung (z.B. SWE, beruflichen 

Perspektiven und Berufsklärung)
Einzelberatung

D593 ZAZO ZAZO
Soziale Arbeit in der Gruppe: Berufliche 
Orientierung und berufliche Integration

3) Berufsbezogene Gruppen
F571 Motivationsgruppe/ Auswertung AVEM-Ergebnisse Motivationsgruppe/ Auswertung AVEM-

Ergebnisse
Stressgruppe Stressgruppe

4) Arbeitsplatztraining
A570 Arbeitsplatzbezogenes Muskelkrafttraining in der 

Kleingruppe
Arbeitsplatzbezogenes 
Muskelkrafttraining in der Kleingruppe

E590 indiv. Arbeitsplatztraining Mentales Aktivierungstraining (Inhalte zur 
Förderung der Konzentrations- und 
Merkfähigkeit, der mentalen 
Belastbarkeit, der sozio-emotionalen 
Kompetenz, Verbesserung der Selbst- und 
Fremdwahrnehmung)

Schwerpunktgruppen (Sitzen, Stehen/ Rotieren, 
Heben/ Bücken, Schieben/ Ziehen, Stehen, 
Gleichgewicht)
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