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Um wen und was geht es?

Bethge M. Rehabilitation 2017;56:14-21; Bethge M. Bundesgesundheitsblatt 2017;60:427-35
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Was?Wer?

z. B. SIMBO:
Mindestens 
30 Punkte
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Risiko für Scheitern der Eingliederung

• Screening-Instrument zur Feststellung des Bedarfs an medizinisch-
beruflich orientierten Maßnahmen in der Rehabilitation (0 bis 100): 
üblicherweise ab 30 Punkten erhöhtes Risiko des Scheiterns

Streibelt M, Bethge M. Disabil Rehabil 2019;41:1571-7
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Randomisierte kontrollierte Studien
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Bethge M. Rehabilitation 2017;56:14-21; Bethge M. Bundesgesundheitsbla 2017;60:427-35Bethge M. Rehabilitation 2017;56:14-21; Bethge M. Bundesgesundheitsblatt 2017;60:427-35

• Muskel-Skelett-Erkrankungen 
(4 Studien)

– Geringere Fehlzeiten und höhere 
Wiedereingliederungsraten

– Absoluter Effekt auf stabile Beschäftigung:
rd. 20 Prozentpunkte (60 % vs. 40 %)
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Implementierung in die Versorgung

• Unterstützung: u. a. Anforderungsprofil

• Bedingungen für vergleichbare 
Teilhabeeffekte:

– Zielgruppe

– Behandlungsdosis 

• Wie gelingt Implementierung und welche 
Effekte werden in der realen Versorgung 
erreicht?

11
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Methoden

• Stichprobe: bewilligte Antragsteller mit 
Muskel-Skelett-Erkrankung

• Messzeitpunkte: vor der Rehabilitation, 
drei und zehn Monate nach der Rehabilitation

• Intervention: medizinisch-beruflich orientierte 
Rehabilitation (MBOR)

• Kontrolle: medizinische 
Rehabilitation (MR)

• Propensity Score Matching: 
strukturgleiche Kontrollgruppe

12
Bethge M et al. Occup Environ Med 2019;76:913-9
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Dokumentierte Behandlungsdosis
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Rückkehr in Arbeit (I)
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Rückkehr in Arbeit (II)

• Richtige Zielgruppe und MBOR auch drin und nicht nur drauf…

15
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Beschäftigungseffekte

16
Fauser D et al. Rehabilitation 2020;59:332-40
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Kardiovaskuläre Erkrankungen

• Eine randomisierte kontrollierte 
Studie (300 Personen)

• Arbeitsunfähig, sowohl 
Anschlussrehabilitation als auch 
Heilverfahren

• U. a. zweitägige Evaluation 
funktionelle Leistungsfähigkeit (29 
Tests) sowie Sozialarbeit und 
psychologische Einzelgespräche

• 12-Monats-Follow-up: 212 Personen, 
geringere Arbeitsunfähigkeitsdauer 
und häufigere Beschäftigung in 
MBOR (71 % vs. 54 %)

18
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Krebs (I)
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MBOR = medizinisch-beruflich orientierte Rehabilitation; MR = medizinische Rehabilitation;
SMD = standardisierte Mittelwertdifferenz; kleiner Effekt: SMD ≥ 0,2; mittlerer Effekt: SMD ≥ 0,5; großer Effekt: SMD ≥ 0,8

Berufliche Orientierung Konsistente Strategie Zielerreichung

Wienert J, Bethge M. Rehabilitation 2019;58:181-90



MBOR – Interdisziplinärer Fachaustausch – 23.06.2023

Krebs (II)

Ende der Rehabilitation: Vorteile hinsichtlich 
Lebensqualität, Fatigue, subjektiver 
Arbeitsfähigkeit, Krankheitsbewältigung und 
Patientenzufriedenheit

Drei Monate nach der Rehabilitation: weiterhin 
Vorteile hinsichtlich Fatigue, körperlicher 
Funktionsfähigkeit und Krankheitsbewältigung

20
Wienert J, Bethge M. Rehabilitation 2019;58:181-90; Fauser D et al. Cancer 2019;125:2666-74
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Krebs (III)
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Krebs (IV)

• Aber: nur Wiederholungsbehandlung…

22
Fauser D et al., eingereicht
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Neurologische Erkrankungen (I)

• Zwei randomisierte kontrollierte 
Studien

• Phase-D-
Anschlussrehabilitation, knapp 
80 % Schlaganfall, i. d. R. 
Arbeitsunfähigkeitsdauer noch 
unter drei Monaten

23
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Neurologische Erkrankungen (II)

• Berufsorientierte Module innerhalb von drei Wochen

• Verstärkte Berücksichtigung berufsbezogener Diagnostik

• Profilvergleich von Anforderungen und Fähigkeiten (in einem 
Programm: einschließlich dreistündiger Arbeitssimulation)

• Mehrere dreistündige Schulungseinheiten oder funktionsbezogene 
Aktivitäten

• Kein Vorteil zugunsten der MBOR für Arbeitsunfähigkeitsdauer, 
körperliche und psychische Gesundheit

• Aber: Vorteile (z. B. für psychische Gesundheit) bei initial 
ungünstiger Wiedereingliederungsprognose (z. B. aufgrund 
ungünstiger subjektiver Prognose oder stärkeren körperlichen 
Einschränkungen)

24
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Ausblick (I)

• Evidenz für Nutzen weniger klar als bei Muskel-Skelett-
Erkrankungen

• Modularer Aufbau umsetzbar

• Identifizierung der Zielgruppe herausfordernd, aber wahrscheinlich 
ebenfalls Personen mit dauerhafteren Problemen und ungünstiger 
subjektiver Erwerbsprognose

• Screeningsinstrumente nach Anpassung wahrscheinlich 
grundsätzlich geeignet

26
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Ausblick (II)

• Welche Erfahrungen haben Sie mit berufsorientierten Konzepten 
gemacht?

• Gut durchdachte Programme in randomisierten kontrollierten 
Studien prüfen

• Weiterentwicklung: z. B. zweite berufsorientierte 
Rehabilitationsphase nach Anschlussrehabilitation, 
Fallmanagement, Arbeitgebereinbindung (stufenweise 
Wiedereingliederung, reale Arbeitsplatzexposition)

27
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Prof. Dr. Matthias Bethge
Tel.: +49 45150051280; matthias.bethge@uksh.de
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