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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Corona-Pandemie hat die ganze Welt
auf den Kopf gestellt. So ist es nicht
verwunderlich, dass auch die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland im
Jahr 2020 vor vollig neuen Herausforde-
rungen stand.

Die Selbstverwaltung, die Geschéftsleitung
und die gesamte Belegschaft sind stolz,
dass wir unseren gesetzlichen Auftrag in
dieser besonderen Zeit stets erfiillen
konnten. Unsere Kundinnen und Kunden
haben immer die Leistungen erhalten,
auf die sie durch ihre Beitrdge Anspruch
haben. Wir freuen uns, dass wir das
Vertrauen, das Millionen Menschen in die
Leistungen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung haben, auch im Jahr 2020 besta-
tigen konnten. Dafiir ist allen zu danken.

Als Abstands- und Hygieneregeln die
personliche Beratung in unseren
Auskunfts- und Beratungsstellen, in
Rehabilitationseinrichtungen oder bei
Arbeitgebern vor Ort nicht mehr zulief3en,
waren wir dennoch fiir unsere Kundin-
nen und Kunden erreichbar. Das Telefon
war in dieser Zeit nahezu das wichtigste
Medium, um in Kontakt zu bleiben. Die
telefonische Beratung erlangte so noch
hohere Bedeutung.

Alle Bereiche unseres Hauses stellten sich
tagtdglich auf die Verdnderungen ein, die
sich sowohl durch die Corona-Pandemie
als auch durch gesetzliche Neuerungen
wie das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz
oder die Sozialschutz-Pakete I und I1
ergaben.

Ihre stindige Bereitschaft, sich auf neue
Wege der Zusammenarbeit einzustellen,
zeigten auch unsere Mitglieder der Selbst-
verwaltungsorgane: Die virtuelle Sitzung
der Vertreterversammlung am 7. Dezem-
ber 2020 fand im Livestream mit anschlie-
Bender schriftlicher Abstimmung statt.

Wieder einmal hat die Deutsche Renten-
versicherung Mitteldeutschland hohe
Flexibilitat, Stabilitdt und Starke bewiesen.
Auch 2020 waren wir verlasslicher und
kompetenter Ansprechpartner fiir Versich-
erte, Rentnerinnen und Rentner, Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber sowie fiir
verschiedene Institutionen.

Wir laden Sie ein, sich auf den folgenden
Seiten iiber unsere Arbeit und unsere
Ergebnisse im Geschiftsjahr 2020 zu
informieren.

Die Geschaftsleitung
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Anton Sommer
stv. Geschaftsflhrer

Susanne Wiedemeyer
altern. Vorsitzende



INHALT

Vorwort 5
Wer wir sind 8
Was wir tun 9
Riickblick 10-11

UBERBLICK 2020

Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung
MafBinahmen fur eine nachhaltige,
digitale Zukunft 1 0

Selbstverwaltung Seite
Vertreterversammlung

Vorstand
Herausforderung Grundrente

Versichertenalteste

Zwei Ehrenamtliche berichten Zur Unterstitzung der Sach-
B ) bearbeitung wurden circa 90
Geschaftsleitung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Organigramm eingestellt.

FINANZEN 2020

Einnahmen und Ausgaben

Jirgen Stegmann berichtet
uber den Haushalt

v 29

Auch im Jahr 2020 war die

Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland zu jeder Zeit
zahlungs- und handlungsfahig.




INHALT

EINBLICK 34

Herausforderungen 2020 36-41
Die Geschaftsleitung im Interview 36-37
Beschaftigte berichten dber ihren 38-39
Arbeitsalltag in der Pandemie
Leitung der Reha-Klinik Gohren 40-41
im Interview

Produktion und Service 42-49
Angela Fischer berichtet LAL-45
Patrick Danny-Tirjan berichtet 48-49
Uber die Sachbearbeitung

Rechtsbehelfe, Regress und Recht 50-51

Priifdienst und Beitragsverfahren 52-54

Corinna Schroder berichtet Gber ihre Arbeit

Reha-Strategie und Sozialmedizinischer Dienst 55

Datenschutz und -sicherheit 56
Innenrevision 57
Personalmanagement 58

Impressum 59
00 e e e

(R OUC IAC I OIC OIC ORISR |

.. 8

Attraktiver Arbeitgeber

Der sichere Arbeitsplatz und die vielen
Vorteile, die der offentliche Dienst bietet,
machen die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland nicht erst im Pandemie-
jahr zu einem attraktiven Arbeitgeber.

.. 36

In Zeiten der Pandemie

Die Geschaftsleitung berichtet,
wie sie das Haus durch die
Anfangszeit der Corona-Pande-
mie gefuhrt hat.

.. 40

Manja Bathke und Alexander
Beddies berichten uber die
Herausforderungen 2020 der
Reha-Klinik Gohren.
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[ BESCHAFTIGTE )
o 2746
81,6%
des Personals sind Frauen
613

. mannlich

weiblich

[ FUHRUNGSEBENE )

[ ]
\ N

1. Ebene

2. Ebene

,
=aae

3. Ebene

* inklusive der Ubernahme von

\ Bachelorabsolventen und Auszu-
2019 ;
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[ STUDIERENDE UND AUSZUBILDENDE )

84 Frauen und Manner konnten 2020 ihre Ausbildung oder
ihr Studium bei der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland beginnen
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\ 2020 136 Frauen [ |

66%

aller Auszubildenen und
Studierenden sind Frauen
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WAS WIR TUN

[ BERATUNGEN* ) [ RENTENANTRAGE ) [RENTENZAHLUNGEN )

1135952
— 101662

1541873

\ 2020 \ 2020 \ 2020

\ 2019 \ 2019 \ 2019

*inklusive Servicetelefon und
erganzende Serviceleistungen

[ LEISTUNGEN ZUR TEILHABE )

140380

Antrage auf Leistungen zur Teilhabe wurden
2020 von Versicherten gestellt. 99 672 davon
beantragten medizinische Rehabilitations-
maflnahmen, um nach schweren Krank-
heiten wieder fit fir ihren beruflichen Alltag
zu werden. 40 708-mal wurden berufliche
Rehabilitationen beantragt. Dazu zahlen
Umschulungen, aber auch Sonderausstat-
tungen von Arbeitsplatzen.




RUCKBLICK 2020

Herausforderungen durch Grundrente

Im Sommer 2020 verabschiedete die Bundesregierung
das Grundrentengesetz, bereits im Januar 2021 traten die
neuen gesetzlichen Regelungen in Kraft. Das bedeutete
fur alle Rentenversicherungstrager eine erhebliche
Herausforderung. Fir die Koordinierung der vielfaltigen
Aufgaben wurde in der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland eine Teilprojektgruppe unter Leitung
des Referatsleiters Frank Rehbein eingesetzt. Er stand
auch etlichen Medienvertretern Rede und Antwort.

Unterstitzung fir die Sachbearbeitung

Um die im Zusammenhang mit dem Grundrentenzu-
schlag verbundenen Aufwande zu kompensieren, begriifite
die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
im Oktober 2020 die ersten neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Insgesamt werden zur Umsetzung der
neuen gesetzlichen Regelung circa 90 neue Stellen in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen zur Unterstit-
zung der Sachbearbeitung besetzt.
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ZUKUNFTS-

SICHERER

Neuer Studiengang
Prufdienst gestartet

Im Oktober 2020 fiel der Start-
schuss fur den neuen dualen
Bachelorstudiengang Sozialver-
sicherungsrecht, Schwerpunkt
Prifdienst. Mit ihm will die
Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland genligend
Nachwuchskrafte fir diesen
Bereich gewinnen. Die theore-
tische Ausbildung absolvieren die
Studierenden an der Hochschule
des Bundes fur offentliche
Verwaltung Berlin-Wilmersdorf.
Wahrend ihrer Praxisphasen
sind die Nachwuchskrafte in
verschiedenen Prifteams in
Mitteldeutschland eingeteilt.

www.zukunftssicherer.de

RUCKBLICK 2020

15 Jahre Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland

Im September 2005 fusionierten die drei Landesversiche-
rungsanstalten Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
und bilden heute den grofiten der 14 Rentenversiche-
rungstrager. 2020 blickte die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland auf ihr 15-jahriges Bestehen
zuruck.

11


www.zukunftssicherer.de

Alle Mitarbeiter
wissen, welche
Bedeutung unser
Tun hat, aber auch,
welche Heraus-
forderungen vor
uns stehen.”

Fabian Wucholt, Abteilungsleiter Personalmangement
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Nachhaltiger in eine digitale Zukunft

Trotz stets wachsender Herausforderungen unter sich verandernden Rahmenbedin-
gungen behalt der mitteldeutsche Rentenversicherungstrager die Themen Nach-
haltigkeit und Ressourcenschonung im Blick. Neben geeigneten Mafinahmen zum
Energiesparen im Arbeitsalltag steht dabei das ..papierlose Blro™ im Fokus.

Ressourcensparende Mafinahmen

Bereits seit 2019 werden die Leuchtmittel in allen Gebauden
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland um-
gestellt auf besonders energiesparende LED-Lampen. 2020
wurde an diesem Vorhaben weitergearbeitet. Ein Grof3teil
aller Lampen ist bereits ausgetauscht.

~unsere Dienstleistungen

wollen wir moglichst

gerauschlos, nachhaltiger,
2 ressourcenschonend und vor
allem digitaler erbringen!”

Ingo Rotsche, Abteilungsleiter

27,5

Millionen Blatt Papier hat die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland im
Jahr 2020 bedruckt - vier Millionen weniger
als 2019. Es handelt sich ausschlielich um
Recyclingpapier. Frischfaserpapier wird nur
fur bestimmte Zwecke in sehr kleinen
Mengen zur Verfligung gestellt.
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NACHHALTIGKEIT

[ DIENSTREISEN )

3630

4760

1450

2106

60% weniger Bahnreisen
\  56% weniger PKW-Reisen

Die Griinde fir den drastischen
Riickgang der Reisen - sowohl
per Bahn als auch PKW - sind
fast ausschliefilich in den einge-
schrankten Dienstreise-Bestim-
mungen aufgrund der Corona-
Pandemie zu suchen.

Stromverbrauch

Allein an den vier Hauptstandorten und der Reha-Klinik

Gohren wurden 2020 etwa 362 045 kWh weniger Strom ver-

braucht als im Vorjahr. Dies entspricht ungefahr dem
durchschnittlichen Jahresstromverbrauch von 100 Drei-
Personen-Haushalten.

5000 000

4000 000

3000 000

[ STROMVERBRAUCH GESAMT )

kWh

3229692 kWh

2016 2017 2018 2019

Pilot-Projekt E-Auto

2020

Im Rahmen eines Pilot-Projektes werden seit Oktober 2020
zwei VW eUp” im regularen Dienstbetrieb getestet. Die
beiden Fahrzeuge sind vorerst nur fiir Kurzstrecken vorge-
sehen, insbesondere zwischen Halle und Leipzig. Die Fahr-
zeuge sind dem Fuhrpark Halle zugeordnet. Hier stehen auch
zwei Ladestationen zur Verfligung.

2020 gehorten insgesamt 76 Fahrzeuge zum Fuhrpark der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland - sieben
weniger als noch 2019.

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
betreibt am Standort Halle eine hocheffiziente,
moderne Kraft-Warme-Kopplungsanlage (KWK).
Wichtigste Bestandteile sind die beiden Blockheiz-
kraftwerke (BHKW). Der hier erzeugte Strom wird
gleich wieder im Haus verbraucht. Durch den Betrieb
dieser Anlage sind mafigebliche Energieeinspa-
rungen realisierbar. Damit wurde 2020 am Standort
Halle gegeniiber dem Gebaude in Leipzig - bei
1,5-facher Grof3e - nicht einmal halb soviel Strom
externer Versorger benotigt.

Halle

402811 kWh
(Strom externer
Versorger)

Leipzig

897292 kWh

40560 gm
Grundriss-Flache

26700 gm
Grundriss-Flache
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Soziale Selbstverwaltung

Bei allen Rentenversicherungstragern in Deutschland ist das Prinzip der Selbstver-
waltung gesetzlich verankert. Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber
werden alle sechs Jahre im Rahmen der Sozialwahlen gewahlt. Sie entscheiden
gemeinsam und eigenverantwortlich in paritatisch besetzten Organen. Die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland wird so erheblich von denen mitgestaltet,
die das System mit ihren Beitragen finanzieren. Selbstverwaltungsorgane sind, wie
bei allen Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung, die Vertreterversammlung
und der Vorstand. Die ehrenamtlich Tatigen arbeiten dabei mit dem hauptamtlichen
Geschaftsfuhrer vertrauensvoll zusammen. Er gehort dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

tung, Durchfithrung und Nachbereitung
von Sitzungen wird dabei ebenso unter-
stiitzt wie die Erstellung von Vorlagen und
deren Einbringung in die jeweiligen
Gremien. So konnten auch kurzfristig
ausgefallene Prdasenz-Veranstaltungen als
Videokonferenzen mit daran anschlief3en-
den schriftlichen Abstimmungen durchge-
fithrt werden.

Als besonderer Hohepunkt fand auch die
sonst in Prdsenz stattfindende Sitzung der

Digital in Zeiten der Pandemie

Seit geraumer Zeit ist auch in der Selbst-
verwaltung die Arbeitswelt im Wandel.
Der Weg zur papierlosen Arbeit bei den
Beschlussfassungen ausgewahlter Gremien
der Selbstverwaltung schreitet stetig voran.
Bereits vor vier Jahren entschieden sich
der Vorstand der Deutschen Rentenversi-
cherung Mitteldeutschland sowie seine
Ausschiisse, auf ein digitales Arbeitsum-
feld zu setzen und ein Sitzungsinformati-
onssystem zu nutzen. Unter den deutschen
Rentenversicherungstriagern entspricht
dies nach wie vor einer Vorreiterposition.
Gerade in diesem auBergewdhnlichen
Jahr, stark gepragt von den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie, erwies sich das
als ein groBer Vorteil.

Das Sitzungsinformationssystem wird seit-
dem von den ordentlichen Gremiumsmit-
gliedern des Vorstandes, den Ausschiissen
des Vorstandes sowie den alternierenden
Vorsitzenden der Vertreterversammlung
einschlieBlich des Sitzungsdienstes genutzt.
Die komplette Terminplanung, Vorberei-

Vertreterversammlung am 7. Dezember
2020 digital statt und wurde in einem
Livestream im Internet iibertragen. Erst-
malig war es damit fiir interessierte Versi-
cherte moglich, die Sitzung von zu Hause
aus, am Arbeitsplatz oder von unterwegs
live zu verfolgen. Im Anschluss an diese
virtuelle Veranstaltung erfolgten die jewei-
ligen Beschlussfassungen im Rahmen
einer schriftlichen Abstimmung.

16



SELBSTVERWALTUNG
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VERTRETERVERSAMMLUNG
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\ Haushalts- und
Finanzausschuss
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Personal- und \ Versichertenalteste
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Vorlagen wurden in den \
Gremien behandelt Rehabilitations-

ausschuss
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VERTRETERVERSAMMLUNG

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung als oberstes Selbst-
verwaltungsorgan ist paritatisch besetzt und
besteht aus je 15 Vertretern der Gruppe der
Versicherten und der Gruppe der Arbeitgeber.
Sie beschlieBt die Satzung und die Richtlinien
zur Entschadigung, stellt den Haushaltsplan
fest, nimmt die Jahresrechnung ab und ent-
lastet den Vorstand sowie den Geschaftsfuhrer.
Den Vorsitz fuhrte 2020 im periodischen Wechsel
zum 1. Oktober zunachst Annett Haase
(Versichertenvertreterin) und anschlieBend
Sven Nobereit (Arbeitgebervertreter).

— Im Berichtsjahr tagte die Vertreterver-

sammlung zu zwei Sitzungen: am 18. Juni
2020 im Rahmen einer schriftlichen
Abstimmung und am 7. Dezember 2020
als Livestream mit anschlieBender
schriftlicher Abstimmung. Tagesordnungs-
punkte der turnusmafigen Sitzungen
waren unter anderem die Wahl von
Mitgliedern beziehungsweise stellvertre-
tenden Mitgliedern in die Ausschiisse,
die Wahl von weiteren Versichertenalte-
sten sowie von weiteren Mitgliedern der
Widerspruchs- beziehungsweise Ein-
spruchsausschiisse, die Abnahme der
Jahresrechnung fir das Geschaftsjahr
2019 sowie die Feststellung des Haushalts-
planes 2021.

— Die Vertreterversammlung hat zur

Vorbereitung ihrer Beschliisse zwei Aus-
schiisse gebildet: den Haushalts- und
Finanzausschuss sowie den Rechnungs-
prifungsausschuss. Diesen gehoren
jeweils sechs Mitglieder (drei Versicher-
ten- und drei Arbeitgebervertreter] an.

VORSITZ DER GRUPPE DER ARBEITGEBER

Sven Nobereit

Seit 2011 ist Sven Nobereit alternierender Vorsitzender
der Vertreterversammlung. Er vertritt die Belange der
Gruppe der Arbeitgeber.

Der gebiirtige Dessauer ist in Wolfen aufgewachsen. Nach
seiner Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagen-
monteur mit Abitur in Halle (Saale) studierte er Soziologie,
Psychologie und Volkswirtschaftslehre an den Universi-
taten Leipzig, Glasgow (GrofBbritannien) und Graz (Oster-
reich). Nach Studienabschluss arbeitete er als Finanzbe-
rater, wechselte dann als wissenschaftlicher Mitarbeiter
zum Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V. in
Erfurt. Spéter baute er bei den Thiiringer Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbdanden die Geschéftsstelle des Nachhaltig-
keitsabkommens Thiiringen auf, die er dann auch leitete.
Seit 2012 ist er Geschéftsfithrer Sozial- und Arbeits-
marktpolitik beim Verband der Wirtschaft Thiiringen e. V.

Seine ehrenamtliche Tétigkeit bei der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland begann der 52-Jahrige
mit der Sozialwahl im Jahr 2011. Seitdem ist er auch
Mitglied der Bundesvertreterversammlung und seit 2019
alternierender Vorsitzender des Ausschusses fiir Haus-
halt und Organisation der Bundesvertreterversammlung.
Von 2011 bis 2019 war er zudem Mitglied des Wider-
spruchsausschusses Weimar.

18



SELBSTVERWALTUNG

VORSITZ DER GRUPPE DER VERSICHERTEN

Annett Haase

Seit 1999 vertritt Annett Haase die Interessen der
Versichertengruppe in der Vertreterversammlung und
ist seit 2017 die alternierende Vorsitzende der Vertreter-
versammlung der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland.

Die gebiirtige Jenaerin absolvierte nach ihrem Schul-
abschluss eine Ausbildung zur Feinoptikerin. In diesem
Beruf arbeitete sie bis zum Beginn einer Umschulung
zur Reiseverkehrsfrau, die sie 1993 abschloss. Seitdem
ist sie in diesem Beruf tdtig und seit 1995 bei der Jenaer
Nahverkehr GmbH als Busfahrerin angestellt.

Die 52-Jahrige begann ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei
der ehemaligen Landesversicherungsanstalt Thiiringen
als Mitglied der Vertreterversammlung. Seit 2005 ist
Annett Haase auch Mitglied des Widerspruchsausschus-
ses Weimar. Dariiber hinaus ist sie seit Mitte des Jahres
2000 erst stellvertretendes und seit 2011 ordentliches
Mitglied des Rechnungspriifungsausschusses der Vertreter-
versammlung. Annett Haase ist seit 2017 Mitglied der
Bundesvertreterversammlung.

19

Haushalts- und Finanzausschuss

Der Haushalts- und Finanzausschuss der
Vetreterversammlung tagte am 16. November
2020 und beriet unter Leitung des Vorsitzen-
den Reinhard Brett (Gruppe der Versicherten)
den Haushaltsplan 2021. Stellvertretender
Vorsitzender ist Dr. Steffen Burchhardt (Grup-
pe der Arbeitgeber]. Der Vorsitz wechselt
jahrlich zum 1. Oktober.

Rechnungspriifungsausschuss

Der Rechnungspriifungsausschuss der Ver-
treterversammlung befasste sich in seiner
turnusmagigen Sitzung am 16. November
2020 unter Leitung des Vorsitzenden Gerhard
Weise (Gruppe der Versicherten), des stell-
vertretenden Vorsitzenden Malte Husemann
(Gruppe der Arbeitgeber) sowie jeweils
zwei weiterer Ausschussmitglieder aus den
Gruppen der Versicherten und der Arbeitge-
ber mit der Priifung der Jahresrechnung fir
das Geschaftsjahr 2019.

Widerspruchsausschiisse

GemaR der Satzung der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland wurde der
Erlass von Widerspruchsbescheiden beson-
deren Ausschiissen Ubertragen, die in
Chemnitz, Dresden, Halle, Leipzig und Wei-
mar tatig sind.



VORSTAND

Der Vorstand

Der Vorstand, der von der Vertreterversamm-
lung gewahlt wird, besteht aus jeweils neun
Vertretern der Gruppe der Versicherten und der
Gruppe der Arbeitgeber. Ihm obliegt die
Verwaltung der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland, die er auch gerichtlich und
auflergerichtlich im Rahmen seiner Zustandig-
keit vertritt. Der Vorstand trifft grundlegende
Entscheidungen zu finanziellen, personellen,
personal-politischen und organisatorischen
Problem- und Fragestellungen. Dariber hinaus
ist er oberste Dienstbehorde der Beamten. Den
Vorsitz fuhrte 2020 im periodischen Wechsel
zum 1. Oktober 2020 zunachst Detlev Lehmann
(Arbeitgebervertreter) und anschliefend
Susanne Wiedemeyer (Versichertenvertreter).

— Der Vorstand traf sich 2020 zu funf Sit-
zungen. Zwei fanden im schriftlichen
Abstimmungsverfahren statt. Um die
Mdglichkeit des Austausches zu den
Tagesordnungspunkten sicherzustellen,
erfolgten vor den schriftlichen Abstim-
mungen Videokonferenzen.

- Auch der Vorstand hat fir die Vorberei-
tung seiner Beschlisse und die Erledigung
einzelner Aufgaben drei Ausschiisse
gebildet: Vorstandsausschuss fir Personal
und Organisation, Vorstandsausschuss
fir Haushalt und Finanzen und Vorstands-
ausschuss fiir Rehabilitation. Diesen
gehdren jeweils sechs Mitglieder (drei
Versicherten- und drei Arbeitgeberver-
treter) an. Die Ausschiisse des Vorstandes
hielten 18 Sitzungen - davon acht schrift-
liche Abstimmungsverfahren - ab. Auch
hierzu fanden unmittelbar vorher Video-
konferenzen statt, um einen Austausch
sicherzustellen.

VORSITZ DER GRUPPE DER ARBEITGEBER

Detlev Lehmann

Von 1999 bis 2005 war Detlev Lehmann Mitglied in der
Vertreterversammlung bei der Landesversicherungs-
anstalt Sachsen-Anhalt. Seit 2005 ist er im Vorstand der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland ehren-
amtlich als alternierender Vorsitzender fiir die Arbeit-
gebergruppe titig. Dartiber hinaus ist er seit 2005 alter-
nierender Vorsitzender des Vorstandsausschusses fiir
Personal und Organisation. Zum gleichen Zeitpunkt wurde
er Mitglied des Bundesvorstandes und alternierender
Vorsitzender des Ausschusses fiir Offentlichkeitsarbeit
des Bundesvorstandes.

Detlev Lehmann ist gebiirtiger Stendaler. Nach seiner
Berufsausbildung zum BMSR-Techniker mit Abitur in
Salzwedel absolvierte er ein Studium zum Diplom-Inge-
nieur fir Technische Kybernetik und Automatisierungs-
technik an der Technischen Hochschule Magdeburg.
Zunéchst als Softwareentwickler und Projektingenieur
titig, wurde er 1988 Abteilungsleiter ADV im Forstbe-
trieb Genthin. 1990/91 war er stellvertretender Landrat
und Beigeordneter des Landkreises Genthin, bis 1998
zugleich Mitglied des Landtages Sachsen-Anhalt. Von
1994 bis 2001 war er Landrat des Landkreises Jeri-
chower Land. Seit 2002 arbeitete er bis zu seinem Ruhe-
stand im Jahr 2020 als Verbandsgeschiftsfiihrer des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt.
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VORSITZ DER GRUPPE DER VERSICHERTEN

Susanne Wiedemeyer

Seit 2017 ist Susanne Wiedemeyer im Vorstand der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland ehren-
amtlich als alternierende Vorsitzende tétig. Gleichzeitig
ist sie Mitglied des Bundesvorstandes und stellvertreten-
des Mitglied des Ausschusses fiir Haushalt, Finanzen
und Rechnungspriifung des Bundesvorstandes.

Die heute 59-Jdhrige wurde in Freiburg (Breisgau) gebo-
ren. Nach dem Abitur in Liibeck studierte sie in Bielefeld
Jura und legte den Schwerpunkt auf das Arbeits- und
Wirtschaftsrecht. 1991 begann sie als Rechtssekretdrin
beim DGB-Rechtsschutz in Magdeburg. Zwei Jahre
spater wechselte Susanne Wiedemeyer zum DGB-Landes-
bezirk Sachsen-Anhalt und war fiir die Bereiche des
Offentlichen Dienstes und Beamte sowie die Sozialpolitik
zustdndig. Seit 2016 ist sie DGB-Landesleiterin Sachsen-
Anhalt und stellvertretende Vorsitzende des DGB-Bezirkes
Niedersachsen, Bremen, Sachsen-Anhalt.
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Personal- und
Organisationsausschuss

Im Berichtsjahr erfolgten sechs Sitzungen
des Ausschusses. Davon fanden zwei im
schriftlichen Abstimmungsverfahren sowie
eine Sondersitzung in Halle statt. Aufgabe
des Ausschusses ist es unter anderem, den
Stellenplan als Teil des Haushaltsplanes
vorzubereiten sowie Beschlussempfehlungen
in Personalangelegenheiten zu erteilen.
Den Vorsitz des Ausschusses hatte bis zum
30. September 2020 Ulrich Richter (Versi-
chertenvertreter) inne, am 1. Oktober 2020
tibernahm Detlev Lehmann (Arbeitgeber-
vertreter) die Funktion des Vorsitzenden.

Haushalts- und Finanzausschuss

Der Ausschuss hielt acht Sitzungen ab. Davon
fanden finf im schriftlichen Abstimmungs-
verfahren statt. In seiner Zustandigkeit
bereitet der Ausschuss unter anderem Be-
schlussempfehlungen fir Finanz- und
Grundstiicksangelegenheiten sowie Beschaf-
fungen fur den Vorstand vor. Die Mitglieder
des Ausschusses treffen zudem Entschei-
dungen Uber die Vergabe fir Leistungen und
Lieferungen, Bau- oder freiberufliche Leis-
tungen. Diesen Ausschuss leitete bis zum
30. September 2020 Renate Licht (Versi-
chertenvertreter), am 1. Oktober 2020 iiber-
nahm Christian Doerr (Arbeitgebervertreter)
den Vorsitz.

Rehabilitationsausschuss

Der Ausschuss traf sich zu vier Sitzungen.
Davon fand eine im schriftlichen Abstim-
mungsverfahren statt. Der Ausschuss ist
zustandig fur alle Fragen, die die medizinische
Rehabilitation und Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben betreffen. Zudem entschei-
det er Uber Zuwendungsantrage bei einer
Antragssumme von mehr als 10000 Euro bis
zu 50000 Euro. Den Vorsitz des Ausschus-
ses hatte bis zum 30. September 2020 Gilbert
Then (Versichertenvertreter) inne, am

1. Oktober 2020 Gbernahm Albert Seifert
(Arbeitgebervertreter) den Vorsitz.



Versichertenalteste

Die Versichertenaltesten sind neben den Auskunfts- und Beratungsstellen der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland Ansprechpartner vor Ort fur die
Versicherten und Rentner. Im Rahmen ihres Ehrenamtes helfen sie bei allen Fragen
sowie Problemen rund um die gesetzliche Rentenversicherung. Sie werden von der
Vertreterversammlung fur eine Wahlperiode von sechs Jahren gewahlt. Im Berichts-
jahr waren insgesamt 113 Versichertenalteste tatig, davon 47 in Sachsen, 34 in

Sachsen-Anhalt und 32 in Thiringen.

In Zeiten der Pandemie

Die Corona-Pandemie hat auch die ehren-
amtliche Tétigkeit der Versichertenéltes-
ten wesentlich verdndert. Wie in den
Auskunfts- und Beratungsstellen erfolgten
wihrend der Zeit der Kontaktbeschrén-
kungen keine personlichen Beratungen
und Antragsaufnahmen. Diese wurden
ausschlieBlich telefonisch vorgenommen.
Immer héufiger genutzt wird die elektro-
nische Antragsaufnahme und Dateniiber-
mittlung via rveService. So erfassten 2020
71 Versichertenélteste bereits 7 867 Antréi-
ge mit eAntrag. Dies entspricht einer Quote
von 72,8 Prozent, die gegeniiber dem
Vorjahr nochmals anstieg.

Neben regelméfigen schriftlichen Fach-
informationen wurden in drei regionalen
Arbeitstagungen aktuelle rechtliche Kennt-
nisse sowie Wissen fiir die Beratung und
Antragsaufnahme vermittelt. Um fiir die
besonderen Hausforderungen der Corona-
Pandemie gewappnet zu sein, erhielten
die Versicherteniltesten in regelmafigen
Informationsbriefen neben rechtlichen
Anderungen auch Verhaltenshinweise
und ein Hygienekonzept fiir ihren person-
lichen Schutz.
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Ehrenamtliche arbeiten fir die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland
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fihrten die Versichertenaltesten durch
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eAntrage nahmen die Versichertenaltesten
auf (72,8 Prozent aller Antrage)



Cordula Jockel

Als Rentnerin hatte ich auf einmal sehr viel Freizeit.
Durch Zufall erfuhr ich, dass Versichertenélteste
gesucht werden und bewarb mich beim DGB. Nach
der Wahl wurde ich zur Schulung eingeladen und
lernte unter anderem die Antragstellung mittels
eAntrag.

Eigentlich sollte es losgehen, doch dann kam Corona.
Erst im September 2020 konnte ich mit meinen
Sprechtagen beginnen. Langsam spricht sich herum,
dass da wieder ein Ansprechpartner fiir Renten-
fragen vor Ort ist. Die Terminvereinbarung erfolgt
telefonisch. Wenn es nur kurze Anfragen sind,
werden diese auch gleich beantwortet. Schwieriger
ist die Antragstellung via Telefon, da die Bestéti-
gung der Personendaten komplizierter ist als bei der
personlichen Beratung. Bisher haben sich alle
Versicherten aber sehr diszipliniert verhalten. So
werden jetzt circa 30 Antrdge pro Monat aufgenom-
men. Die Beratungstétigkeit ist dabei etwas in den
Hintergrund getreten.

Leider hatte ich aufgrund der Corona-Pandemie noch
keinen personlichen Kontakt zu meiner Betreuerin
in der Auskunfts- und Beratungsstelle. Auch auf
den Austausch mit anderen Versicherteniltesten
beziehungsweise Betreuern hatte ich mich gefreut.
Dennoch macht mir die Téatigkeit als Versicherten-
idlteste sehr viel SpaBl und wenn die Versicherten
fiir die Unterstiitzung und Hilfe dankbar sind, weif3
ich, dass ich etwas Niitzliches tue.

Die 66-jahrige Thiringerin ist seit 2019 als
Versichertenalteste tatig.

Angelika Kremer

Formulare auszufiillen und mit Menschen zu reden
war noch nie ein Problem und anderen zu helfen
schon gleich gar nicht. Deshalb habe ich 2006
direkt zugesagt, als ich gefragt wurde, ob ich nicht
das Ehrenamt einer Versichertenéltesten ausiiben
mochte. Altere Menschen verstehen die im ,, Amts-
deutsch” formulierten Fragen oft gar nicht, also
dachte ich, das ist eine Aufgabe fiir mich.

Die Beratungen fanden bei mir zu Hause statt —
jedenfalls so lange das noch moglich war. Fiir mich
ist es kein Problem, auch mal nach 16 Uhr mit
jemandem zu reden, der noch berufstétig ist und
Fragen zum Versicherungsverlauf hat, meistens
~Wann kann und darf ich in Rente gehen?“. Die
Anzahl der Beratungen sowie auch die Antrags-
aufnahme sind in den vergangenen Jahren stetig
gestiegen, zum Ende des Jahres sogar sehr. Ich
habe im Monat zwischen 25 bis 40 Antréage aller
Art, also auf das Jahr hochgerechnet circa 380
Antrége.

Seit gut drei Jahren nutze ich eAntrag und bin damit
mehr als zufrieden. Es erspart mir Zeit und Unmen-
gen von Papier. Vor allem merkt das Programm
schnell jeden Fehler, so dass eine Korrektur sofort
moglich ist. Auch sind die Erlduterungen mit Bezug
zur Frage hervorragend, schnell nachlesbar und zur
Erklarung fiir den Versicherten sofort nutzbar.

Die 64-jahrige Sachsin ist seit 2006 als
Versichertenalteste tatig.




Geschaftsleitung

~unser Haus erfillte
seine Aufgaben trotz
der besonderen
Herausforderungen
hervorragend.”

Jork Befller, Geschaftsfiihrer

Fir das Jahr 2020 zieht Jork Befiler ein positives Resiimee:
.Unser Haus erfillte seine Aufgaben trotz der besonderen
Herausforderungen hervorragend und prasentierte sich
wieder als verlasslicher und kompetenter Partner gegen-
uber Versicherten, Rentnern und Arbeitgebern in der
Region.” Der Geschaftsfiihrer setzt alles daran, damit die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland weiter-
hin zukunftsfahig und zukunftssicher aufgestellt bleibt.

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland nimmt
neben ihrem gesetzlichen Auftrag als regionaler Renten-
versicherungstrager die Aufgabe einer zustandigen Stelle
nach dem Berufsbildungsgesetz wahr. In dieser Funktion
ist sie Ansprechpartner in allen wichtigen Fragen des Ausbil-
dungsberufes Sozialversicherungfachangestellte/r bei den
Sozialversicherungstragern, fur die das ,,.Sachsische Staats-
ministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusam-
menhalt” Aufsicht fihrt.

Daruber hinaus wurde der Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland die Aufgabe der zustandigen Stelle nach
dem Pflegeberufegesetz fir den Freistaat Sachsen Uber-
tragen. Sie betreibt daher den Eigenbetrieb ,,.Sachsischer
Ausbildungsfonds Pflegeberufe”, um den Pflegeausbildungs-
fonds zur Finanzierung der Ausbildung zur Pflegefachkraft
zu verwalten und die entsprechenden personellen und
technischen Ressourcen hierfur bereitzustellen.
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ORGANIGRAMM

VERTRETERVERSAMMLUNG UND VORSTAND

GESCHAFTSFUHRER
Jork BeBler

-

( FrauenbeauftragteJ

[Personalvertretu ng)

( Schwerbehindertenvertretung)

LJugend- und Auszubildendenvertretung)

(Ombudsstelle
J

STABSABTEILUNG
Michael Effner

Biiro der Selbstverwaltung

Unternehmens-
kommunikation
Anne-Kathrin Sturm

Datenschutz und -sicherheit
Martin Banasiewicz

Innenrevision
Birgit Donner

STV. GESCHAFTSFUHRER
Anton Sommer

Leistungskoordination
Britta Ratzke

Produktion und Service
Eva-Maria Eckstein

Reha-Strategie und SMD
Dr. med. Wolf Nirnberg

Rechtsbehelfe, Regress
und Recht
Anne-Katrin Budach

Priifdienst und
Beitragsverfahren
Heike Hieke

HAUPTABTEILUNG
UNTERNEHMENSSTEUERUNG
Annett Fischer

\ Unternehmensentwicklung
Ekkehard Mann

\ Finanzen
Sabine Meif3iner

\ Personalmanagement
Fabian Wucholt

\ Verwaltung
Ingo Rotsche
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GESCHAFTSLEITUNG

GESCHAFTSFUHRER

Jork Befller

Jork BeBler ist hauptamtlicher Geschéftsfiihrer der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland.
In dieser Funktion fiithrt er die laufenden Verwal-
tungsgeschéfte. Nach dem Studium der Volkswirt-
schaftslehre an der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg erwarb er seine berufliche Quali-
fikation innerhalb und auflerhalb der Deutschen
Rentenversicherung. Nach verschiedenen Stationen
in Baden-Wiirttemberg und Brandenburg kehrte
er 2017 nach Mitteldeutschland zuriick.

Der Geschiftsfithrer wird auf Vorschlag des
Vorstandes durch die Vertreterversammlung der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
gewihlt. Er geh6rt dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

Zu seinen weiteren Aufgaben gehoren die Gremien-
arbeit auf Bundesebene sowie die umfangreiche
themenbezogene Offentlichkeitsarbeit.



GESCHAFTSLEITUNG

" o g
STV. GESCHAFTSFUHRE

b L]

Anton Sommer

Die Funktion des stellvertretenden Geschéaftsfiihrers
bekleidet Anton Sommer. Daneben leitet er die
Hauptabteilung Leistungsbearbeitung. Der studierte
Verwaltungswirt kam Mitte der neunziger Jahre
nach Sachsen. Bereits seit 1979 ist der gebiirtige
Bayer mit Ausnahme weniger Jahre fiir die Deut-
schen Rentenversicherung tatig.

Wie der Geschéftsfithrer wird auch der Stellvertreter
auf Vorschlag des Vorstandes durch die Vertreter-
versammlung der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland gewéhlt. Gemeinsam arbeiten
beide eng und vertrauensvoll mit den Gremien der
Selbstverwaltung zusammen.




,Die Deutsche
Rentenversicherung
Mitteldeutschland
war im Jahr 2020
ZU jeder Zelt
zahlungs- und
handlungsfahlg
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G . h Einnahmen aus dem
esamteinnahmen Bundeszuschuss | Finanzverbund

2019
2020

30,01 —

Milliarden Euro Gesamt-
einnahmen im Jahr 2020

45%

Beitrage

Gesamtausgaben in Milliarden Euro

97,6% Rentenzahlungen inklu-
sive der Krankenversicherung

der Rentner
—————————

1,4% Leistungen
zur Teilhabe

1% Verwaltungs- und
Verfahrenskosten

Liquiditat in Millionen Euro |

Aufgrund von Rundungen kann es bei
allen Grafiken zu Differenzen kommen.
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Einnahmen und Ausgaben

Die Corona-Pandemie stellte die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
vor einige Herausforderungen. Dennoch war der Regionalversicherungstrager im
Jahr 2020 zu jeder Zeit zahlungs- und handlungsfahig.

ie Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland weist in diesem
Jahr ein negatives Rechnungser-
gebnis aus. Das geht aus dem
endgiiltigen Rechnungsergebnis 2020 des
Regionaltragers nach der Durchfiihrung des ) ] o
Gemeinlast- und Finanzausgloichverfah- | |7 \eleh sun Vot and e vsseben o
rens zwischen den Rentenversicherungs- Rentenerhohung in den neuen Bundeslandern um
tragern hervor. Demnach schlieBt die 4,2 Prozent.
Aufwands- und Ertragsrechnung mit einem
Uberschuss der Aufwendungen iiber die
Ertrdge in Hohe von 246,8 Millionen Euro.

Rentenerhohung zum 1. Juli 2020

Uberschuss der
Aufwendungen

Einnahmen - -246,8

Gegeniliber dem Vorjahr sind die Gesamt- +101.1
einnahmen der Deutschen Rentenversiche- +197,4 '
rung Mitteldeutschland um 961,9 Millionen

Euro gestiegen. Die grof3ten Summen neben -53,9

den Beitragseinnahmen waren dabei
Unterstiitzungszahlungen anderer Renten-
versicherungstrdger im Rahmen des
Finanzverbundes sowie Bundeszuschuss-
zahlungen. Die Hohe der Beitragseinnah-
men stieg trotz der Corona-Pandemie um
insgesamt 264,5 Millionen Euro bezie-
hungsweise 2,0 Prozent.

277234
29045,2
28944,1

30007,2

26576,0
26629,9

Die Bundeszuschusszahlungen haben sich
gegeniiber dem Vorjahr um 284,2 Millionen
Euro erhoht. Prozentual ist der Anteil des
Bundeszuschusses an den Gesamteinnah-
men der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland damit auf 22,6 Prozent
gestiegen. Diese Zahlungen korrespondie-
ren mit den gestiegenen Aufwendungen
fiir die Rentenleistungen und decken einen
Teil dieses Anstieges ab.

(2017 ) 2018 ][ 2019 ][ 2020 )

. Ausgaben in Millionen

Einnahmen in Millionen
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FINANZEN 2020

o 2797 @ @ 95135

Millionen Euro wurden 2020 Millionen Euro erhielt die

an Personal- und Sachkosten Deutsche Rentenversicherung
ausgegeben, das entspricht Mitteldeutschland 2020 an

u rund 4,3 Millionen Euro Zuschissen von anderen
weniger als im Vorjahr Tragern

Um die gestiegenen Ausgaben, insbeson- Euro (299,7 Millionen Euro). Zum Jahres-
dere fiir Rentenleistungen und die Kranken- ende verwaltete der Regionaltriager liquide
versicherung der Rentner zu kompensieren, Mittel in Hohe von knapp 1,2 Milliar-
sind die Ausgleichszahlungen im Rahmen den Euro.

des Finanzverbundes weiter erh6ht worden.

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-

deutschland erhielt dabei 417,6 Millionen

Euro mehr als im Vorjahr, insgesamt rund

9,5 Milliarden Euro. Gezahlt wurde diese

Summe durch andere Trager der Renten-

versicherung.

Ausgaben

Die Rentenzahlungen einschlie8lich der
Krankenversicherung der Rentner stellen
nach wie vor die Hauptausgaben des
mitteldeutschen Regionaltrdagers dar. Dafiir
wurden rund 29,5 Milliarden Euro bezie-

hungsweise 97,6 Prozent der Ausgaben In Zeiten der Pandemie

aufgewandt. Im Vergleich zum Vorjahr sind

diese Ausgaben um 1,3 Milliarden Euro In den Jahren bis 2019 sind die Beitrags-

gestiegen. Ursache dafiir ist die zum 1. Juli einnahmen der Kontenklasse 2 stets um

2020 vorgenommene Rentenerhéhung in 3,0 bis 4,0 Prozent gestiegen. Wegen der

den neuen Bundesldndern um 4,2 Prozent. sich pandemiebedingt deutlich eingetriib-
ten Konjunktur fiel dieses Wachstum 2020

Fiir Leistungen zur Teilhabe wurden nicht so hoch aus. Es betrug zum Ende des

440 Millionen Euro ausgegeben. Das sind Jahres dennoch beachtliche 2,0 Prozent.

16 Millionen Euro mehr als im Vorjahr.
Den grof3ten Riickgang mit -5,5 Prozent

Auch im Jahr 2020 galt es, die Verwal- im Vergleich zum Vorjahr gab es im April
tungs- und Verfahrenskosten wirtschaftlich 2020. Drei weitere Negativ-Monate konnten
einzusetzen. Insgesamt wurden mit in der restlichen Berichtszeit aber wieder
279,7 Millionen Euro rund 4,3 Millionen kompensiert werden.

Euro weniger ausgegeben als im Vorjahr.
Bereits im ersten Lockdown gab es fiir die
Postvorschusszahlungen am Monatsende

Liquiditatsentwicklung besondere Bedingungen. Zwischenzeitlich

mussten auch alle fialligen Festgelder
Die Nachhaltigkeitsriicklage der Regional- ausnahmslos fiir die Rentenzahlung
trager wurde ab Juni 2020 zur Deckung verwendet werden und durften nicht
der erwarteten Ausgaben mit eingesetzt wieder angelegt werden. Dies war erst ab
und damit schrittweise abgeschmolzen. Juni 2020 wieder gestattet. Gemeinsam
Die Absenkung in der Deutschen Renten- und in enger Abstimmung haben alle
versicherung Mitteldeutschland betrug im Rentenversicherungstrager diese Zeit gut
zweiten Halbjahr knapp 300 Millionen gemeistert.
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AUS DEM BERUFSALLTAG

,Haushalte sind
nicht starr, sie leben”

.Das bisschen Haushalt kann so schlimm nicht sein”, hat schon Johanna
von Koczian in ihrem Schlager 1977 gesungen. Das bisschen Haushalt
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland fir 2020 umfasst
immerhin 32,5 Milliarden Euro. Was alles in den Zahlenkolonnen steht
und warum der Haushalt so wichtig ist, dariber berichtet der Leiter des
Referates Haushalt/Vermdgen Jiirgen Stegmann.




FINANZEN

Was verbirgt sich hinter dem Haushalt Was zahlt die Deutsche Rentenversiche-
der Deutschen Rentenversicherung rung auerdem aus?

Mitteldeutschland.
Der Haushalt gibt eine Ubersicht iiber
die zu erwartenden Einnahmen und
Ausgaben. Nach seiner Feststellung
erlaubt er der Verwaltung, die in den
Haushaltsplan eingestellten Gelder
auch ausgeben zu konnen. Im Grunde
ist er wie ein Haushaltsbuch im
Privaten — nur mit deutlich méchtige-
ren Zahlen.

Stimmt. Der in lhrem Referat erstellte

Haushalt ist offentlich. Jeder, der

einen Blick darauf wirft, sieht, dass Sie

immense Summen verwalten miissen.
Ja, wir erhalten monatlich Millionen
an Beitrdgen und zahlen daraus
durchschnittlich jeden Monat etwa
985 Millionen Euro Rente. Zuséitz-
lich verwalten wir derzeit ungefihr
1,2 Milliarden Euro an Reserven, die
sogenannte Nachhaltigkeitsriicklage,
die wir bei den Banken bis zu einem
Jahr anlegen diirfen.

Wir wollen, dass die Menschen
weiterhin am Arbeitsleben teilhaben
konnen. Aus diesem Grund legen wir
groB3en Wert auf die Rehabilitation.
Deshalb sind unsere zweitgrof3te
Ausgabeposition Leistungen zur Teil-
habe, also fiir die medizinische und
berufliche Rehabilitation unserer
Versicherten. Dafiir haben wir 2020
knapp 441 Millionen Euro ausge-
geben. Dann gibt es noch die
Verwaltungs- und Verfahrenskosten
mit Ausgaben in Héhe von 280 Milli-
onen Euro. Darin sind zum Beispiel
Gehilter, Bewirtschaftungskosten fiir
Grundstiicke und Gebdude enthalten,
aber auch Leistungen, die Dritte fiir
uns erbringen, wie die Kosten fiir
das IT-Unternehmen, das uns
betreut. Mit diesem Geld stellen wir
also sicher, dass die Biirger beraten
und dass Reha- und Renten-Antrage
bearbeitet und beschieden werden.

Woher kommt eigentlich das Geld?

Diese Riicklage wird bendtigt, wenn

die Beitrage fiir die Rentenauszahlung

einmal nicht ausreichen?
Genau, wenn es Einnahme-/Ausnah-
me-Schwankungen gibt, dann wird
diese Reserve eingesetzt. Man muss es
sich wie im privaten Bereich vorstel-
len: Sie haben grofere Ausgaben und
miissen dafiir das Ersparte nutzen.
So machen wir es auch.

Im Jahr 2020 waren knapp 32,5 Milliar-
den Euro im Haushalt eingeplant. Wofiir
gibt die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland das Geld aus?
In allererster Linie fiir die Rente und
die Krankenversicherung der Rent-
ner. 2020 verbuchten wir dafiir rund
29,5 Milliarden Euro. Im letzten Jahr
haben wir auBlerdem einen deutli-
chen Anstieg durch die Renten-
erhohrung in den neuen Bundesldn-
dern gesehen.

Etwa 45 Prozent unseres Gesamt-
haushaltes sind die Beitrdge. Deren
groB3ter Teil entfallt auf die Pflichtbei-
trdge aus Lohn- und Gehaltszahlun-
gen. Dariiber hinaus gibt es freiwilli-
ge und weitere Pflichtbeitrage.
Zusitzlich bekommen wir einen
Bundeszuschuss. Das ist eine Umver-
teilung von Steuermitteln fiir Leistun-
gen, die eigentlich Aufgabe des Staa-
tes sind. Darunter fallen zum Beispiel
Kindererziehungszeiten. Einnahmen
aus dem Finanzverbund sind unsere
dritte Einnahmecquelle. Das sind
Zahlungen, die alle Rentenversiche-
rungstriager gemeinsam aufbringen
und mit denen wir als Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land unterstiitzt werden. Auch die
Mittel aus dem Bundeszuschuss und
dem Finanzverbund flieSen in die
Rentenzahlung ein.

Was macht den Haushalt so spannend?

Die Rentenversicherung kiimmert sich

aber nicht nur um Menschen, die das

Rentenalter erreicht haben.
Ja, es gibt auch Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit und
Renten wegen Todes, dazu zdhlen
Hinterbliebenenrenten. Aul3erdem
gibt es Vertragsrenten fiir Versicher-
te, die in Deutschland gearbeitet und
Anspriiche erworben haben.
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Diese Haushalte sind ja nicht starr,
sie leben. Es gibt immer wieder neue
Herausforderungen, denen wir uns
stellen miissen — sei es durch
notwendige Investitionen, Verdnde-
rungen, die sich bei den Grundstii-
cken und Gebauden ergeben, aber
auch Auswirkungen von Anderungen
in der Organisationsstruktur unseres
Unternehmens.




.Millionen
Menschen In
Mitteldeutschland
verlassen sich bel
der Absicherung
lhres Lebens auf
uns. Wir sind fur
sie da.”
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HERAUSFORDERUNGEN 2020

WWir sind
schon mit
guten
Rahmen-
bedingungen
gestartet,
auf die wir
aufbauen
konnten.”

Annett Fischer

Annett Fischer Jork Belfiler

Nach bestem
Wissen und
Gewissen

Keine Dienstreisen und mehrmals wochentliche
virtuelle Treffen um neun Uhr - das bestimmt
seit Frihjahr 2020 den Arbeitsalltag von
Geschaftsfuhrer Jork Befller, seinem Stellver-
treter Anton Sommer, Hauptabteilungsleiterin
Annett Fischer und Stabsabteilungsleiter
Michael Effner. Im Interview sprechen sie daru-
ber, wie sie die Corona-Krise gemanagt haben.

Michael Effner

Anton Sommer
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OBERES MANAGEMENT

Sie mussten innerhalb kurzer Zeit eine
Vielzahl von Entscheidungen treffen. Wie
haben Sie die dafiir notwendigen Infor-
mationen erhalten?
Annett Fischer Wie alle anderen auch
aus Presse, Funk und Fernsehen.
Und natiirlich auch aus dem Internet.
Das sind letztlich die Informations-
quellen, aus denen man zeitnah an
die entsprechenden Verordnungen
und Regelungen kommt. Diese miissen
wir auswerten und dann entschei-
den, wie wir sie fiir unsere Kollegin- Wie
nen und Kollegen im Haus umsetzen.

Anton Sommer Einmal in der Woche
haben wir uns auch per Videokon-
ferenz mit den anderen Rentenver-
sicherungstragern ausgetauscht. Die
Deutsche Rentenversicherung Bund
hat auBerdem Rundschreiben heraus-
gegeben. Diese Informationen haben
wir wieder fiir unser Haus gepriift und
auch an unsere Reha-Kliniken oder
die Berufsforderungswerke weiterge-
geben.

Wenn Sie auf die letzten Monate

zuriickblicken, was bleibt in positiver

Erinnerung?
Jork BeBler Unsere Flexibilitat. Ich
habe mich gefreut, wie schnell sich
das Haus auf die tidglich wechselnden
Nachrichten und neuen Herausforde-
rungen einstellen konnte. Gleichzeitig
ist es uns gelungen, unsere Dienst-
leistungen vollumfénglich aufrechtzu-
erhalten.

Annett Fischer Ja, wir haben zum
Beispiel nie mit Auskunft und Bera-
tung aufgehort. Das, was unsere
Kolleginnen und Kollegen dort leisten,
ist sehr erfolgreich und bekommt
sehr positives Feedback seitens der
Versicherten.

Anton Sommer Der Telefonservice ist
bei den Versicherten sehr gut ange-
kommen.

Warum konnte unser Haus die Situation

so gut meistern?
Annett Fischer Wir sind schon mit
guten Rahmenbedingungen gestartet,
auf die wir aufbauen konnten: Wir
mussten keine Arbeitszeiten veran-
dern, denn unsere Rahmenarbeitszeit
gilt von 6 bis 20 Uhr. Wir hatten zu
Beginn der Pandemie bereits circa
450 Telearbeiter und noch einmal
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mehr als 300 Beschiftigte, die mobil
im Homeoffice arbeiten konnten.
Ende 2020 waren es dann bereits
mehr als 1000 Beschiéftige in Tele-
arbeit oder im Homeoffice.

Anton Sommer In diesem Zusammen-
hang ziehe ich auch den Hut vor
unserer IT. Um das mobile Arbeiten
zu ermoglichen, musste vieles im
Hintergrund passieren.

haben Sie die Anfangszeit erlebt?
Michael Effner Am Anfang war fiir
uns wie fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Situation neu. Wir
haben jeden Morgen, manchmal mehr-
mals am Tag die Lage neu sondiert:
Wie reagieren andere Rentenversiche-
rungstrager, was macht die Bundes-
und die Landesregierung? Daraufhin
mussten wir uns entsprechend
einstellen. Wir haben unsere Entschei-
dungen nach bestem Wissen und
Gewissen getroffen. Dabei stand fiir
uns der Schutz der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
gleichzeitiger Aufrechterhaltung der
Arbeitsfahigkeit im Vordergrund.

Annett Fischer Wir sind nie unstruk-
turiert vorgegangen. Es war aber in
relativ kurzer Zeit sehr viel zu
entscheiden. Von Anfang an mussten
beispielsweise im Personal- und
Gesundheitsmanagement permanent
Ablaufe angepasst und neu kommuni-
ziert werden, weil auch die Halb-
wertszeit der Regelungen der Lander
sehr kurz war.

»Ich habe mich ge-
freut, wie schnell
sich das Haus auf die
Herausforderungen
einstellen konnte.”

Jork Befiler
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Reha-Fachberaterin

Als Reha-Beraterin lebt man ja eigentlich von den
personlichen Beratungen unserer Versicherten. Da
dies durch die Corona-Pandemie nicht mehr
mdoglich ist, nutze ich das gute alte Diensthandy
und fiihre die Beratungen eben telefonisch durch.

Die eingeladenen Versicherten rufe ich einige Tage
vorher an und frage, ob wir die Telefonberatung
dann zum geplanten Termin machen wollen. Bisher
hat keiner ,,Nein“ gesagt. In dem Vortelefonat bitte
ich die Rehabilitanden, dass sie sich auf das Gesprach
vorbereiten und sich einen Notizzettel machen, um
keine Frage zu vergessen, die sie mir stellen wollen.
Auch weise ich darauf hin, den Partner ruhig per
Lautsprecher mit in die Beratung einzubeziehen,
wenn dies gewiinscht ist. Somit wird eine entspannte
Atmosphére geschaffen. Die bisherigen Beratungen
verliefen durchweg positiv.

Die Umfrage wurde im Friihjahr 2020
durchgefiihrt.
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Claudia Maller

Auskunfts- und Beratungsdienst (AuB)

Die beiden Teamleiterinnen des AuB-Dienstes in
Leipzig sind {iberrascht, wie gut ihr Bereich trotz
der neuen Maflnahmen zurechtkommt. Da aktuell
keine personlichen Beratungen stattfinden, nehmen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefonisch
Kontakt zu den Versicherten auf. ,Wer uns eine Tele-
fonnummer hinterlassen hat, wird von uns ange-
rufen. Wir stimmen dann mit unseren Terminbesu-
chern ab, ob die Beratung am Telefon stattfinden
kann. Kurze Anfragen werden sofort beantwortet,
alles andere erfolgt zum vereinbarten Termin®,
erzahlt Elke Fintzel.

,Die Leute sind von diesem Service sehr begeistert®,
berichtet Claudia Méller. ,Wir horen immer wieder,
dass bisher niemand von irgendeiner Behdrde oder
Institution angerufen wurde. Unsere Versicherten
sind sehr dankbar, dass wir auf sie zugehen und uns
um sie kiitmmern. Fiir unser Haus ist das eine
imagefordernde Situation.*

Elke Fintzel
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Servicemitarbeiter im AuB

Wie sich mein (Arbeits-)Alltag durch Corona verédn-
dert hat? Auf der Arbeit ist es entspannter, da der
direkte Publikumsverkehr wegfillt — es ist anders
anstrengend durch das viele Telefonieren, aber
weniger stressig und irgendwie ruhiger, weil man
den stetigen Versichertenstrom nicht hat. Auch geht
man unter den Kollegen irgendwie anders mitein-
ander um, netter, aufmerksamer, hilfsbereiter. Es
ist eine Krise, die uns alle mehr zusammenbringt.
Auch wenn man Abstand halten sollte.

Die Versicherten sind beziehungsweise waren grof3-
tenteils sehr dankbar, wie wir das mit der Telefonie-
rerei l6sen beziehungsweise gelost haben. Einige
zeigen natiirlich Unverstidndnis. SchlieBlich 6ffnen
die Friseure und Schulen wieder, warum wir nicht
auch. Aber so ist das immer - die einen haben
Verstidndnis, die anderen nicht. Daran hat auch die
Krise nichts gedndert. Aber die meisten Feedbacks
sind sehr positiv, dankbar und iiberrascht iiber
unseren Service ausgefallen. Ich hoffe, dass wir uns
wenigstens einen kleinen Teil der neuartigen
Kommunikation, des Miteinanders und der Hilfs-

bereitschaft in die Zeit nach der Krise retten konnen.

Es wiére traurig, wenn wir alle einfach wieder
zum Alltag iibergehen wiirden, so als wére nichts
gewesen.
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Student

Als Bachelor-Studenten des Jahrgangs 2019 began-
nen wir Anfang Marz 2020 unseren ersten Praxis-
einsatz. Das Modul startete noch mit PC-Schulungen
und Aktenbearbeitungen. Da es dabei zu einem
regelméfBigen, intensiven Austausch untereinander
kommt und nur schwer der nétige Abstand zuein-
ander gehalten werden konnte, waren wir verun-
sichert, wie es weitergehen sollte. Es war daher
die richtige Entscheidung, ins Selbststudium zu
wechseln.

Ich war erleichtert, dass unsere Ausbildung nicht
sauf Eis gelegt® wurde. Nun bekommen wir regel-
mafig Aufgaben und Materialien von unseren
Ausbildern und Dozenten zugesandt und bearbeiten
diese im Homeoffice. Anschlieend stimmen wir
Studenten uns ab und schicken die Losungen zuriick.
Insofern bietet die Krise die Moglichkeit, das eigene
Organisationstalent kennenzulernen.

Es ist toll, dass so unkompliziert kreative Moglich-
keiten entwickelt werden, um das Studium ,am
Laufen zu halten“. Meine Kommilitonen und ich
fithlen uns jedenfalls weiterhin gut betreut. Ich
kann guten Gewissens sagen, dass die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland ihre Nach-
wuchskrifte in dieser schwierigen Zeit nicht verges-
sen hat.
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.Mehr Planungs-
sicherheit ware toll”

Auch fur die Rehabilitationsklinik Gohren, die ein Eigenbetrieb der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland ist, war das Jahr 2020 alles andere als einfach. Verwal-
tungsleiterin Manja Bathke und der Arztliche Direktor Alexander Beddies schildern im
Interview, welche Herausforderungen die Corona-Krise mit sich brachte.

Manja Bathke

Alexander Beddies




REHA-KLINIK GOHREN

Wegen der Corona-Landesverordnung
mussten Sie am 9. April 2020 Ihre Klinik
fiir fast zwei Monate schlieBen. Wie war
diese Situation fiir Sie?
Alexander Beddies Beklemmend.
Manja Bathke Wir hatten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die geweint
haben, weil es so bedriickend fiir sie
war. Eine solche Situation hatten
sie in den ganzen Jahren noch nicht
erlebt. Wir haben einen sehr hohen
Anteil von Beschiftigten, die schon
seit 1997 dabei und emotional mit
dieser Klinik verbunden sind. Fiir sie
war das sehr schwer.

Was haben Sie und lhre Angestellten in

der Zeit der SchlieBung getan?
Manja Bathke Wir haben uns schon im
Vorfeld Gedanken gemacht, wie wir
damit umgehen wollen. Das Personal
sollte nicht nach Hause geschickt
werden. Fiir uns war es wichtig, dass
sie eine dienstliche Aufgabe haben.
Das hat allen in dieser Zeit Halt gege-
ben. Sie haben medizinische Thera-
piekonzepte iiberarbeitet oder Patien-
tendokumentationen und Handouts
fiir Patienten digitalisiert.

lhre Reha-Klinik wurde in die Notfall-

planung des Landes aufgenommen. Was

bedeutet das konkret?
Alexander Beddies Wir sind als
Reserveklinik eingeteilt. Das heif3t, wir
konnen zum Beispiel Bewohner aus
Pflegeheimen iibernehmen, wenn es
in einer Einrichtung zu einem Coro-
na-Ausbruch kommt. Ein anderes
Szenario ist, dass wir Patienten aus
Krankenhdusern aufnehmen, damit
dort Platz fiir Corona-Patienten wird.
Zu einer solchen Situation kam es
bislang jedoch nicht. Da wir weder
fachlich noch personell dafiir ausge-
stattet sind, Corona-Patienten aufzu-
nehmen, stehen wir in der Priori-
tatenliste nicht ganz oben.

Welche Auflagen miissen Sie seit der

Wiedereroffnung im Juni erfiillen?
Alexander Beddies Wir haben
Abstandsregeln einzuhalten und auch
die Gruppenstirke ist begrenzt. Wenn
sonst in einer Gruppe zehn oder bei
einem Vortrag 50 Patienten zusam-
mensitzen durften, ist das nun nicht
mehr zuldssig. Alle unsere Rehabili-
tanden miissen wahrend ihres Aufent-
haltes einen medizinischen Mund-
Nasen-Schutz tragen. Sie diirfen von

ihrem Zimmer nur noch direkt zur
Therapie, zum Speisesaal oder nach
drauBBen gehen. Alle Bereiche, in
denen sich Patienten zusammenset-
zen und gemeinsam reden konnten,
sind geschlossen.

Wie wirken sich die Hygienevorschriften
auf die Therapie aus?

Alexander Beddies Immer dann, wenn
Patienten untersucht oder direkt
therapiert werden, miissen FFP2-
Masken getragen werden. Dariiber
hinaus haben wir im Moment an ganz
vielen Stellen nicht mehr die Thera-
piekapazitidten, wie wir sie urspriing-
lich vorhalten. Der Schwimmbad-
und Saunabereich ist beispielsweise
komplett geschlossen. Das schrankt
unsere therapeutischen Moglichkeiten
deutlich ein.

Konnen Sie fiir Ihre Patienten trotzdem
noch eine erfolgreiche Reha anbieten?

Manja Bathke Wir machen trotz allem
eine Reha, bei der so viel an Thera-
pie erfolgt, dass das Reha-Ziel fiir die
Patienten erreicht wird. Natiirlich
sind die 4uBBeren Umstdnde nicht so
attraktiv wie sonst. Trotzdem spiiren
unsere Rehabilitanden, dass sie hier
mehr als in der Ambulanz und der
Hé&uslichkeit erreichen konnen.

Welche wirtschaftlichen Konsequenzen
haben die Auflagen?

Alexander Beddies Wir mussten
tatsédchlich starke EinbuBen hinneh-
men: Wir konnen unsere Klinik nur
mit maximal 144 Patienten, also nur
zu 75 Prozent belegen. Damit erlei-
den wir Haushaltsverluste, weil wir
nicht die Einnahmen erwirtschaften,
die wir briauchten, um kostendeckend
zu sein.

Was wiinschen Sie sich fiir die nahe
Zukunft?

Alexander Beddies Mehr Planungssi-
cherheit. Eine Perspektive zu bekom-
men, diese Corona-Situation zum
Beispiel iber eine gut organisierte
Impfkampagne irgendwann beenden
zu konnen, das wire toll.
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Die Reha-Klinik
Gohren

wurde 1997 als Klinik der ehe-
maligen Landesversicherungs-
anstalt Sachsen-Anhalt mit den
drei Fachabteilungen Orthopadie,
Psychosomatik und Pulmologie
gebaut. 2001 teilte man die Pul-
mologie auf die anderen beiden
Fachabteilungen Psychosomatik
und Orthopédie auf und erwei-
terte letztere 2014 um die Ver-
haltensmedizinische Orthopadie.
Hier werden ebenfalls orthopa-
dische Erkrankungen behandelt,
gleichzeitig aber auch ein be-
sonderer Blick auf die psycho-
soziale Belastungssituation
geworfen. Unter Vollbelastung
und ohne Corona-Einschran-
kungen konnen in der Klinik 192
Betten belegt werden.

[ ANGESTELLTE )
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43 im allgemeinen,
nichtmedizinischen Bereich



Servicenetz Auskunft und Beratung

2020 war die Flexirente in ihrer Komplexitat der Beratungsschwerpunkt
im Auskunfts- und Beratungsdienst. Weitere Schwerpunkte waren die
(coronabedingte) Erhéhung der Hinzuverdienstgrenze fiir vorgezogene
Altersrenten sowie Auskinfte zum Grundrentenzuschlag, der fir
Berechtigte ab Juli 2021 rickwirkend zum Januar 2021 gezahlt wird.
Insgesamt sind Beratungen der Versicherten und Rentner komplexer
und anspruchsvoller geworden.

In Zeiten der Pandemie

Die Corona-Pandemie stellte nicht nur die
Sachbearbeitung, sondern auch den Fach-
bereich Auskunft und Beratung vor grof3e
Herausforderungen. Die SchlieBung der
27 Auskunfts- und Beratungsstellen sowie
zehn Sprechtagsorte am 18. Méarz 2020
hatte nachhaltige Auswirkungen auf die )
klassische Art der Beratungsform im Nordhausen
Auskunfts- und Beratungsgeschéft. Es

erfolgte eine fast ausschlieBliche Umstel-

lung auf Telefonberatungen. Auch Antrige

wurden telefonisch aufgenommen. Das

Feedback der Kunden zu den telefonischen

Beratungen wiahrend der Pandemiezeit

war nahezu ausschlielich positiv.

[ J [ ]
Eisenach Weimar
< ,
Bad Salzungen °
Rudolstadt
[ J

2074570
Menschen sind aktiv bei der Deutschen Sonneberg
Rentenversicherung Mitteldeutschland o
versichert
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1135952

Beratungen wurden durchgefiihrt und Auskinfte erteilt
(inklusive Servicetelefon und ergénzende Serviceleistungen)

© Auskunfts- und Beratungsstelle

@ Sprechtagsorte

43



AUS DEM BERUFSALLTAG

L4



KUNDENSERVICE

,Gern Aushangeschild
flir unser Haus”

In der Corona-Krise war der telefonische Kontakt flr unsere
Versicherten wichtiger denn je. Eine Mitarbeiterin, die die Anrufe
der Kunden entgegennimmt, ist Angela Fischer.

ie 59-Jahrige arbeitet als Berate-

rin am Servicetelefon, das zum

Kunden-Service-Center (KSC) der

Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland gehdort. Zusammen mit
ihren 13 Kolleginnen und Kollegen gibt sie
allgemeine und individuelle Auskiinfte.
Dabei kiimmert sie sich nicht nur um
Anfragen aus Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen, sondern nimmt Anrufe
aus ganz Deutschland und sogar aus dem
Ausland entgegen.

Im Schnitt telefoniert Angela Fischer in
einer Stunde mit zehn Personen. ,Einige
denken, uns erreichen ausschlieBlich
Terminanfragen oder nur einfache Fragen
zu Renteninformationen. Aber das stimmt
nicht“, betont sie. Die Anliegen der Versi-
cherten seien durchaus komplex, reichten
vom Rentenrecht, Beitragsrecht iiber Reha-
bilitationen bis hin zum Europ&ischen
Auslandsrecht und den verschiedenen bila-
teralen Sozialversicherungsabkommen.
Und immer werde von ihr erwartet, dass
sie sofort eine Antwort parat habe.

Neben den Anrufen ist Angela Fischer
auBerdem fiir den Mail-Service zustiandig.
Dort kommen die gleichen Anfragen
schriftlich an, werden durch sie beant-
wortet oder an den zustdndigen Bereich
weitergeleitet.

Eigentlich wollte die Beraterin einen ganz
anderen beruflichen Weg einschlagen.
»-Mein Traumberuf war eigentlich Hebam-
me*, verrat die Leipzigerin. Thr Studium,
das sie in der DDR begonnen hatte, brach
sie ab, als sie im zweiten Studienjahr
Krippenpéddagogik studieren sollte. Nach
Ausbildungen im kaufménnischen Bereich
begann sie im November 1982 als Sach-

bearbeiterin bei der Sozialversicherung
der DDR. Nach der Wende wechselte sie
nahtlos zur Landesversicherungsanstalt
Sachsen und arbeitete dort als Beraterin
im Auskunfts- und Beratungsdienst. Ab
2002 war sie dann eine der ersten am
Service-Telefon, das eingerichtet wurde,
um das Beratungsangebot fiir Versicherte
der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland zu erweitern. Sie weif3 deshalb
die eine oder andere Geschichte zu erzah-
len: ,Ich hatte schon eine Anruferin, die
sich fiir die Kénigin von Deutschland hielt*,
erinnert sie sich. Und auch ungehaltene
Anrufer habe die 59-Jdhrige gelegentlich
in der Leitung. Dann muss sie die Person
am anderen Ende bitten, ihren Ton zu
mafBigen, gegebenenfalls nach Ankiin-
digung auflegen. ,Das ist aber verhiltnis-
méBig selten. Der GroBteil ist dankbar,
dass ich helfen kann.*

Neben den Fachkenntnissen sind bei ihrer
tdglichen Arbeit auch andere Faktoren
von Bedeutung: ,Wir miissen Verstdndnis
zeigen, gleichzeitig resolut auftreten
kéonnen und in gewisser Weise auch
Psychologen sein®, sagt sie. Trotz der
herausfordernden Aufgaben mag Angela
Fischer ihren Beruf nach wie vor: ,Ich
finde es toll, den Menschen mit meinem
Wissen helfen zu kénnen und ich genief3e
es, tagfertig zu sein.” Und so gibt sie am
Ende des Gespréchs zu: ,Ich bin gern ein
Aushéngeschild fiir unser Haus.*

,Mein Traumberuf

war eigentlich
Hebamme.”
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Rentenantrage

Bei den Altersrenten entfielen 22 296 Antrage
auf Altersrente fir besonders langjahrig
Versicherte. Viele Versicherte der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
erfillen aufgrund ihrer Erwerbsbiografie die
Voraussetzungen fir den Anspruch auf
diese Rentenart und nutzten bereits in den
vergangenen Jahren die Maglichkeit, zu
einem friiheren Zeitpunkt eine Altersrente in
Anspruch zu nehmen.

Deutschland hat Sozialversicherungsab-
kommen mit verschiedenen Landern. Darin
ist unter anderem geregelt, dass die vom
Versicherten erbrachten auslandischen und
deutschen rentenrechtlichen Zeiten gleich-
gestellt sind, unabhangig davon, ob der
Wohnsitz in Deutschland oder im Vertrags-
land ist. Unser Haus ist dabei Verbindungs-
stelle fir Bulgarien und Ungarn.

104 662

Renten wurden 2020 von Versicherten und Hinterbliebenen
beantragt. Das ist ein Anstieg von 4,3 Prozent gegeniber
dem Vorjahr

50966 Altersrenten

25594 Erwerbs-
minderungsrenten
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28102 Renten
wegen Todes
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Bewilligungen

Von 104 662 beantragten Renten konnten
86 093 bewilligt werden.

o
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Bewilligung
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Bewilligung

50559 Erledigungen

47163 Erledigungen

25881 Erledigungen 27818 Erledigungen

48828

Bewilligung

Bewilligung

23920 Erledigungen 26731 Erledigungen

46002 10086

Bewilligung

Bewilligung

Altersrenten . Erwerbsminderungsrenten . Renten wegen Todes
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Versorgungsausgleich

Die Familiengerichte stellten 2020 insge-
samt 22 852 Antrage auf Ehezeitauskiinfte

fiir einen Versorgungsausgleich - ein Riick- Kontenklaru ng

gang von 4,3 Prozent gegeniiber dem

Vorjahr. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 2020 verzeichnete die Deutsche Rentenver-
22 788 Ehezeitauskiinfte erteilt. sicherung Mitteldeutschland einen Zugang

von 84 253 Kontenklarungsfallen. Im Ver-

gleich zum Vorjahr wurden 9 095 Antrage

weniger gestellt. Die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter erledigten insgesamt 87 082
23 890 Antrége 22 852 Antrage Kontenklarungsfalle.

— 3095 Zugange von Amts wegen

>

80 524 Zugange auf Antrag

Leistungen zur Teilhabe

Im Jahr 2020 sanken die Antrage auf Teilhabe

gegenlber 2019 um 15 651 Falle. Insge-
samt wurden 140 380 Antrage auf Leistungen 3 5 9 3 1 3
zur Teilhabe gestellt, davon 99 672 Antrage

auf medizinische Leistungen und 40 708

Antrage auf Leistungen zur Teilhabe am mal erfolgte durch die Abteilung Produktion und Service
Arbeitsleben. eine Rentennachbehandlung. Dabei handelte es sich ins-

besondere um Neuberechnungen, Weitergewahrungen von
Insgesamt konnten 141154 Antrage auf Erwerbsminderungsrenten, Einkommensanrechnungen,
Teilhabe erledigt werden, davon 100 242 Anderungen im Zahlverfahren und die Erstellung von
medizinische Leistungen und 40 912 Leistun- Rentenbezugsbescheinigungen.

gen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

2020 99672 -

2019 112 741 43290

[ ERLEDIGUNGEN )

B ——— 1541873

2019 112929 43351

Renten zahlte die Deutsche Rentenversicherung
. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Mitteldeutschland 2020 aus

medizinische und sonstige Leistungen
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SACHBEARBEITUNG

,Hinter jeder Akte
steckt ein Mensch

Patrick-Danny Tirjan ist einer von 358 Renten-Sachbearbeitern der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland. Zusammen halten sie die Konten von
2,8 Millionen Versicherten aktuell und bearbeiteten 2020 rund 104 662 Renten-
antrage.

unt sieht es aus auf dem Schreib-

tisch von Patrick-Danny Tirjan: Ein

Stapel aus griinen, orange-farbe-

nen und blauen Akten liegt neben
ihm. Orangene Mappen stehen fiir Alters-,
griine fiir Hinterbliebenenrenten und blaue
fiir Versichertenfélle, die vor 2005 begon-
nen wurden. Gerade bringt Servicemitar-
beiterin Margit Morbe einen weiteren
Stapel in das Leipziger Biiro. Die Arbeit
geht niemals aus.

Patrick-Danny Tirjan ist fiir Akten von
Versicherten zustindig, die an einem 28.
und 29. im Monat geboren wurden und in
Leipzig oder dem Leipziger Umland
wohnen. Denn die Versichertenfélle sind
zunéchst regional und dann nach Geburts-
daten eingeteilt. Jeder Sachbearbeiter
erhdlt demnach ein festgelegtes Pensum,
das er verwalten und bearbeiten muss.

Bei seinen Aufgaben greift der 26-Jdhrige
auf Vorschriften zuriick, die groftenteils
in den Sozialgesetzbiichern VI und X
verankert sind. ,Meine Hauptaufgabe ist
die Pflege der Konten und die Betreuung
der Versicherten. AuBerdem priife ich
Renten- und Kontenkldrungsantrage und
bearbeite Widerspriiche“, erzahlt er. Thm
obliegt es aber auch, Bescheide zuriick-
zunehmen. ,Wenn sich beispielsweise das
Krankenversicherungsverhéltnis eines
Rentenbeziehers &dndert, muss ich den
urspriinglichen Leistungsbescheid zuriick-
nehmen und gegebenenfalls iiberzahlte
und riickstdndige Betrdge zuriickfordern.®

Dass er sich fiir die Rentenversicherung
interessiert und sich auch durchaus
vorstellen kann, im 6ffentlichen Dienst zu
arbeiten, merkte Patrick-Danny Tirjan
bereits in der Schule im Sozialkunde-
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unterricht. Aus diesem Grund entschied
sich der gebiirtige Sachsen-Anhalter 2013
fiir eine Ausbildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten in Leipzig. ,In der
Mitte des zweiten Ausbildungsjahres
wurde mir aber bewusst, dass mich die
Tatigkeiten eines Bearbeiters nicht ausfiil-
len wiirden. Deshalb habe ich entschlossen,
direkt noch ein Studium dranzuhdngen®,
erinnert er sich.

Bei der Bearbeitung von Antrdgen kann
Patrick-Danny Tirjan auf eine gute Vorar-
beit zuriickgreifen: ,Fiillen Versicherte
ihren Rentenantrag gemeinsam mit einem
AuB-Berater oder einem Versichertenéltes-
ten aus, nehmen diese alle Daten im soge-
nannten eAntrag auf.” Diese kommen
dann elektronisch bei den Bearbeitern an,
die die Antrége fiir die Sachbearbeiter zur
Priifung vorbereiten. ,,Alle Angaben liegen
in einem solchen Fall schon in elektroni-
scher Form vor und miissen nicht noch
erfasst werden®, so Patrick-Danny Tirjan.
Das Beispiel zeigt, welche Bedeutung das
Fachpersonal beim Ausfiillen von Renten-
antragen hat. ,Vor allem Erwerbsminde-
rungsrenten sind fiir die Versicherten
meist schwierig allein zu beantragen, da
in diesen Fillen auch die medizinischen
Aspekte eine Rolle spielen und es so viel
zu beachten gibt“, so der Sachbearbeiter.

An manch kniffligem Fall safl Patrick-
Danny Tirjan schon das eine oder andere
Mal bis in die Abendstunden im Biiro. ,Das
jeweilige Vorgehen muss auf den einzelnen
Versicherten abgestimmt werden®, sagt
er. Denn das hat er bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
auch gelernt: ,Es sind nicht nur Akten, die
auf meinem Tisch liegen. Hinter jeder
steckt auch ein Mensch.®



Rechtsbehelfe, Regress und Recht

Regress

In der Funktion eines Treuhanders schiitzen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Referates Regress unsere Ver-
sicherten vor EinbuB3en von Sozialleistungen, wenn Beitrags-
ausfall auf Fremdverschulden zuriickzufiihren ist. Dabei
wird die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
auch selbst aktiv. Ein Beispiel finden Sie dafiir im unten-
stehenden Kasten. Es beschreibt aber nur einen Bruchteil
der Aufgaben des Referates. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragen auflerdem Sorge, dass die Versicherten-
gemeinschaft nicht fir Leistungen belastet wird, die ein
Dritter verursacht hat. Ferner kimmern sie sich darum, dass
bestehende und zukiinftige Forderungen der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland gegen Verjahrung
per Mahn- und Vollstreckungsbescheid oder Feststellungs-
klage abgesichert sind.

10,4

Millionen Euro Einnahmen
nach §§ 116, 119 SGB X

Rentenversicherung sichert Unfallopfer volle Rentenanspriiche

Bei einem schweren Eisenbahnungliick
im Januar 2011 in Hordorf in Sachsen-
Anhalt kamen zehn Menschen ums
Leben, 23 wurden zum Teil schwer
verletzt. Eines der Todesopfer war ein
Versicherter unseres Hauses. Seine
Tochter erhielt nun eine Halbwaisen-
rente. Das damals zehnjdhrige Maddchen
wurde bei dem Unfall selbst schwer
verletzt und konnte deshalb nicht die
Ausbildung aufnehmen, die es sich
eigentlich gewiinscht hatte. Das Referat
Regress priifte, ob die Versicherte
unfallbedingt einen Beitragsschaden
erlitten hat.

Dafiir wurde der fiktive berufliche
Werdegang mit dem tatsdchlichen
verglichen. Die Priifung fithrte zu dem
Ergebnis, dass der Versicherten ein
Beitragsschaden durch den unfallbe-
dingten Ausfall von Pflichtbeitrdgen
zur gesetzlichen Rentenversicherung
entstanden ist. Die dadurch begriinde-
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ten Beitragsanspriiche sind gemaf
§ 119 SGB X auf die Deutsche Renten-
versicherung Mitteldeutschland {iber-
gegangen. Diese Anspriiche machte die
Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland gegeniiber der zahlungs-
pflichtigen Versicherung fiir die Versich-
erte geltend.

So konnte fiir die heute 20-Jahrige ein
Versicherungskonto aufgebaut werden.
In dieses werden ihr stdndig ihre unfall-
bedingt entgangenen Rentenversiche-
rungsbeitrdge — nach Regulierung mit
der zustdndigen Haftpflichtversiche-
rung — eingestellt. Damit werden ihre
Rentenanspriiche fiir die Zukunft gesi-
chert beziehungsweise erhoht. Sie wird
in der Rentenversicherung so gestellt,
als hétte sie den Unfall nicht erlitten
und muss bei ihrer Altersrente keine
unfallbedingten EinbufBen in Kauf
nehmen.



Rechtsbehelfe

Sind unsere Versicherten und Rentner oder
Arbeitgeber nicht mit der Entscheidung der
Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland einverstanden, so steht ihnen
der Rechtsweg offen. Samtliche damit ver-
bundenen Fragen und Aufgaben bearbeiten
die Referate Rechtsbehelfe.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiim-
mern sich um die Widerspriche, Klagen,
Berufungen und Revisionen, die Versicherte
und Rentner oder Arbeitgeber gegen die
Bescheide der Deutschen Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland erhoben haben.
Zustandig sind die Referate Rechtsbehelfe
fur die Sachgebiete Rente, Rehabilitation,
Versicherung und Prifdienst. Dariiber hinaus
waren sie 2020 zustandig fir das Erstellen
der Widerspruchsbescheide (27 174), die
Durchfiihrung der Widerspruchsaus-
schusssitzungen (360) und fir das Fiihren
der nachfolgenden Sozialgerichtsverfahren
einschlieBlich der Prozessvertretung (570) vor
allen Instanzen der Sozialgerichtsbarkeit.

Justitiariat

Die Justitiare sind zustandig fur die Betreu-
ung der Rechtsstreitigkeiten vor den Zivil-,
Straf-, Arbeits-, Finanz- und Verwaltungs-
gerichten sowie fir die Einleitung von straf-
rechtlichen Ermittlungsverfahren. Des
Weiteren unterstiitzen sie bei der vorpro-
zessualen Durchsetzung oder Abwehr von
Anspriichen gegeniber der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland und
bearbeiten Rechtsfragen fur Institutionen,
an denen der mitteldeutsche Regionaltrager
beteiligt ist.
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Forderungsstelle

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Forderungsstelle
sind fir die vollstandige und rechtzeitige Einziehung von
Forderungen nach § 76 Sozialgesetzbuch IV verantwortlich.
Auf der Grundlage des Sachsischen Verwaltungs- und Voll-
streckungsgesetzes kann die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland selbststandig als Vollstreckungsbehdrde
im Hinblick auf die Vollstreckung von Verwaltungsakten tatig
werden und daher eigenstandig Pfandungs- und Einzie-
hungsverfliigungen erlassen.

803833

Euro Forderungseinnahmen aus Reha,
Rente, Regress und Priifdienst im
Berichtsjahr
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AUS DEM BERUFSALLTAG

Keine typische
Schreibtischtaterin

Damit die Sozialversicherung Leistungen erbringen kann, missen Unternehmen
Beitrage ordnungsgemaf} abfiihren. Ob dies gesetzeskonform geschieht, tber-
prufen in der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Abteilung Prifdienst und Beitragsverfahren.
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PRUFDIENST UND BEITRAGSVERFAHREN

ine von insgesamt 130 Betriebsprii-

fern ist Corinna Schroder. Sie

kontrolliert bei jeder Priifung, ob

Firmen ihre Beitrige an die Sozial-
versicherungstriager in den letzten vier
Jahren korrekt iiberwiesen haben. Weiter-
hin ist sie fiir die Priifung der Umlage fiir
die Unfallversicherung, der Meldepflichten
nach dem Kiinstlersozialversicherungsge-
setz und der Insolvenzschutzregelungen
zustdndig. Im Durchschnitt sind es jahrlich
300 Priifungen. Die Termine dafiir verein-
bart sie mit den einzelnen Firmen immer
personlich. ,Ich rufe die Unternehmen
vorher an und teile ihnen am Telefon mit,
wann ich kommen méochte. Erst danach
schicke ich unser Priifanschreiben mit
dem vereinbarten Termin und der Liste
der bendtigten Unterlagen zu“, so Corinna
Schroder. Der direkte Kontakt ist ihr sehr
wichtig. Meist kann sie bereits am Telefon
die Stimmung im Unternehmen heraus-
héren. Sie weil3, Betriebspriifer miissen
selbstbewusst auftreten, sich gleichzeitig
aber auch auf die zu {iberpriifende Firma
einstellen. ,Ich bin an einem solchen Priif-
tag der Stressfaktor schlechthin. Deshalb
rufe ich den Betrieb lieber vorher an und
fiihle schon einmal vor.*

Das Kennenlernen von Land und Leuten
liebt Corinna Schréder an ihrem Beruf
besonders. Der studierten Kindergértnerin,
die nach der Wende als Sachbearbeiterin
noch einmal komplett neu angefangen hat,
fiel die Umstellung zunéchst alles andere
als leicht. ,Die ganze Zeit am Schreibtisch
zu sitzen, war eine furchtbare Umstellung
fiir mich®, gibt sie zu. 2011 wechselte sie
in den Betriebspriifdienst und ist seitdem
wieder regelmiBig unterwegs. Thr Weg zu
den Arbeitgebern fiihrt sie durch iiberwie-
gend ldandliche Regionen in den Harz, den
Norden Thiiringens oder bis nach Erfurt.

Lesen und vergleichen

Betriebspriifungen kann Corinna Schréder
auf drei verschiedenen Wegen durchfiih-
ren: Entweder lasst sie sich die Daten per
Post oder digital zuschicken oder sie fahrt
direkt in das jeweilige Unternehmen, um
sich die Unterlagen vor Ort anzusehen.
Frither reichten ihr dafiir ein Stuhl und
ein Schreibtisch aus, wegen der Corona-
Pandemie bendtigt sie derzeit aber einen
separaten Raum. Nicht immer ist das
komfortabel: ,Ich hab‘ schon mal bei einem
Hausmeisterservice im Keller gesessen.

[ BETRIEBSPRUFUNGEN 2020* )

32408

geprifte Arbeitgeber

19208863

Euro nachberechnete Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage und Umlagen, davon
9591579 Euro Rentenversicherungsbeitrage

4759808

Euro Gutschriften fur zu viel gezahlte
Gesamtsozialversicherungsbeitrage und
Umlagen, davon 2201933 Euro Rentenver-

sicherungsbeitrage

11122337

Euro Sdumniszuschlage

* gesamt Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland

Dort war es stockfinster und saukalt®,
erinnert sie sich.

Bei einer Priifung kontrolliert die 53-J&hri-
ge unter anderem, ob der Arbeitgeber die
Beitragszahlungen und Meldungen an die
Einzugsstellen wie Krankenkassen oder
Berufsgenossenschaften richtig geleistet
hat. ,Wir wiihlen im Versicherungs- und
Beitragsrecht, priifen die Finanzbuchhal-
tung, kontrollieren, ob jemand beitrags-
pflichtig ist oder nicht“, erklart die Priiferin.
Zusétzlich zu den Daten der Unternehmen
erhdlt sie von den Krankenkassen die
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PRUFDIENST UND BEITRAGSVERFAHREN

kompletten Zahlen aus den vergangenen
vier Jahren und vergleicht diese.

Bei etwa 30 Prozent ihrer Priifungen stell-
te Corinna Schroder im vergangenen Jahr
Beanstandungen fest. Das kénnen kleine
Abweichungen sein, weil beispielsweise die
Lohnabrechnungssoftware nicht aktuell
war und mit dem falschen Beitragssatz
gerechnet wurde. Dann miissen die Betrie-
be Nachforderungsbetrige an die zustin-
digen Einzugsstellen zahlen. Es gibt auch
Priifungen, bei denen die Betriebspriiferin
eine Auflage erteilen muss: ,Bei einer der
letzten fehlten zum Beispiel zwei Gehalts-
abrechnungen. Das habe ich natiirlich
vermerkt.“ Ebenso besteht die Moglichkeit,
dass der Arbeitgeber zu viel Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdge fiir seine Arbeit-
nehmer entrichtet hat. In diesem Fall
erstellt die Sachsen-Anhalterin fiir das
Unternehmen eine Gutschrift.

Gepriift werden muss trotzdem

In ihrem Beruf ist Corinna Schroder
eigentlich viel unterwegs, arbeitet meist
vier Tage im AuBendienst, einen Tag von
zu Hause aus. Durch die Corona-Krise hat
sich das Verhiltnis etwas verschoben. Aktu-
ell versuchen die Betriebspriifer, die Vor-
Ort-Priifung zu vermeiden. Um dennoch an
die notigen Firmenunterlagen zu kommen,
greift Corinna Schréder wieder zum
Horer, fragt die Betriebe, ob sie Unterla-
gen schicken oder in einer der Auskunfts-
und Beratungsstellen der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland in
ihrer Ndahe abgeben kénnen.

Auch die elektronische Ubermittlung der
Unterlagen nutzen die Unternehmen
immer héufiger. Bis 2026 soll diese Form
der Ubertragung grundsitzlich Pflicht
werden. Fiir Corinna Schréder bedeutet
das eine Entlastung beim Vergleichen der
Daten. ,Bei meiner letzten groflen Firma
musste ich die Zulieferung von 41 Kran-
kenkassen iiberpriifen. Die Software stellt
das phantastisch gegeniiber®, sagt sie.
Trotz der Vorteile fahrt sie lieber raus und
lernt die Unternehmen personlich kennen:
»lch kann mir als Priiferin ein viel besseres
Bild machen, wenn ich mal die Nase in die
Firma gesteckt habe. Das fehlt durch die
elektronische Ubermittlung natiirlich.*
Eine typische Schreibtischtiterin ist sie
also auch nach 28 Jahren bei der Deut-
schen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land nie geworden.

Beitragsverfahren

Die Mitarbeiter des Referates Beitragsver-
fahren sind fiir die Betreuung von versiche-
rungspflichtigen Gewerbetreibenden in
Handwerksbetrieben und sonstigen Selbst-
stdndigen sowie fiir freiwillig Versicherte
zustdndig. Dariiber hinaus bearbeiten sie
Nachversicherungen, Beitragserstattungen
zu Unrecht entrichteter und zu Recht
entrichteter Beitrdge und Streitfdlle aus
der gesetzlichen Pflegeversicherung. 2020
gingen 15739 Antrédge zu Beitragsverfahren
ein, 17917 konnten erledigt werden.

Eine groBe Herausforderung bedeuteten
auch die Erstattungsantrige zu Finanzie-
rungsanteilen der Arbeitnehmer an Zuwen-
dungen des Arbeitgebers zu einer kapital-
gedeckten Altersversorgung. Diese konnten
die Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aufgrund eines BSG-Urteils 2019 stellen.
Insgesamt beschieden die Mitarbeiter
iiber 4100 dieser Antréage.

Aufgrund der wirtschaftlichen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie wurden bundes-
weit der Beitragseinzug beziehungsweise
die Zwangsbeitreibungsverfahren fiir die
versicherungspflichtig Selbstdndigen zeit-
weise ausgesetzt und keine Vollstreckungs-
mafBnahmen eingeleitet.

N MILLIONEN EURO

[BEITRAGSRUCKSTANDEJ
I

25,12 24,85

Trotz der Corona-Pandemie
haben sich die Beitragsriick-
stande weiter verringert,
gegenlber dem Vorjahr um
270000 Euro.

Beitragsriickstande beinhalten
Niederschlagungen und offene

Forderungen

2019 2020
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Reha-Strategie und SMD

Corona war auch das bestimmende Thema in der Abteilung Reha-Strategie und

Sozialmedizinischer Dienst (SMD). Trotz dieser schwierigen Zeiten konnte der gesetz-
liche Auftrag der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland, zur Sicherung
der Erwerbsfahigkeit beizutragen, weiterhin zuverlassig erfullt werden.

Zusammenarbeit mit den Reha-
Einrichtungen in Zeiten der
Pandemie

Damit der Kontakt zu den Reha-Kliniken
aufrechterhalten werden konnte, erarbei-
teten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einen Fragebogen zum Umgang mit der
Corona-Pandemie. Auf dieser Basis fithrten
sie Telefongesprache mit 57 Klinikleitun-
gen. Inhalte waren unter anderem die
aktuelle Teststrategie der Einrichtung, die
vorgenommenen Anpassungen bei der
Raumnutzung, insbesondere im Speise-
saal, und die Akzeptanz der SchutzmaB-
nahmen durch Rehabilitanden und
Beschiftigten. Diese Kontaktmdoglichkeit
wurde gut angenommen und die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland
konnte ihren Stand als zuverldssiger
Partner in der Region bestérken.

Auch die Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation hatten mit den Folgen der
Corona-Pandemie zu kampfen. Im Mairz
und April 2020 mussten die Berufsforde-
rungswerke und freien Trédger ihren
Préasenzunterricht aufgrund landesrechtli-
cher Vorgaben einstellen. In Abstimmung
mit unserem Haus erfolgte die Umstellung
der Leistungserbringung auf alternative
Formen, insbesondere Homeschooling.
Ab Mitte Mai 2020 nahmen die berufli-
chen Bildungseinrichtungen schrittweise
den Pradsenzunterricht unter Beachtung
von zusétzlichen Verhaltens- und Hygie-
neregeln wieder auf. Im Dezember 2020
musste dieser jedoch erneut eingestellt
werden. Trotz der widrigen Umstdnde
konnte der Betrieb der beruflichen Bildungs-
einrichtungen im Geschéftsjahr 2020 im
Wesentlichen aufrechterhalten werden.

Sozialdienstleister-Einsatzgesetz
(SodEG)

Mit dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz
(SodEG) wurden die Voraussetzungen
geschaffen, im Sinne eines Sicherstellungs-
auftrags zugunsten der sozialen Dienst-
leister wirtschaftlich nachteilige Folgen
der Corona-Pandemie durch Zuschuss-
zahlungen abzufedern. Rehabilitationsein-
richtungen konnten demnach bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen Zahlungen
erhalten.

Initiative rehapro

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland beteiligte sich 2020 mit drei
Modellprojekten an der Initiative ,,rehapro®
des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS). Damit werden innovative
und bisher nicht realisierte MaBBnahmen,
Methoden und Organisationsmodelle der
Rehabilitation erprobt. Dariiber hinaus
wurden zwei weitere Projektantrige erar-
beitet und beim BMAS eingereicht.

35,5

Millionen Euro zahlte die Deutsche Renten-
versicherung Mitteldeutschland 2020 an 42
Einrichtungen als finanzielle Unterstiitzung
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Datenschutz und -sicherheit

-
[}
E
H
©
c
[}
[=2]
>
&S

Abgaben an andere
Rentenversicherungstrager

Das Stabsreferat Datenschutz und -sicherheit ist Ansprechpartner in allen daten-
schutzrechtlichen Belangen. Zu den Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gehért auch das Bearbeiten von ,.elektronischen Ubermittlungsersuchen”. Mit diesem
Verfahren konnen Behorden Personendaten bei der Deutschen Rentenversicherung
erfragen. Die im Vergleich zum Vorjahr ricklaufigen Zahlen sind auf die verstarkte
Nutzung elektronischer Abrufverfahren zurickzufihren.

23968

Ubermittlungsersuche wurden insge-
samt bearbeitet. Die Grafik schliisselt
die einzelnen Anfragen auf:

3022

B 2019
[ 2020

Sozialamter
Suchdienste)

c
)
0
]
©

X
[=4
9]

X
c
©
“

X

Berufsgenossenschaften
Bundesagentur fur Arbeit,
Regionaldirektion
Ubermittlungsersuche
Gerichtsvollzieher
Beispiel Nachlasspfleger,

=
(9]
o
s
el
=
()
2
(9]
N
<
[a
)
-
e
o
-
()
O

)
©
—
o~
©
™
ol
-
N
~
)
—
=
o~
<
—
Lo
~
—
o~
~
o~
-
o
)
~
™ o~
©
= I e
Lo
2 [ |
—_— [, [
5 S [} 2 [}
o = o b=
= Hol = €
IS o [ = ©
a 8] @ o I
) o 2 c
2 = c @
S © > g =
c 2 ) = L
o c = Cl
IS ® © ™
. = ) o
c © S
[} © IS ©
- - > c
= a c S
o] (0]
23 o °
o S :0
o L <
c o ©
S o m
wn jul
0 )
3 £
N ©

Militdrischer Abschirmdienst - 195

andere Sozialleistungstrager,
Behdrden und Einwilligungen
Betriebsnummernbezogene

Verfassungsschutz, BND, BKA, . 122
Sonstige Bearbeitungen (zum

Offentliche Stellen (u.a. Stadtkassen,

(3]
o~



Innenrevision

Die Innenrevisoren prifen die Geschafts-, Rechnungs- und Betriebsfihrung der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland durch Schwerpunkt- und Beleg-
prifungen (inklusive Massendatenprifungen und gegebenenfalls Sonderprifungen)
hinsichtlich der rechtmafigen Anwendung geltenden Rechts sowie innerbetrieblicher
Normen und Richtlinien. Im geeigneten Umfang werden auch mit der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland verbundene Unternehmen in die Prifungen
einbezogen. Ein Augenmerk wird dabei - im Rahmen der prozessorientierten
Prifung - auch auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie Zweckmafigkeit
gelegt, um so zur Erfolgsverbesserung beziehungsweise dem Erreichen der Unter-

nehmensziele beizutragen.

Priifen in Zeiten der Pandemie

Die pandemiebedingten Herausforderun-
gen in den gepriiften Abteilungen schlu-
gen auch auf die Arbeit der Innenrevision
durch. Bemerkbar machte sich das in
Antrdgen auf Terminverlingerungen bei
den Zuarbeiten, da die Fachabteilungen
beispielsweise wegen Quarantine-Anord-
nungen oder Kindernotbetreuung perso-
nelle Engpédsse hatten. Letztlich fiihrte
dies auch teilweise dazu, dass nicht alle
Priifberichte der Innenrevision wie geplant
verdffentlicht werden konnten.

Auf der Grundlage der vom Geschéfts-
fiihrer bestdtigten risikoorientierten
Jahrespriifplanung 2020 fiihrte die Innen-
revision 13 themenbezogene Schwer-
punktpriifungen einschlieBlich der Priifung
der Jahresrechnung und der beiden
gesetzlich vorgeschriebenen unvermuteten
Priifungen der Kasse am Standort Leipzig
sowie einen Zwischenbericht durch.

Insgesamt 6512 Vorgidnge waren in die
Qualitatspriifungen aus allen Regionen
der Abteilung Produktion und Service
sowie dem Referat Beitragsverfahren
einbezogen. Als Vorpriifung zur Jahres-
rechnung fanden in allen Abteilungen
auBBerhalb der Leistungsbereiche 2575
Einzelbelegpriifungen nach rechnerischen
und formalen Gesichtspunkten geméif
Rechnungslegungsvorschriften der Sozial-
versicherung statt.
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Antikorruptionsbeauftragte

Die Leiterin der Innenrevision ist dariiber
hinaus in Personalunion mit dem Amt der
Antikorruptionsbeauftragten betraut. Hier
priift und optimiert sie Manahmen, um
Korruption vorzubeugen. Die Antikorrup-
tionsbeauftragte unterstiitzt die Geschéafts-
leitung beim Verhiiten und Aufkldren von
Korruptionsfillen. Insbesondere werden
hier die Korruptionsgefahren und -risiken
in der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland analysiert und entspre-
chende PraventivmaBnahmen mit den
Fachbereichen vereinbart und fortge-
schrieben.



Personalmanagement

Die demographische Entwicklung macht auch vor der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland nicht halt. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
demnachst in den Ruhestand gehen und somit fehlen. Um dennoch sicher in die
Zukunft zu blicken, hat das Haus bereits vor einiger Zeit die Weichen gestellt. Viele
junge Menschen nutzen die Chance fir eine Ausbildung oder ein Studium bei der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland. Und jeder, der mit guten Leistun-
gen abschlief3t, hat die Garantie auf einen unbefristeten Arbeitsplatz. Die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland ist ein attraktiver Arbeitgeber: 2020 gab es
so viele Neueinstellungen wie noch nie.

Warum haben Sie sich fiir die Deutsche

Rentenversicherung Mitteldeutschland

entschieden?
Im Mittelpunkt unserer téglichen
Arbeit stehen die Menschen. Das ist
mir wichtig. AuBerdem begleite ich
hier die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine lange Zeit auf ihrem
Lebensweg und kann ihnen Entwick-
lungsmoglichkeiten geben. Das ist
die Art von Personalarbeit, die mir
Spal3 macht.

Wie war lhr erster Eindruck von lhrem

neuen Arbeitgeber?
Wirklich positiv aufgefallen ist mir,
dass insgesamt eine hohe Identifika-
tion mit dem gesetzlichen Auftrag
herrscht. Ich glaube, alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wissen,
welche Bedeutung unser Tun hat, aber
auch, welche Herausforderungen vor
uns stehen.

Welche Aufgaben wollen Sie als erstes

angehen?
Mit Bildung, Gesundheit und Perso-
nalgewinnung stehen mir Zukunfts-
faktoren zur Verfiigung, mit denen
man ein Unternehmen gestalten kann.
Wir werden Stellenausschreibungen
zukiinftig auch in sozialen Netzwer-
ken wie Xing oder LinkedIn schalten.
AuBlerdem haben wir Personalge-
winner eingestellt, die Kandidaten, die
gut zu uns passen, direkt ansprechen
und fiir unser Haus begeistern werden.

N
|

40%

der Beschaftigten Uben
Teilzeit aus

58

Seit August 2020 ist Fabian
Wucholt Abteilungsleiter Perso-
nalmanagement. Der 38-Jahrige
ist geblirtiger Erfurter.

Attraktiver Arbeitgeber

Mehr als 3 500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter waren 2020 bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
beschiftigt. 81 davon wurden neu einge-
stellt — so viele wie nie zuvor und doppelt so
viele wie noch 2018. Uber eine Ubernah-
me konnten sich 69 Nachwuchskrifte
freuen, die ihre Ausbildung beziehungs-
weise ihr Studium 2020 mit Erfolg abge-
schlossen hatten. Auch hier hat sich die
Zahl gegeniiber 2018 fast verdoppelt.

Der sichere Arbeitsplatz und die vielen
Vorteile, die der offentliche Dienst bietet,
machen die Deutsche Rentenversicherung
nicht erst im Pandemiejahr 2020 zu einem
attraktiven Arbeitgeber. Auch die Angebote
zur Gesunderhaltung fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind beispielhaft.
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