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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland betreut in Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen rund zwei Millionen
gesetzlich Versicherte. Mit der Auszahlung
von rund 1,5 Millionen Renten sorgen wir fiir
finanzielle Absicherung im Alter und fiir
Hinterbliebene. Ein wichtiger Teil unserer
Arbeit ist es, den Grundsatz ,Rehabilitation
vor Rente“ mit Leben zu fiillen. Durch Préven-
tion, medizinische und berufliche Reha-
bilitationen sowie Nachsorge helfen wir, die
Arbeitsfahigkeit unserer Versicherten
aufrechtzuerhalten oder — wenn das erforder-
lich geworden ist — sie wiederherzustellen.
Wir unterstiitzen auch diejenigen, die aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr arbei-
ten konnen mit finanziellen Leistungen. Wir
priifen die gesetzeskonforme Zahlung von
Sozialbeitrdgen und stdrken damit die soziale
Gerechtigkeit und den sozialen Frieden.

Der vorliegende Geschéftsbericht wird Sie
dariiber informieren, was wir, die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland, im
Jahr 2022 geleistet haben. Es ist uns gelun-
gen, das Versprechen gegeniiber dem Gesetz-
geber einzuhalten und alle Versicherungs-
konten unserer Rentnerinnen und Rentner
auf den Grundrentenzuschlag zu tiberpriifen.

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir mehr
Antrage auf Altersrente und fiir Teilhabe-
Leistungen bearbeitet. Wir konnen uns auch
iber Zuwachse im Bereich der ,Auskunft
und Beratung® freuen. Auch wenn die Besu-
cherzahlen nicht mit denen von 2019
vergleichbar sind: Wir haben iiber 10.000
personliche und iiber 30.000 telefonische
Beratungen mehr durchgefiihrt als 2021.

Diese positiven Ergebnisse sind der Verdienst
unserer 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Neben pragnanten Zahlen und Fakten,
stellen wir Ihnen deshalb auch wieder ausge-
wihlte Frauen und Ménner vor, die stellver-
tretend fiir alle Beschéftigten stehen.

Aktuell sind fiir die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland auch 284 Ehrenamt-
liche im Einsatz. Lernen Sie auf den folgenden
Seiten die Arbeit eines Versichertenéltesten
kennen und erfahren Sie, welche Aufgaben
unsere Vorstandsmitglieder erfiillen.

Wir wiinschen Thnen eine anregende und
aufschlussreiche Lektiire.

Der Vorstand

Ny a8

Susanne Wiedemeyer
altern. Vorsitzende

Die Geschaftsleitung
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Jork BefBller Nicola Wenderoth

Geschaftsfiihrer stellv. Geschaftsfiihrerin

Detlev Lehmann
altern. Vorsitzender



Der Helfer in der
Nachbarschaft

Ingo Torborg ist einer unserer 120
Versichertenaltesten. Er berat wohnortnah
zu allen Rentenfragen.

Seite 19

Der Klinikdirektor

Dr. Michael Stodtler leitet seit April 2022
unsere Rehabilitationskinik Gohren. Im
Interview spricht er Uber Erfolgsfaktoren
und Zukunftsaussichten der Klinik. Seite 24

Inhaltsverzeichnis

Wer wir sind und was wir tun 8
Rickblick 12
Wir beraten und informieren 14

- Unsere Angebote
= Unsere Kundenbewertungen

- Unser Beratungsnetz

Pravention und Rehabilitation 20

- Rehabilitation in Zahlen

- Mit einer beruflichen Reha zurtick ins
Arbeitsleben

- Unsere Kampagne zur Kinder- und
Jugendrehabilitation

- Zuwendungen und Reha-Forschung

Finanziell abgesichert
in jeder Lebenslage - 32

- Rente in Zahlen

- Rentenarten und -antrage



Wir bilden aus und stellen ein 34

- Mitarbeiterbindung und -forderung
- Attraktiv auch fir den Nachwuchs

- Vier Zukunftssicherer berichten

Nachhaltiges Handeln 42

Selbstverwaltung [AA
- Selbstverwaltung in Zahlen
- Zwei Ehrenamtliche berichten

Geschaftsleitung 50

- Ein gutes erstes Jahr mit
Herausforderungen und Hohepunkten

Finanzen 52

- Ausgaben und Einkommen

Organigramm 56

Ausblick 2023 58

Der zukinftige Sachbearbeiter

Marcus Windler wiirde sich jederzeit
wieder fur eine Ausbildung bei uns
entscheiden. ,,Hier werde ich als Mensch
wahrgenommen.”

Seite 41

Die Vorsitzenden der
Selbstverwaltung

Susanne Wiedemeyer (Vorstand) und
Annett Haase (Vertreterversammlung) sind
seit sechs Jahren in Amt. Im Interview
blicken sie zuriick und nach vorn. Seite 44




Zahlen und Fakten

Wer wir sind

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland beschaftigt mehr als 3.600 Menschen,
90 Prozent von ihnen in der mittleren und gehobenen Funktionsebene. Uber 80 Prozent der
Belegschaft sind weiblich, Gber 70 Prozent sind schon mehr als 20 Jahren dabei. 245 Nachwuchs-
krafte absolvieren aktuell ein Studium oder eine Ausbildung und kdnnen sich nach einem
erfolgreichen Abschluss auf einen sicheren Arbeitsplatz freuen.

3.649 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

der Deutschen
Rentenversicherung
Mitteldeutschland

737 mannlich

2.912 weiblich

6,7 %

Nachwuchskrafte

8,0 %

Beamte

3.649
Beschaftigte

85,3 %
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
(davon 1,3 %

in Elternzeit)




Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen sicheren Arbeitsplatz seit:

<5 Jahre > 5 Jahre > 10 Jahre > 20 Jahre > 30 Jahre > 40 Jahre

16,6 % 4,0@ l7,1 % 27.0 % Vz,o % 3.3%

Zusammensetzung der Belegschaft nach Funktionsebene:

hohere gehobene mittlere einfache
Funktionsebene Funktionsebene Funktionsebene Funktionsebene
4,6 % 56,7 % 35,7 % 3,0 %

347 Menschen mit Behinderung:

Anteil bei der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland

9.5 %

gesetzliche Vorgabe

5%



/Zahlen und Fakten

Was wir tun

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland betreut 2,05 Millionen Versicherte und zahlt
monatlich rund 1,5 Millionen Renten. Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten in
allen Fragen rund um Pravention, Rehabilitation und Rente. Sie bewilligen au3erdem Leistungen
zur Teilhabe und Uberprifen, ob Arbeitgeber ihre Beitrage gesetzeskonform abfihren.

Auskiinfte und Beratungen

2021 2022
1.138.603

68,0 %

telefonische und
personliche Auskinfte
und Beratungen

1.067.260

1.138.603
Auskiinfte und

Beratungen
g 19.3 %
Auskinfte und
Beratungen am
Servicetelefon

12,7 %
erginzende Geprifte Arbeitgeber*

Serviceleistungen

2021 2022
34.346

*auf Meldepflichten und den son-
stigen Pflichten, die mit dem
Gesamtsozialversicherungsbeitrag
im Zusammenhang stehen, Priifung
der Umlage fir die Unfallversiche-
rung sowie der Meldepflichten
nach dem Kiinstlersozialversiche-
rungsgesetz und der Insolvenz-
schutzregelungen

26.888

Anteil der Auskiinfte und Beratungen
durch Versichertenalteste
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Rentenzahlungen

2021

1.532.837

2022

1.525.282

Rentenantrage

2021 2022
gestellte bewilligte  gestellte bewilligte
Antrége Antrige Antrage Antrage

Leistungen zur Teilhabe

2021 2022
138.775
106.552 108.179
gestellte bewilligte gestellte bewilligte
Antrage Antrage Antrage Antrage

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
tragereigenen Reha-Klinik in Gohren betreuten:

2021 2022

1.824

Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden
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Ruckblick

Unsere neuen
Influencer”

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
wirbt mit Nachwuchskréften aus den eigenen Reihen
fiir Ausbildung und duales Studium. Im Friihjahr 2022
fand ein Fotoshooting in Leipzig statt. Zwolf Nach-
wuchskréfte und ein Mitarbeiterkind standen vor der
Kamera des Leipziger Fotografen Christian Modla.
Neben Einzelportrits vor der groen Leinwand
entstanden auch Szenenfotos aus dem Studien- und
Ausbildungsalltag an verschiedenen Orten im Haus
und auf dem AuBlengeldnde. Sie werden fortan fiir
die Ausbildung und die dualen Studiengédnge sowie
das Angebot eines Praktikums im Haus werben.

»lch war ganz schon aufgeregt, da ich ein solches
Shooting bisher noch nicht mitgemacht habe®, sagte
Celine Dietrich, Auszubildende des Jahrgangs 2021
in Leipzig. ,Aber es hat sehr viel Spaf3 gemacht.*
Bereits zum zweiten Mal war Maurice Georgi dabei.
Wiéhrend er im Frithjahr 2019 als Auszubildender im
ersten Lehrjahr am Shooting teilnahm, reprasentiert
er diesmal den dualen Bachelor-Studiengang der
»Sozialversicherung” in Meif3en, den er seit Sommer
2021 absolviert. ,,Es war sehr professionell organi-
siert und ich freue mich, dass ich jetzt fiir das Studi-
um werben darf”, sagte er.

Alle Informationen zu den Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten bei der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland finden Sie online.

Hier geht es zur Website von
zukunftssicherer.de. >
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Gemeinsam an der
/ukunft arbeiten

Unter dem Motto ,,Wir gestalten die Arbeitswelt 2030“
trafen sich die Fithrungskrafte der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland im Juni 2022
erstmals wieder in Prisenz. Auf der zweitdgigen
Veranstaltung im Berufsforderungswerk im thiiringi-
schen Seelingstiddt stand der intensive Austausch
iiber aktuelle Themen und Herausforderungen im
Mittelpunkt.

In einem Mix aus Vortrdagen, Werkstatten und Diskus-
sionsrunden wurden die anstehenden Verdnderungs-
prozesse analysiert und Wege skizziert, wie diese
erfolgreich gemeistert werden kénnen. ,,Es war mir
vor allen Dingen wichtig, wieder in Prasenz mit
unseren engagierten Fiihrungskraften ins Gesprach
zu kommen und mit ihnen zu diskutieren®, stellt der
Geschiftsfithrer den Wert der Veranstaltung heraus.

Zwischen den einzelnen Vortrdagen hatten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer immer wieder Gelegen-
heit, innezuhalten und das soeben Gehorte gemein-
sam in kleinen Gruppen oder Gespriachstandems zu
reflektieren.

Weil ein Blick von auflen auszuleuchten vermag, was
im Schatten des Alltags leicht iibersehen werden
kann, war Sascha Friesike, Professor fiir Design digi-
taler Innovationen an der Universitit der Kiinste
Berlin, als Gastredner eingeladen. Er begeisterte mit
einem kurzweiligen Vortrag iiber die Stolpersteine
des digitalen Wandels und gab Denkansti83e, die noch
lange nachwirkten. Zum einen verdeutlichte er, dass
die Digitalisierung nicht als ein rein technisch-organi-
satorischer Prozess gesehen werden kann. Zum
anderen erklirte er, warum selbstkritisches Denken
unverzichtbar ist und Regeln gebrochen werden
miissen.


https://zukunftssicherer.de
https://www.zukunftssicherer.de/

Grundrente: alle Konten bis
Jahresende gepruft

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land konnte 2022 die Grundrente fiir ihre Rentne-
rinnen und Rentner erfolgreich umsetzen. Bis
Jahresende priiften die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Sachbearbeitung bei allen Neurenten
und den rund 1,5 Millionen Bestandsrenten, ob ein
Grundrentenzuschlag zu zahlen ist. Diejenigen, die
einen Anspruch auf die Zahlung haben, wurden
schriftlich informiert.

Grundrente bekommt, wer mindestens 33 Jahre
gearbeitet und dabei unterdurchschnittlich verdient,
Kinder erzogen oder Angehorige gepflegt hat.
Zudem darf das eigene Einkommen sowie das des
Ehepartners bestimmte Grenzen nicht iibersteigen.

»Die Einfiihrung des Grundrentenzuschlags war fiir
uns alle ein enormer Kraftakt“, sagt Geschéaftsfiihrer
Jork BeBler. ,Mit groBem Engagement haben unsere
Beschiftigten dazu beigetragen, das gegeniiber dem
Gesetzgeber abgegebene Versprechen — die Grund-
rente bis Ende 2022 auszuzahlen - einzuhalten.*

Mit der Einfiihrung des Grundrentenzuschlags wurde
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land eine dauerhafte Aufgabe iibertragen. ,Auch wenn
die einmalige Uberpriifung aller Rentenfille abge-
schlossen ist, wird die Umsetzung der Grundrente
dauerhaft einen erheblichen Verwaltungsmehrauf-
wand verursachen®, betont Jork BeBler. So ist der
Rentenversicherungstriager auch zukiinftig dafiir
zustdndig, bei allen neuen Rentenbewilligungen die
Voraussetzungen der Grundrente zu priifen. Auf3er-
dem werden die Einkommen der Grundrentenemp-
fanger einmal jahrlich iiberpriift.
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Website der Reha-Klinik
Gohren neu gestaltet

Seit April 2022 erscheint die Website der Rehabilita-
tionsklinik Gohren in neuem Design. Grof3e einla-
dende Bilder geben die Attraktivitit der Klinik der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
und die perfekte Lage direkt am Ostseestrand wieder.
Eine Bildergalerie bietet Interessierten auflerdem
die Moglichkeit, sich einen ersten Eindruck von der
Reha-Klinik und der Umgebung zu machen.

Doch nicht nur das Layout, das sich nun an das
duBere Erscheinungsbild der Internetprdsenz der
Deutschen Rentenversicherung anpasst, wurde
gedndert. Auch die Inhalte der Géhrener Website
wurden neu aufbereitet. Zukiinftige Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden finden schnell alle Informatio-
nen, die sie suchen: kurze, iibersichtliche Texte zu
den behandelnden Krankheitsbildern, zu Lage,
Anreise und Verpflegung.

Neue Tools wie der Klinik-Steckbrief geben einen
Uberblick iiber die zahlreichen Angebote. Checklis-
ten helfen zudem dabei, den bevorstehenden Reha-
Aufenthalt gut zu planen und an alles zu denken.

Hier kommen Sie zur Website
der Reha-Klinik Gohren. >



https://www.rehaklinik-goehren.de/klinik/goehren/startseite/startseite_node.html

Wir beraten und informieren

Kundinnen und Kunden konnen viele ihrer Fragen mit unseren Online-Angeboten schnell und
einfach selbst klaren. Ist das nicht ausreichend, werden ihre Anfragen telefonisch beantwortet.
Besteht danach weiterer Beratungsbedarf oder wiinschen die Versicherten eine personliche
Beratung, konnen sie daflr einen Termin vereinbaren.

Online-Angebote

Unter www.deutsche-rentenversicherung.de/mitteldeutsch-
land konnen unsere Kundinnen und Kunden Antrdge
online stellen oder Nachweise und Dokumente einreichen.
Hier finden sie zahlreiche Hilfsmittel wie zum Beispiel
einen Rentenbeginn- und Rentenhéhenrechner, Hinzuver-
dienstrechner oder Flexirentenrechner. Versicherte und
Hinterbliebene konnen online Versicherungsverlauf,
Rentenauskunft oder Renteninformation anfordern sowie
die Anderung ihrer Adresse oder ihrer Bankverbindung
mitteilen.

Antrage stellen, Daten dndern,
das eigene Konto einsehen: Das
und mehr geht mit unseren Online-
Diensten auf unserer Website. >

Service-Hotline

Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland ist montags bis donnerstags von
7.30 Uhr bis 19.30 Uhr und freitags von 7.30 Uhr bis
15.30 Uhr erreichbar. Unter der kostenlosen Nummer
0800 1000 48090 stehen unsere Beraterinnen und Berater
fiir alle Fragen rund um die gesetzliche Rentenversiche-
rung zur Verfiigung. Wir wollen moglichst viele Anliegen
unserer Kundinnen und Kunden gleich beim ersten
Kontakt klaren. Stellt sich im Gesprach heraus, dass dies
nicht méglich ist, wird grundsétzlich ein Telefontermin
angeboten. Auch Rentenantrdge konnen am Telefon
gestellt werden.

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
beteiligt sich auch am bundesweiten Servicetelefon aller
Rentenversicherungstrager mit den gleichen Servicezeiten
und Beratungsinhalten, erreichbar unter der Nummer
0800 1000 4800.
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Personliche Beratung

Mithilfe der Online-Dienste und unserer Serice-Hotline
kann bereits ein GrofBteil der Anliegen erledigt werden. Die
Vorteile liegen auf der Hand: Dank der beiden Angebote
sparen sich Versicherte sowie Kundinnen und Kunden
nicht nur die Anfahrt und damit Zeit und Geld. Auch die
mitunter stressige Parkplatzsuche entféllt.

Wiinschen die Versicherten eine personliche Beratung —
sei es bei schwierigen Rentenféllen oder bei Sprachbarri-
eren — konnen sie dafiir einen Termin vereinbaren. Die
personliche Beratung kann je nach Anliegen per Telefon
oder in Pridsenz in einer unserer Auskunfts-und Bera-
tungsstellen erfolgen. Seit Januar 2023 bietet die Deut-
sche Rentenversicherung Mitteldeutschland auflerdem
Videoberatungen an.

774.383

telefonische und personliche Auskiinfte
und Beratungen


www.deutsche-rentenversicherung.de/mitteldeutsch
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Dienste/online-dienste_node.html




»Ich moachte mich fur
die sehr gute Beratung,
zwecks Rentenantrag
bei den Mitarbeitern der
Rentenversicherung
bedanken. Es hat alles
super geklappt.”

Karola P., Magdeburg

,,Bin sehr zufrieden.
Keine Wartezeit am
Telefon. Sofort einen
Mitarbeiter am Telefon
gehabt. Problem darge-
legt und eine zufrieden-
stellende Antwort

bekommen.”
Harry G., Erfurt

~Anliegen fachgerecht und
schnell vor Ort erledigt.”

Christian G., Weimar

~Hatte heute eine telefo-
nische Anfrage und mir
wurde sehr schnell,
hoflich und kompetent
geholfen - sehr nett!”

Gina Z., Dresden

~Habe mich telefonisch nach
dem Beginn meiner Rente
erkundigt. Wartezeit weniger
als 1 Minute. Die Dame konnte
mein Anliegen innerhalb
kiirzester Zeit beantworten
und war sehr kompetent.

Vielen lieben Dank!“
Ralph S., Leipzig

,Hatte heute ein sehr
gutes Gesprach mit
einer Mitarbeiterin.
Eine sehr freundliche
und kompetente
Fachberaterin. Sehr
menschlich und

verstandnisvoll. Toll.”
Birgit L., Plauen




Weitere
Beratungs-
angebote

Firmenservice

Der Firmenservice ist ein bundesweites Beratungsangebot
der Rentenversicherung, das sich speziell an kleine und
mittelstdndische Betriebe richtet. Fiinf Firmenberaterin-
nen zeigen ihnen, wie sie mit betriebsnahen Losungen
auf die sich verdndernden Altersstrukturen und den sich
abzeichnenden Fachkriftemangel reagieren kénnen.

Folgende firmenbezogene Beratungsleistungen bietet die
gesetzliche Rentenversicherung an:
> Beratung zu Leistungen rund um das Thema
,Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter®. Hier
geht es um Inhalte wie medizinische und berufliche
Rehabilitation, Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) und Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM). Es werden Kontakte zu anderen
Beratungsstellen wie Integrationsfachdiensten und
Gemeinsamen Servicestellen fiir Rehabilitation im
Sinne einer Wegweiser- und Lotsenfunktion vermit-
telt. Bei konkretem Leistungsbedarf einzelner
Versicherter erfolgt eine Abgabe an den zustdndigen
Rentenversicherungstrager.
> Beratung rund um die Themen Rente und
Altersvorsorge
- Beratung rund um die Themen Beitridge und
Meldungen zur Sozialversicherung

Weitere Informationen zum
Firmenservice >

Versichertenalteste

Teil des Beratungsnetzes der Deutschen Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland sind auch die Versichertenéltes-
ten. Die 120 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bieten kostenlose Auskiinfte und Hilfestellungen zu
allen Rentenangelegenheiten.

Sie sind selbst Versicherte oder Rentnerinnen beziehungs-
weise Rentner. Darum kennen sie die Probleme der
Ratsuchenden ganz genau. Sie wohnen in unmittelbarer
Nachbarschaft (in den jeweiligen Versichertenéltestenbe-
zirken) und unterstiitzen bei den jeweiligen Anliegen.

Im Vordergrund steht die Auskunft und Beratung in allen
Fragen der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Versi-
chertenéltesten wissen, wie wichtig es ist, dass alle relevan-
ten Zeiten im personlichen Versicherungskonto gespeichert
sind. Aulerdem sind sie behilflich bei den Antragstellun-
gen von Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebe-
nenrenten, beim Ausfiillen sonstiger Antrage und Formu-
lare der Rentenversicherung und leiten diese weiter.

Die Versichertenéltesten sind zwar keine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland. Sie werden aber regelméafig geschult, um
alle Fragen auf der Grundlage des aktuellen Rechts beant-
worten zu konnen.

Reha-Fachberatung

Die Reha-Fachberaterinnen und -berater sind organisa-
torisch in die Reha-Teams der Regionalzentren eingebun-
den. Im Aufgabenfeld der beruflichen Rehabilitation
nehmen sie eine zentrale Stellung ein. Unter Beachtung des
Wunsch- und Wahlrechts der Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden und mit dem Ziel, die Teilhabe am
Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern,
> beraten sie die Versicherten und gegebenfalls die
Arbeitgeber.
> ermitteln sie die individuelle Art der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben.
> bestimmen sie die ausfiihrende Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation oder den freien Bildungs-
trager.
entscheiden sie iiber die Kosteniibernahme.
begleiten sie die Umsetzung der MaBBnahme.
unterstiitzen sie die dauerhafte Integration auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

v v

Zur Umsetzung der gesetzlich beschriebenen Aufgaben
arbeiten die Reha-Fachberaterinnen und -berater mit
internen und externen Partnern zusammen. Dazu geho-
ren Berufsforderungswerke, freie Bildungstrager, Arbeit-
geber, Reha-Trager nach § 6 SGB IX, Reha-Einrichtun-
gen, Jobcenter und Krankenkassen.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Presse/Presseinformationen/2015-2018/Firmenservice.html
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Die Kontaktdaten unserer Ver
sicherteniltesten finden Sie in
der Beratungsstellensuche. >

11.618 29.338

telefonische und persdnliche Beratungen
wurden durch Versichertenalteste
durchgefiihrt.

Rentenantrage und 221 Kontenklarungsantrage
wurden durch Versichertenalteste aufgenom
men. Darunter 91,1 Prozent mit eAntrag.



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratungsstellensuche/beratungsstellensuche_node.html

Auskunft und Beratung | Ehrenamtlich als Versichertenaltester

Der Helfer in der Nachbarschaft

Wann kann ich in Rente gehen und was muss ich dabei alles beachten? Zu diesen und allen weiteren
Rentenfragen berat Ingo Torborg. Mit seinen Sprechtagen in insgesamt acht Gemeinden im
Weimarer Land bietet der Versichertenalteste eine wohnortnahe und personliche Verbindung zur
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland.

E s ist 14.30 Uhr an diesem Montag. Fiir
seine Sprechstunde im Mehrgenerationen-
haus in Apolda hat Ingo Torborg bereits alles
vorbereitet: Der Laptop ist aufgeklappt, seine
Unterlagen liegen bereit, der Stift ist geziickt.
Ingo Torborg ist einer von 120 Versicherten-
éltesten der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland. Sie beantworten Renten-
fragen, kldren Versicherungskonten, nehmen
Rentenantrage auf und lassen Rentenan-
spriiche berechnen. Die Versichertenaltesten
fungieren damit als wichtiges Bindeglied
zwischen Rentnerinnen und Rentnern, Versi-
cherten und dem Rentenversicherungstrager.

Uber 11.000 Antrage haben die ehrenamtli-
chen Beraterinnen und Berater der Deut-
schen Rentenversicherung Mitteldeutschland
2022 aufgenommen. Hinzu kamen iiber
29.000 Beratungen. Ingo Torborg hat allein
an diesem Nachmittag neun Termine. ,Ich
freue mich iiber jeden, der kommt®, sagt er.

Seit mittlerweile 24 Jahren ist der 66-Jdhrige,
der eigentlich Lehramt fiir Geografie und
Mathematik in Gottingen studierte, ehrenamt-
lich fiir die Deutsche Rentenversicherung
im Einsatz — zunéchst fiir den Bund, dann fiir
den Regionaltrager. Der gebiirtige Nieder-
sachse wechselte 1999 als Dienststellenleiter
einer Krankenkasse ins thiiringische Apolda
und entschied sich neben dem neuen Job
auch fir das Ehrenamt: ,Ich war neu in der
Region und konnte mit dieser Aufgabe inner-
halb kiirzester Zeit viele Menschen und ein
Stiick ihrer Lebensgeschichte kennenlernen.“

Und sein Angebot wird dankend angenom-
men. Berét er anfangs noch nach Dienst-
schluss in seinem Biiro, reicht das schon bald
nicht mehr aus. Nach und nach erweitert er
sein Angebot, fragt bei den umliegenden
Gemeinden an, ob sie ihm Rdumlichkeiten
fiir seine Beratung zur Verfiigung stellen.
Heute bietet er seine Sprechstunde in neun
Orten im Kreis Weimarer Land an; neben
Apolda unter anderem auch in Bad Sulza,
Reisdorf, Wormstedt und Pfiffelbach.

.

,Die Versichertenéltesten sind eine wichtige
Ergénzung unseres Beratungsangebotes. Sie
kiimmern sich auch nach Feierabend um die
Anliegen der Versicherten sowie Rentnerin-
nen und Rentner und sind die Helferinnen und
Helfer in ihrer unmittelbaren Nachbarschaft®,
sagt Michael Effner, der bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland als
Leiter des Biiros der Selbstverwaltung auch
fiir die Versichertenéltesten zustdndig ist.

Einmal im Jahr findet fiir die Ehrenamtlichen
eine fiinftagige Schulung statt. Egal ob die
Neuregelungen der Hinzuverdienstgrenzen,
Grundrente oder Anspruchsvoraussetzungen
fiir die verschiedenen Renten — bei gesetzli-
chen Anderungen des Rentenversicherungs-
rechts bleiben die Versicherteniltesten
damit auf dem aktuellen Stand und kénnen
auch zu allen Neuerungen kompetent
Auskunft geben.

Im Juni 2023 geht Ingo Torborg selbst in
Rente. Sein Ehrenamt mochte er aber noch
nicht an den Nagel hingen. ,Ich will die Leute
weiterhin gut beraten®, sagt er entschlossen.
Er ist iiberzeugt: ,,Die Rentenversicherung ist
besser als viele denken. Ich bin in den
Jahren zu einem Fan geworden.*
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Pravention und Rehabilitation

Ganzheitlich und gleichzeitig individuell sind unsere Leistungen zur Teilhabe fiir die Menschen in
der Region. Dazu gehoren unter anderem Praventionsangebote, Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Nachsorgeleistungen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Sie steigern
die Lebensqualitat und sichern die Teilhabe in Alltag und Beruf.

Vorbeugen ist besser als heilen

Die gesetzliche Rentenversicherung bietet Versicherten mit
einem gesundheitlichen Risiko Préventionsleistungen zur
Forderung ihrer Gesundheitskompetenz und Erwerbsfa-
higkeit. Spezielle Programme, wie das im Sommer 2020
gestartete Programm RV Fit sollen auf die gesundheitliche
Verfassung, die individuelle Lebensfithrung und die Selbst-
kompetenz einwirken und zur besseren Bewiéltigung der
Anforderungen des Arbeits- und Berufslebens fiihren.
Das Programm verhilft mit Elementen zu Bewegung,
Erndhrung und Stresshewéltigung zu einem ganzheitlich
verbesserten Lebensgefiihl.

Mehr Informationen zu RV Fit >

Nachsorge

Nach den Rehabilitationsmafnahmen festigen Nachsorge-
leistungen die erreichten Erfolge. In der Reha erlernte
neue Verhaltensweisen werden in den Alltag iibertragen.
Dies geschieht berufsbegleitend und wohnortnah. Je nach
Erkrankung gibt es spezielle Nachsorgeangebote, die den
Versicherten der Deutschen Rentenversicherung zur
Verfiigung stehen. Neben der Intensivierten Rehabilitati-
onsnachsorge (IRENA) gibt es unter anderem die psycho-
somatische Reha-Nachsorge (Psy-Rena), die Trainings-
therapeutische Rehabilitationsnachsorge (T-RENA), das
Funktionstraining und den Reha-Sport. Wer keinen Nach-
sorgeanbieter in seiner ndheren Umgebung findet, kann
an einem digitalen Nachsorgeangebot teilnehmen.

Zum digitalen Nachsorgeangebot -

Zusammenarbeit mit Reha-Einrichtungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir die enge
Zusammenarbeit mit den Rehabilitationskliniken sowie
Prdaventions- und Nachsorgeeinrichtungen in Mittel-
deutschland zustdndig. Auch unsere eigene Reha-Klinik
in Gohren steht in ihrem Fokus. Gemeinsam mit den
Arztinnen und Arzten des Bereichs priifen und iitberwachen
sie die medizinischen und strukturellen Voraussetzungen
fir eine qualitativ hochwertige Rehabilitation. Zudem
liegt ein weiterer Schwerpunkt auf den vorbereitenden
Arbeiten fiir den ab 1. Juli 2023 startenden neuen Klinik-
auswahlprozess, welcher das Wunsch- und Wahlrecht
der Versicherten und die Qualitdt der Reha-Einrichtun-
gen in den Mittelpunkt stellt.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben/
Berufliche Rehabilitation

Die Anforderungen des Arbeitsmarktes sowie Alters-
strukturen und Belastungssituationen der Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden verdndern sich. Wir haben
den Anspruch, das Leistungsangebot kontinuierlich an
diese Verdanderungsprozesse anzupassen. Fiir die Durch-
fiihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
steht eine umfangreiche Palette an Einrichtungen zur
beruflichen Rehabilitation bereit. Die Auswahl der
Einrichtungen wird bestimmt durch die Art und/oder
Schwere der Erkrankung beziehungsweise Behinderung
der Versicherten. Inshesondere greift die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland auf die vielfdltigen
Leistungsangebote der mitteldeutschen Berufsforderungs-
werke (BFW) — BFW Dresden, BFW Halle (Saale), BFW
Leipzig, BFW Sachsen-Anhalt und BFW Thiiringen — und
anderer Leistungserbringer zuriick. Diese umfassen
Umschulungen, Integrationsleistungen, Vermittlungs-
angebote, Assessments sowie individuelle MaBnahmen.


https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html
https://www.nachderreha.de/DE/Home/home_node.html




Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation und sonstige Leistungen

77.807

bewilligte Antrage

4.867 4.848




Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben/berufliche Rehabilitation

Unter den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die Bewilligte Leistungen zur
im Jahr 2022 abgeschlossen wurden, machten knapp beruflichen Rehabilitation
36 Prozent Mafnahmen zur Erhaltung oder Erlangung

eines Arbeitsplatzes aus. In diese Leistungsgruppe fallen

zum Beispiel Hilfen zur Berufsausiibung.

GroB3e Bedeutung hatten auch Leistungen zur beruflichen 18,6 % Auswahl von
Bildung (fast 20 Prozent). Hierzu gehoren Umschulungen, Leistungen,
Fortbildungen und berufliche Anpassung. Auch eine Eignungsabklarung,
Eignungsabkldrung und Arbeitserprobung werden oft Arbeitserprobung

bendtigt (knapp 19 Prozent).

Von den 30.372 bewilligten Antra-
gen auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben wurden 21.176
Antrige dem Grunde nach (Ver-
mittlungsbescheide/Bedingte
Bescheide) und 9.196 konkrete
Leistungen bewilligt.

9.196

konkrete
Leistungen

35,6 % Leistungen zur Erhaltung
oder Erlangung eines Arbeitsplatzes

4,8 % Berufsvorbereitung

* 19,8 % Leistungen zur beruflichen
Bildung

— 2,1 % Rehabilitation psychisch
Kranker

Antrage

—= 5,9 % Leistungen in Werkstatten
fur behinderte Menschen

37.208*

erledigte Antrage

—= < 1% Sonstige Leistungen

12,3 % Leistungen an Arbeitgeber

*Dass mehr Antrage erledigt wurden als gestellt, ist mit Uberhdngen aus dem Vorjahr zu erklaren.
Stand 29.03.2023, Quelle: Statistikdatenbestande der DRV MD (SY93, SY94)
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,Die Menschen wollen hierher”

2022 konnte die Rehabilitationsklinik der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland am
Sudstrand des Rugener Ostseebades Gohren ihr 25-jahriges Bestehen feiern. Im Interview
spricht Klinikdirektor Dr. Michael Stodtler Uber Erfolgsfaktoren und Zukunftsaussichten.

Herr Dr. Stodtler, Sie leiten seit April 2022

die Rehabilitationsklinik Gohren auf Riigen.

Wie war lhr erster Eindruck?
Mein erster Gedanke war: Was fiir eine
hiibsche Klinik. Die Lage direkt hinter
den Diinen der Ostsee ist nicht zu
toppen. An meinem ersten Arbeitstag
wurde ich von unserer Hausdame Birgit
Witt sehr nett begrii3t. Sie wird nicht
umsonst als gute Seele unseres Hauses
bezeichnet. Ich habe mich sofort wohl
gefiihlt.

Was bietet lhre Klinik?
Die Reha-Klinik Gohren ist eine Fachkli-
nik fiir Orthopéadie, verhaltensmedizini-
sche Orthopédie und Psychosomatik.
Wir behandeln Patientinnen und Patien-
ten mit degenerativen Erkrankungen
der Bewegungsorgane und Menschen mit
psychosomatischen Beschwerden wie
Belastungsreaktionen, Angststérungen
oder Depressionen.

Im Jahr 2022 feierte die Rehabilitationskli-
nik Gohren ihr 25-jahriges Bestehen. Seit
der Erdoffnung im April 1997 konnten hier
mehr als 30.000 Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden behandelt werden. Was
macht lhre Klinik so erfolgreich?
Eine gute Lage und eine hiibsche Klinik
sind solide Rahmenbedingungen. Ihren
Erfolg und ihre Bekanntheit hat die
Klinik aber dem Engagement und der
Expertise der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verdanken. Ein Drittel
unserer Belegschaft ist seit 25 Jahren
dabei. Ich habe hier ein motiviertes
Team, das sich jeden Tag dafiir einsetzt,
den Patientinnen und Patienten ein
besseres Leben zu ermdoglichen.

Mit dem Gesetz Digitale Renteniibersicht
das im Juli 2023 in Kraft tritt, wird das
Selbstbestimmungsrecht der Versicherten
gestarkt. Inwieweit ist ihre Klinik darauf
vorbereitet?
Uber das Wunsch- und Wahlrecht werden
wir immer Zuweisungen bekommen.
Die Menschen wollen hierher, weil die
Lage der Klinik ideal ist. Doch das

Selbstbestimmungsrecht greift nur, wenn
die sonstigen Rahmenbedingungen der
Klinik wie zum Beispiel die Qualitit stim-
men. Im Zuge der Vorbereitungen auf
das Trio-Gesetz haben wir unsere Thera-
pieplanung schrittweise umgestellt,
damit wir weiterhin die strengen Vorga-
ben der Qualitdtssicherung an die thera-
peutischen Leistungen und die Reha-
Therapie-Standards erfiillen. Wir sind
also auf einem guten Weg.

Werfen wir einen Blick in die Zukunft. Was

ist geplant?
In den néchsten Jahren wird unsere
Rehabilitationsklinik Schritt fiir Schritt
modernisiert. Selbstverstindlich wurde
iiber die Jahre immer in die bauliche
Erhaltung der Klinik investiert. Um die
Anforderungen an einen zeitgemafen
Rehabilitationsbetrieb auch zukiinftig
erfiillen zu konnen, ist nun eine Kernsa-
nierung erforderlich. Konkret plant die
Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland umfassende Renovierungs-
mafBnahmen in den Bettenhdusern
sowie im Hauptgebédude. Die &ullere
Kubatur der Klinik soll dabei unveran-
dert erhalten bleiben.

Dariiber hinaus soll ein neues Gebdude
mit zehn Wohnungen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter entstehen, das
helfen soll, neue Beschiéftigte zu akqui-
rieren. Diese konnten den Wohnraum
dann zeitlich befristet zum Einstieg
nutzen und nach der Arbeitsaufnahme
Wohnraum in der Region suchen.

Wird sich an der Ausrichtung Orthopadie,

verhaltensmedizinische Orthopadie und

Psychosomatik der Klinik etwas @ndern?
Die Ausrichtung bleibt grundsétzlich
erhalten, jedoch ist geplant, die numeri-
sche Zuordnung der Betten zu den drei
Indikationen anzupassen.

4 .

.Die Lage der Klinik
direkt hinter den
Diinen ist nicht zu
toppen”, sagt

Dr. Michael Stodtler,
Leiter der Reha-
Klinik in Gohren.



Direkt hinter den Diinen liegt die Rehabilitationsklinik Gohren nur wenige Meter von der Ostsee und ihrem
hellen Sandstrand entfernt.

2 2 3 Zi Die Reha-Klinik Gohren ist eine Fachklinik fir Orthopadie,
u verhaltensmedizinische Orthopadie und Psychosomatik. Das

Klinik-Team behandelt Patientinnen und Patienten mit
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden wurden degenerativen Erkrankungen der Bewegungsorgane. Auf3er-
2022 in der Klinik behandelt. dem rehabilitieren sie Menschen mit psychosomatischen
Beschwerden wie Belastungsreaktionen, Angststorungen
oder Depressionen.

Zur Website der Reha-Klinik
Gohren >
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https://www.rehaklinik-goehren.de/klinik/goehren/startseite/startseite_node.html

Reha | Berufliche Rehabilitation

Praktikant und Schuler mit 55 Jahren

Das Berufsforderungswerk (BFW) Leipzig bietet zahlreiche Angebote, um Menschen bei ihrem
Wiedereinstieg ins Berufsleben zu helfen. Einer von ihnen ist Holger Zirch. Hier erzahlt er Uber
seine Zeit am BFW, die ihm immer wieder neue uberraschende Erkenntnisse bringt.

raktikant, Schiiler, 55 Jahre — das alles

bin ich derzeit. Einer gesundheitlich
schwierigen Zeit folgte eine medizinische Reha
mit dem Hinweis, eine berufliche Reha als
»Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben® (LTA)
beantragen zu konnen. Gesagt — getan. Bald
kam wie erhofft die Bewilligung der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.
Wie es dann konkret mit dieser LTA-Bewilli-
gung weitergeht, ist individuell verschieden.
»Meine Schule” wurde das Berufsforderungs-
werk Leipzig. Anfang April 2022 ging es los,
mein berufliches Training dauert elf Monate.

Individuelle Angebote

Das BFW unterstiitzt Menschen, die aufgrund
gesundheitlicher Einschrdankungen ihren
bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben konnen,
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben. Das
Ziel ist es, gemeinsam mit den Teilnehmen-
den Losungen zu finden, um sich zu orien-
tieren, fiir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren
und insbesondere dorthin wieder vermittelt
zu werden.

Im modernen, hochwertig ausgestatteten BFEW
sind mehr als 270 multiprofessionelle,
erfahrene Beschaftigte tdtig, um diese Ange-
bote zu realisieren. Das zugehorige Internat
mit fast 300 Platzen ermoglicht es, dass viele
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer sowohl
aus Sachsen als auch aus Sachsen-Anhalt
und Thiiringen kommen.

Taglich neue Erkenntnisse

Mir féllt es nicht immer leicht, wieder Schiiler
zu sein und dem sich thematisch steigern-
den, anspruchsvollen Stundenplan aktiv
gerecht zu werden. Uberraschend sind die
neuen Erkenntnisse beim Unterricht am
Computer, etwa beim Word-Programm: Ich
nutze es seit drei Jahrzehnten und war
iiberaus erstaunt, welche Moglichkeiten es
gibt, von denen ich bisher keine Ahnung
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hatte. Ich erlebe hautnah die Unterschiede
zwischen guter Lehrer-Erklarung, tatsachli-
chem Verstanden-Haben und Damit-arbeiten-
Konnen.

Wichtige Bestandteile im reguldren BFW-
Programm sind Praktika. Zu den Herausfor-
derungen gehort das Finden eines Praktikums-
platzes. Zwar bereiten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die persénliche Suche nach
einem solchen Platz mit vor und unterstiit-
zen dabei, doch die Rehabilitanden miissen
selbst dafiir sorgen, dass das Praktikum
zustande kommt. Das habe ich getan — mit
Erfolg: Die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland hat mir kurzfristig ein Prak-
tikum im Stabsreferat Unternehmenskom-
munikation ermdglicht, dariiber habe ich mich
sehr gefreut.

Praktikant, Schiiler, 55 Jahre: Ich bin froh
iiber die Moglichkeit, am BFW Leipzig Schiiler
zu sein. Die Zeit dort will ich bestmdglich
nutzen. Und nicht zuletzt: Ich bin dankbar fiir
diese Chance, die mir die Deutsche Renten-
versicherung bewilligt hat. Ich weill auch
schon wie es weitergeht: Inzwischen habe ich
die Zusage fiir das néchste Praktikum
erhalten.



Reha | Kinder- und Jugendrehabilitation

Reha heifit das Zauberwort

Hokuspokus, Abrakadabra und dreimal schwarzer Kater - Krankheiten von Kindern und Jugend-
lichen lassen sich leider nicht so einfach wegzaubern. Eine medizinische Rehabilitation der
Rentenversicherung kann aber vieles bewirken.

b Diabetes, ADHS, Hautkrankheiten, Auf der Internetseite der Deutschen Renten-
Asthma oder Onlinesucht - es gibt viele versicherung kénnen Interessierte alle Infor-
Erkrankungen, die Kinder und Jugendliche mationen und den entsprechenden Antrag
so stark einschrdnken, dass sie nicht regel- finden.
mébBig in den Kindergarten oder die Schule
gehen konnen und die sie auch im spéteren
Erwerbsleben beeintrdchtigen. Eine Reha
kann helfen, die gesundheitlichen Probleme
besser in den Griff zu bekommen und fit fiir
den Alltag zu werden.

,Dass die Rentenversicherung Reha-Leistun-
gen fiir Kinder und Jugendliche anbietet, ist

sicherlich noch nicht ausreichend bekannt®, & o GEGEN ASTHMA

sagt Anne-Kathrin Sturm, Pressesprecherin : HILFT KEIN DREIMAL
der Deutschen Rentenversicherung Mittel- 4 SCHWARZER KATER.
deutschland. Eine im Mai 2022 gestartete REHA HEISST

bundesweite Kampagne mochte das &ndern. | _' DAS'ZAUBERWORT.

Unter dem Motto ,Reha heiBt das Zauber-
wort* soll die Kinder- und Jugend-Rehabilita-
tion mit Hilfe von vier Anzeigenmotiven und
einem Film bekannter gemacht werden. Die
Kampagne richtet sich an Eltern, die den
Antrag fiir eine Reha ihrer Kinder stellen —
aber auch Arztinnen und Arzte sowie Pida- GEGEN ADHS HILFT
goginnen und Pddagogen, die Eltern hierfiir - 2 KEIN SIMSALABIM.
sensibilisieren kénnen. . REHA HEISST

: DAS ZAUBERWORT.

Einen Antrag zu stellen, ist einfach

Die Leistungen rund um die Kinder- und
Jugendrehabilitation kénnen sich sehen
lassen: Die Klinik oder Einrichtung kénnen

die Eltern gemeinsam mit der Deutschen

Rentenversicherung auswihlen. Reise- und Kinder- und Jugend-Rehas sind grundsatzlich bis zum
andere Kosten werden vielfach iibernommen. 18. Geburtstag moglich. Junge Erwachsene, die sich
Ist das Kind noch keine zwolf Jahre alt, kann zum Beispiel in einer Schul- oder Berufsausbildung
auBBerdem eine Begleitperson in der ausge- befinden oder einen Freiwilligendienst leisten, kdnnen
wéhlten Klinik mitaufgenommen werden. Die sogar bis zu ihrem 27. Geburtstag eine Kinder- und
begleitenden Erwachsenen profitieren dann Jugendreha erhalten.

von Schulungen, etwa zu Asthma, Neuroder- L

mitis oder gesunder Erndhrung. Mehr Informationen auf der Website >

,Der Weg zur Kinder- und Jugendrehabilita-
tion ist kurz und leicht®, sagt Anne-Kathrin

Sturm. Einen Antrag zu stellen, sei einfach.

S



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Reha/Medizinische-Reha/Reha-fuer-Kinder-und-Jugendliche/kampagne_kinderreha/kampagne_kinderreha_node.html

Reha | Zuwendungen

Etwas Gutes bewirken

Ob Unterstitzung von Selbsthilfeorganisationen, Reha-Forschung oder Qualitatssicherung: Taglich
setzen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land in der Rehabilitation ein. Dr. Kerstin Mattukat ist eine von ihnen. Sie ist Teamleiterin und kann
sich keine sinnvollere Tatigkeit vorstellen.

ie Rentenversicherung sorgt fiir die

Rentenauszahlung und das war es. Viele
wissen gar nicht, dass wir uns auch um die
Rehabilitation kiimmern®, so Dr. Kerstin
Mattukat. Seit Anfang 2021 ist sie Teamleite-
rin im Bereich Reha-Strategie und Sozial-
medizinischer Dienst. Dort ist sie fiir die
Forschung und Zuwendungen zustindig.
Wenn sie iiber ihre Tétigkeit spricht, merkt
man ihr an, dass die Ergebnisse ihrer viel-
faltigen Aufgaben eins eint: Sie bewirken
etwas Gutes und kommen dort an, wo Hilfe
gebraucht wird.

Einen typischen Arbeitstag gibt es bei

Dr. Kerstin Mattukat nicht. ,Ich mag es, dass
jeder Tag anders ist. Durch die Mischung der
vier Aufgabengebiete aus Forschung, rehapro,
Qualitatssicherung und Zuwendungen wird
es definitiv nie langweilig“, sagt sie mit einem
Léacheln. Neben der Reha-Forschung und
dem Bundesprogramm rehapro, kiimmert sie
sich mit ihrem Team um die Qualitdtssiche-
rung in mehr als 50 medizinischen Reha-
Einrichtungen. Durch Fragebdgen und Vor-
Ort-Besuche erhiilt sie einen Uberblick
dariiber, wo MafBnahmen notwendig sind, um
die Angebote weiter zu verbessern. ,Die
Rehabilitanden erwarten, dass in den Einrich-
tungen die Ausstattung der Zimmer und
Sportrdume passt und die versprochenen
Leistungen angeboten werden. Wir kiitmmern
uns darum, dass dort alles genau so lauft,
wie es sein soll®, erzihlt sie.

Der Bereich der Zuwendungen ist ihr vierter
Aufgabenbereich. Zuwendungen sind Forder-
mittel fiir Selbsthilfeorganisationen, Vereine
und Landesverbédnde in Mitteldeutschland —
momentan erhalten 30 Einrichtungen diese
Unterstiitzung. ,,Wir fordern Personal- und
Sachmittel und sorgen dafiir, dass die Selbst-
hilfe auf einer stabilen Basis steht. Teilweise
unterstiitzen wir Verbédnde seit mehr als

30 Jahren,“ so Dr. Mattukat. Die gute Zusam-
menarbeit mit den Vereinen und Verbdnden
liegt ihr besonders am Herzen: ,Die Beratung
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in der Selbsthilfe ist das A und O der Reha-
bilitation. Haufig weil3 ein Betroffener, der
selbst an Krebs erkrankt war oder unter
einer Sucht litt, am besten, wie man anderen
helfen kann. Daher ist es fiir uns wichtig,
diese Arbeit zu unterstiitzen. Ohne diese
Hilfe wiirde fiir viele Vereine einiges wegbre-
chen.“ Fiir Dr. Kerstin Mattukat ist die
Begegnung auf Augenhéhe besonders wichtig:
,Bei den Besuchen vor Ort merken wir
immer, wie unglaublich engagiert die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind. Was die
Ehrenamtler ermdéglichen, kann kein Arzt
leisten.”

Fiir die Zukunft wiinscht sich die gebiirtige
Dresdnerin vor allem, dass ihr die Neugier nie
verloren geht und sie offen fiir die Probleme
anderer bleibt: ,Die Rehabilitation biindelt
fundamental wichtige Dinge, die dafiir sorgen,
dass die Menschen versorgt sind, ihr Leben
leben kénnen oder ihnen in einer Notsituation
geholfen wird. Wir in der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland tragen einen
wichtigen Teil dazu bei. Mehr kann ich mir
von meiner Tétigkeit nicht wiinschen®.



Finanzielle Zuwendungen
ermoglichen Hilfe vor Ort

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland unterstitzt gesundheitsbezogene Vereine,
Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfegruppen in Mitteldeutschland durch finanzielle
Zuwendungen. Mit der Forderung konnen Personal- und Sachkosten gedeckt und Projekte finan-

ziert werden.
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Unterstitzung bei Problemen mit Alkohol,
Drogen oder Glicksspiel

Seit etwa 30 Jahren fordert die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland die Thiiringer Landesstelle fiir
Suchtfragen, die Sdchsische Landesstelle gegen die Sucht-
gefahren und die Landesstelle fiir Suchtfragen Sachsen-
Anhalt mit Zuwendungen. Sie unterstiitzen regionale
Suchtberatungsstellen und Suchtselbsthilfegruppen bei
ihrer Arbeit zur Suchtpravention, -bekdmpfung, -beratung
und -nachsorge. 2022 wurden neben den drei Landesstel-
len auch 79 Suchtberatungsstellen und 173 Suchtselbst-
hilfegruppen finanziell geférdert. Neben Personal- und
Sachkosten fiir die Geschéftsstellen unterstiitzte der
Rentenversicherungstriger auch Projekte wie das ,, Thiirin-
ger Lotsennetzwerk®, die ,,Aktionswoche Alkohol“ oder die
~Fortbildungswochenenden Suchtselbsthilfe*.

Selbstbestimmt leben und arbeiten
mit Rheuma

Rheuma ist der Oberbegriff fiir mehr als 100 verschiedene
Erkrankungen. Diese sind hdufig mit Bewegungseinschrin-
kungen und Schmerzen verbunden. Die Landesverbdnde
der Deutschen Rheuma-Liga in Mitteldeutschland unter-
stlitzen die Betroffenen, um méglichst lang ihre Selbstén-
digkeit und damit auch ihre Erwerbsfdahigkeit zu erhalten.
Im Fokus stehen hier die umfassende Beratung zur Krank-
heitsbewaltigung und die Motivierung der Betroffenen,
vorhandene Bewegungsangebote in Anspruch zu nehmen.
Dazu zdhlen unter anderem Nordic Walking, rhythmische
Bewegungstherapie, Thai-Chi sowie Kalt- und Warm-
wassergymnastik speziell fiir Rheuma-Betroffene. Der
Austausch in den Selbsthilfegruppen kann dariiber
hinaus mafgeblich zur Krankheitsbewiltigung beitragen.

®e®

Zurick ins Berufsleben nach
einer Krebserkrankung

Die Diagnose Krebs trifft die betroffenen Menschen meis-
tens vollig unerwartet. In nahezu allen Lebensbereichen
wird das Leben plotzlich auf den Kopf gestellt. Die Landes-
verbdnde der Krebsgesellschaften in Mitteldeutschland
unterstiitzen die Betroffenen bei der Bewdltigung der
Erkrankung und deren Folgen. Neben der medizinischen
und beruflichen Rehabilitation férdern sie auch die
schrittweise Riickkehr ins Erwerbsleben. Wichtig sind die
umfassende Beratung und Betreuung wéhrend des
gesamten Genesungsprozesses. Neben den Landesstellen
selbst unterstiitzt die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland auch Projekte zur beruflichen Wieder-
eingliederung, zur Beratung iiber moderne Medien und
zur Einbeziehung von Bezugspersonen von Erkrankten.

”‘l"b e

Thuringer Verein berat und informiert zum
Thema Horschadigung und -behinderung

Der Landesverband der Horgeschddigten Thiiringen e. V.
berét seit mehr als 30 Jahren Menschen zu den Themen
Horschddigungen und Horbehinderungen. Insbesondere
erfolgt dies bei arbeitsplatzspezifischen Problemen sowie
zum Einsatz und zum Umgang mit Hilfsmitteln und
Horgerédten. Um eine Sensibilisierung der Bevilkerung zu
diesem Thema zu erreichen, erfolgt Aufklirungsarbeit
bei Jugendveranstaltungen, in Schulen, medizinischen
Fachschulen sowie interessierten Einrichtungen des
offentlichen Lebens. Der Verein verfiigt {iber ein ,Hérmo-
bil“, mit welchem eine mobile Beratung thiiringenweit
stattfindet. Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland unterstiitzt den Verein seit 2008 mit Zuwen-
dungen.
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Innovative Wege zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Wie kann die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen noch
besser erhalten beziehungsweise wiederhergestellt werden? Dieser Frage widmet sich das
Bundesprogramm ,.rehapro”. Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland ist dabei an
acht Projekten beteiligt.

Z iel des Bundesprogramms ist es, Leistun-
gen zur Teilhabe zu entwickeln und
umzusetzen, die es in dieser Form bislang
nicht gibt. Sind die innovativen Ansétze wirk-
sam, sollen sie in das Regelangebot der
Rentenversicherungstrager und Jobcenter
iibernommen werden und kommen damit
allen Menschen mit gesundheitlichen
Einschriankungen zugute.

Fiir die sogenannten Modellprojekte stellte die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land sieben neue Projektmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter ein. Zusammen mit zehn beste-
henden Kolleginnen und Kollegen arbeiten sie
je nach Projekt eng mit anderen Rentenversi-
cherungstrigern, Jobcentern, Krankenkassen,
Rehabilitations- und Forschungseinrichtun-
gen zusammen. Gemeinsam erproben sie
vielfaltige innovative Ansitze und Ideen, die
Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen unterstiitzen sollen.

Unsere Modellprojekte

Im Rahmen des Bundesprogramms ,reha-
pro“ ist die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland aktuell an fiinf Verbund-
und drei Kooperationsprojekten beteiligt.

Im Projekt , Einstiegsprdmie“ wird eine alter-
native Leistung zum Eingliederungszuschuss
erprobt. Diese kommt — im Gegensatz zum
Eingliederungszuschuss als Leistung fiir die
Arbeitgeber — direkt den Versicherten zugu-
te: Bei der Aufnahme einer leidensgerechten
Beschiftigung erhalten diese zusétzlich zum

Gehalt einen finanziellen Zuschuss als eine
Art ,Starthilfe im neuen Job*.

Das Projekt ,,PE3PP“ richtet sich an Berufsti-
tige mit beruflicher und/oder familidrer
Belastung. Die Probanden halten nach einem
zweiwochigen Reha-Klinik-Aufenthalt mittels
einer App weiter Kontakt zu ihren Therapeu-
tinnen und Therapeuten. Die App unterstiitzt
sie dabei, das in der Klinik Gelernte weiter zu
trainieren und hilft so, mit Herausforderun-
gen im Alltag gezielt und effektiv umzugehen.

,KontextSucht” richtet sich an abhdngigkeits-
erkrankte Eltern, die sich in einer stationdren
Entwohnungsbehandlung befinden. In der
Klinik wird gezielt an der Stirkung der
Elternkompetenz und der Verbesserung der
Eltern-Kind-Beziehung gearbeitet.

Im Rahmen des Bundesprogramms .. Innovative Wege
zur Teilhabe am Arbeitsleben - rehapro” hat die Deut-
sche Rentenversicherung Mitteldeutschland Forder-
mittel in Hohe von 11,67 Millionen Euro beantragt. Fiir
die Umsetzung aller Modellprojekte stellt das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales bis 2028 insgesamt
1 Milliarde Euro zur Verfligung, davon 500 Millionen
Euro fur die 16 Trager der Rentenversicherung und
500 Millionen Euro fir die Jobcenter. Bisher werden
bundesweit 101 Projekte gefordert.

Mehr Informationen auf der Website
des Bundesprogramms rehapro >

rehapro
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Gefordert durch:

®

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


https://www.modellvorhaben-rehapro.de/DE/Home/home_node.html

Reha-Forschung in Mitteldeutschland

Um ihre Versicherten auch zukunftig bestmaglich versorgen zu konnen, fordert die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland Forschungsprojekte zur Weiterentwicklung der Rehabilita-
tion. Die Forscherinnen und Forscher beschaftigen sich mit regionalen und praxisbezogenen

Fragestellungen.

Aus dem Entzug zurlck ins
Berufsleben

Trotz vielfialtiger Hilfsangebote fiir Alkohol-
abhéngigkeitserkrankte in Deutschland sind
h&ufig Riickfille und Erwerbslosigkeit bei den
Betroffenen zu beobachten. Das Projekt ,,Reha-
Connect* unterstiitzt beim Ubergang vom
stationdren Entzug und/oder der Entwdh-
nungsbhehandlung in die berufliche Rehabili-
tation und dariiber zuriick ins Erwerbsleben.
Individuelle Zugangswege in die berufliche
Rehabilitation werden ebenso untersucht wie
die Erfahrungen und konkreten Bedarfe der
Zielgruppe. Die Forscherinnen und Forscher
der Katholischen Universitit Eichstitt-Ingol-
stadt wollen hinderliche und férderliche
Faktoren an den Schnittstellen analysieren,
um zukiinftig mehr Betroffenen helfen zu
koénnen. Die Forderung erfolgt im Forschungs-
schwerpunkt ,,Weiterentwicklung der beruf-
lichen Rehabilitation®.

Mehr Informationen zum
Forschungsschwerpunkt
~Weiterentwicklung der
beruflichen Rehabilitation” >

Digitales Angebot hilft bei
Wiedereingliederung

Insbesondere im landlichen Raum bieten digitale Anwen-
dungen eine gute Moglichkeit zur Unterstiitzung der beruf-
lichen Wiedereingliederung — zum Beispiel nach einer
Krebserkrankung. Das Projekt ,,Fit To Work® entwickelt ein
digitales Angebot, das die Informationsvermittlung und
die Erfolgschancen auf einen beruflichen Wiedereinstieg
verbessern soll. Unter Berticksichtigung der individuellen
Situation und Bedarfe der Rehabilitandinnen und Reha-
bilitanden werden in einer digitalen Anwendung passge-
naue Leistungen sowie Angebote vorselektiert. So erhalten
zum Beispiel Betroffene unter 25 Jahren oder schwerbehin-
derte Menschen gezielt auf sie zugeschnittene Informatio-
nen. Dazu wurde in einer Machbarkeitsstudie durch die
Sachsische Krebsgesellschaft erforscht, wie ein digitales
Unterstiitzungsangebot aufgebaut sein muss und wie es
in die Regelversorgung integriert werden kann.

Gesundheitskompetenz starken

Die Bevolkerung in Mitteldeutschland ist im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt besonders hédufig von Zivilisations-
krankheiten wie Herz-Kreislauferkrankungen betroffen.
Dies betrifft zunehmend auch jiingere Personen im
erwerbsfahigen Alter. Losungsansitze zielen auf eine
langfristige Verdnderung des Lebensstils und die Mini-
mierung bekannter Risikofaktoren ab. Voraussetzung dafiir
ist ein ausreichendes Wissen zu gesundheitsférderlichem
und -schddigendem Verhalten (= Gesundheitskompetenz).
Der Landesverband fiir Préavention und Rehabilitation von
Herz-Kreislauferkrankungen Sachsen-Anhalt/Thiiringen
untersuchte deshalb die Gesundheitskompetenz in Bezug
auf Herz-Kreislauferkrankungen in Mitteldeutschland. Im
Rahmen des Forschungsprojekts wurden Méanner und
Frauen im erwerbsfahigen Alter iiber einen Online-
Fragebogen befragt.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Reha-Wissenschaften/Forschung/aktuelle_FSP/FSP_berReha/FSP_berReha_node.html

Finanziell abgesichert Iin
jeder Lebenslage

Rente ist nicht gleich Rente. Sie unterscheidet sich durch ihre Zugangsbedingungen und passt sich
damit den Lebenslaufen der betreffenden Personengruppen an. Im Jahr 2022 wurden bei der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland insgesamt 102.468 Rentenantrage gestellt.

Regelaltersrente

Die Regelaltersrente konnen fast alle bekom-
men, die gearbeitet oder Kinder erzogen haben.
Denn es geniigen fiinf Jahre Mindestversiche-
rungszeit als Voraussetzung.

Mit der zunehmenden Inanspruchnahme
vorgezogener Altersrenten mit besonderen
Zugangsvoraussetzungen ist der Anteil von
Antrdgen auf Regelaltersrente an den Alters-
renten in den vergangenen Jahren immer
weiter zuriickgegangen. Im Jahr 2022 lag der
Anteil bei circa 29 Prozent.

Altersrente fur besonders langjahrig
Versicherte

Die im vergangenen Jahr am hiufigsten
bewilligte Altersrente ist die Altersrente fiir
besonders langjdhrig Versicherte. Viele
Versicherte der Deutschen Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland erfiillen aufgrund
ihrer Erwerbsbiografie die Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf diese Rentenart nach
mindestens 45 Versicherungsjahren und
nutzten die Moglichkeit, zu einem friitheren
Zeitpunkt eine Altersrente in Anspruch zu
nehmen.

Altersrente fur langjahrig Versicherte

16.670 Versicherte beantragten 2022 diese
Altersrente, die eine Wartezeit von mindes-
tens 35 Jahren erfordert. Das ist im Vergleich
zum Vorjahr ein Zugang von 5,9 Prozent.

Das Renteneintrittsalter fiir diese Rentenart
wird schrittweise angehoben. Fiir alle, die 1964
oder spéter geboren sind, liegt das Renten-
eintrittsalter auch nach 35 Beitragsjahren bei
67 Jahren. Die vorzeitige Inanspruchnahme
dieser Altersrente ist nach Vollendung des
63. Lebensjahres mit Abschlagen moglich
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Altersrente fur schwerbehinderte
Menschen

Die Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen konnen Versicherte erhalten, die bei
Beginn der Rente schwerbehindert sind und
mindestens einen Grad der Behinderung von
50 aufweisen. Ob eine Schwerbehinderung
vorliegt, wird durch das Versorgungsamt
festgestellt. Fiir die Altersrente fiir schwer-
behinderte Menschen miissen mindestens 35
Versicherungsjahre vorliegen. Rund 5.500
Menschen beantragten 2022 bei der Deut-
schen Rentenversicherung Mitteldeutschland
diese Rentenart.

Erwerbsminderungsrente

Versicherte erhalten eine Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung, wenn sie wegen
Krankheit oder Behinderung noch mindestens
drei, aber nicht mehr sechs Stunden tédglich
arbeiten konnen. Und zwar nicht nur in ihrer
bisherigen, sondern in allen Tétigkeiten. Die
Rente ergdnzt dann die Einkiinfte aus einer
Teilzeitbeschéftigung. Wenn die Versicherte
oder der Versicherte wegen Krankheit oder
Behinderung weniger als drei Stunden taglich
arbeiten kann, besteht Anspruch auf eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung.

Rente wegen Todes

Zu den Renten wegen Todes gehoren die
Erziehungsrente, die grofe und kleine
Witwen-/Witwerrente, Halbwaisenrente und
die Vollwaisenrente.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 29.882 Renten
wegen Todes beantragt. Das ist ein Riickgang
gegeniiber dem Vorjahr um 6 Prozent. Den
groBten Anteil mit 88 Prozent nahm hierbei
die groBe Witwen-/Witwerrente ein.



Rentenantrage

Versicherte und Hinterbliebene beantragten insgesamt 102.468
Renten. Gegeniiber dem Vorjahr sind das 2,2 Prozent weniger.

29.882

gestellte Antrage

22.955

50.031

gestellte Antrage

30.043*

erledigte Antrage

20.554

erledigte Antrage

50.152*

erledigte Antrage

28.423

bewilligte Antrage

9.186
bewilligte Antrage

48.740

bewilligte Antrage

102.468

Rentenantriage

100.749

Erledigungen**

86.349

Bewilligungen

1.925.282

Rentenzahlungen wurden im Berichtsjahr
getatigt. Das entspricht ungefahr dem Stand
des Vorjahres.

2.048.506

aktiv Versicherte betreut die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland.

Verbindungsstelle fur
Bulgarien und Ungarn

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland ist Verbindungsstelle zum unga-
rischen und bulgarischen Rentenversiche-
rungstrager. In Bulgarien und Ungarn gilt das
Europarecht, das die Sozialversicherungs-
systeme beider Lander koordiniert. Der Fach-
bereich Ausland und Vertrag klirt Versiche-
rungszeiten im Ausland, bearbeitet (Auslands-)
Rentenantrage und leitet diese an die
zustandigen Stellen vor Ort weiter. Dariiber
hinaus zahlt die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland die deutsche Rente
nach Bulgarien oder Ungarn, wenn Versi-
cherte dort ihren Wohnsitz haben.



Gekommen um zu bleiben

Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament unseres
Erfolgs. Sie garantieren die hohe Qualitat bei der Bearbeitung von Renten- oder Rehabilitations-
antragen, aber auch in der personlichen Beratung. Im Mittelpunkt der Arbeit des Personalmanage-
ments steht deshalb die Mitarbeiterbindung und -forderung.

E in Arbeitsplatz bei der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland bietet alle
Vorteile des offentlichen Dienstes. Im Jahr
2022 hat sich die Abteilung Personalmanage-
ment dennoch zum Ziel gesetzt, die Arbeitge-
berattraktivitdt noch weiter zu steigern. Neben
den bereits bestehenden Benefits wie flexible
Arbeitszeit, Vergiitung nach Tarifvertrag oder
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie legte
sie den Fokus verstiarkt auf die Mitarbeiter-
bindung und -féorderung.

Zukiinftig sollen interessierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter leichter Zugang zu beruf-
lichen Aufstiegschancen erhalten. ,Mit einer
internen Aufstiegsfortbildung moéchten wir
insbesondere in der Sachbearbeitung die
Moglichkeiten fiir den beruflichen Aufstieg
unserer Bearbeiterinnen und Bearbeiter spiir-
bar verbessern®, so Romina Hirt, Referentin
Personalentwicklung und -strategie. Fiir diese
berufliche Weiterentwicklung wurden 2022
die Rahmenbedingungen geschaffen. Die erste
interne Aufstiegsfortbildung soll im Oktober
2023 beginnen.

Neben guten Aufstiegsmoglichkeiten fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht auch
die Weiterbildung der Fiihrungskréfte im
Mittelpunkt. Mit einem Mix aus Selbststudi-
um, Priasenzveranstaltung und Online-Semi-
nar wurden sie zum Thema ,Fithren in der
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neuen Arbeitswelt” geschult. ,,Ziel ist es dabei,
dass wir den Austausch von Erfahrungen zu
diesem Thema erméglichen und férdern®,
sagt Fabian Wucholt, Abteilungsleiter Perso-
nalmanagement. AuBBerdem wolle man mit der
Weiterbildung die Vernetzung der Fithrungs-
kréfte starken.

Damit sich auch neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schnell wohlfiihlen, entwickelte
das Personalmanagement 2022 ein neues
Onboarding-Portal. Der interaktive Willkom-
mensbereich bietet viele Informationen rund
um die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland und bringt den neuen Beschéf-
tigten ihren neuen Arbeitgeber schnell ndher.

63

Nachwuchskrafte wurden nach
Abschluss des dualen Studiums
oder der Ausbildung Gibernommen.
Wer dabei mindestend die Note
befriedigend erreichte, durfte sich
lber einen unbefristeten Arbeits-
vertrag freuen.

Nachwuchskrafte haben ihre Aus-
bildung oder ihr Studium 2022
begonnen. Neben der Ausbildung
zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten (m/w/d) stehen drei
duale Studiengange zum Bachelor
of Laws (m/w/d) zur Wahl.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurden 2022 an verschiedenen

Standorten in Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen eingestellt.
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Die Ruckkehrerin

In der dritten Etage der Dienststelle in Halle hangt noch das gemeinsame Abschlussfoto. 2014 hat
Saskia Bleigel ihre Ausbildung zur Sozialversicherungsfachangestellten bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland erfolgreich abgeschlossen. Nach Zwischenstopps in Wiirz-
burg und Gutenberg arbeitet sie heute wieder als Bearbeiterin in Halle.

askia Bleigel ist eine von rund 100 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern, die die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land neu eingestellt hat, um die Einfithrung
des Grundrentenzuschlages umzusetzen. Als
Bearbeiterin bereitet sie die Renten- und
Kontenklarungsantrage fiir die Priifung vor.

Dabei ist die 28-Jdhrige nicht die einzige
Riickkehrerin. Etwa zwei Drittel der Interes-
sierten, die sich auf die ausgeschriebenen
Grundrenten-Stellen beworben haben, waren
frither bereits in unserem Haus tédtig und
wollten gern zuriick. Vor allem mit der flexi-
blen Arbeitszeit, der Moglichkeit, von
zuhause aus zu arbeiten und natiirlich der
Vergiitung im 6ffentlichen Dienst kann das
Haus punkten.

Abwechslungsreiche Aufgaben

Saskia Bleigel geféllt an ihrem Beruf vor allem,
dass sie immer wieder gefordert wird. ,,Mein
Arbeitsalltag ist nicht jeden Tag gleich. Ich
habe auch mal auBergewohnliche Fille, die
ich mit Kolleginnen und Kollegen diskutieren
kann. Auch Gesetzesdnderungen bedeuten
immer wieder neue Herausforderungen.®

Bereits wahrend ihrer Schulzeit war fiir sie
klar, dass sie spéter im Biiro, ganz konkret
in der Sachbearbeitung arbeiten mochte. ,,Ich
habe mich schnell dafiir entschieden, zu
einer Sozialversicherung zu gehen. Die Wahl
fiel dann auf die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland, bei der es zum Gliick
auf Anhieb geklappt hat“, erinnert sie sich.

Nach ihrer Ausbildung in Halle verschlug es
die Wolfenerin nach Wiirzburg zur Deut-
schen Rentenversicherung Nordbayern, wo
sie fast vier Jahre als Bearbeiterin titig
war. Dass sie auch Erfahrungen bei anderen
Arbeitgebern gesammelt hat, bereut sie
nicht. Ganz im Gegenteil: ,Die Zeit in Wiirz-
burg hat mich schnell erwachsen werden

lassen. Aus dieser Sicht war es wirklich das
Beste, was mir passieren konnte.“

Beharrlichkeit zahlt sich aus

Die Riickkehr zur Deutschen Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland hatte sie dennoch
immer fest im Blick. ,,Ich hatte mich in der
Zwischenzeit schon zweimal initiativ bewor-
ben, leider immer vergebens, weil keine
neuen Stellen besetzt wurden.“ Den Weg in
die geliebte Heimat ebnete ihr 2018 eine
Stelle beim Wasser- und Abwasserzweckver-
band Saalkreis. Zuletzt war sie dort Fach-
gebietsleiterin des Kundendienstes, bewarb
sich aber weiter bei der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland. ,,Im Juni 2019
hatte ich dann endlich einen Anruf aus der
Personalabteilung bekommen, ob ich noch
Interesse habe und wurde zum Vorstellungs-
gesprich eingeladen.” Mit Erfolg. Heute
freut sie sich, dass sich ihre Beharrlichkeit
ausgezahlt hat: ,Ich merke es einfach an mir
selbst. Ich komme noch immer nach Hause
und bin gut drauf. Ich bin einfach sehr
gliicklich.”

Unsere aktuellen Stellenan-
gebote finden Sie auf unserer
Website. >



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Karriere/Stellenangebote/stellenangebote_node.html
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Attraktiv auch fur den Nachwuchs

Als grof3es Ausbildungsunternehmen stellt die Deut-

sche Rentenversicherung Mitteldeutschland jahrlich IC H Bl N \

rund 100 Nachwuchskréfte ein. Neben einer Ausbil-

dung zum Sozialversicherungsfachangestellten z U KU N FTS =
(m/w/d) an den vier Hauptstandorten Dresden,

Erfurt, Halle (Saale) und Leipzig gibt es drei duale

Bachelor-Studiengéinge im Bereich der Sozialversi- s I c H E R E R
cherung. \

»Eine gute Work-Life-Balance ist fiir die heutige
Bewerbergeneration das wichtigste Kriterium bei
der Jobsuche®, sagt Fabian Wucholt, Personalleiter
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land. ,AuBerdem wird immer mehr Wert auf Sicher-

heit gelegt. Wir bieten unseren Beschéftigten neben Nachwuchskrafte
30 Tagen Urlaub pro Jahr und einer 39-Stunden-
Woche mit flexiblen Arbeitszeiten eine tarifliche
Vergilitung und betriebliche Alters- sowie Gesund- 2021 2022
heitsvorsorge bereits wihrend Ausbildung und ,

dualem Studium.“
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Beste Arbeitsbedingungen ////
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Wiéhrend der Ausbildung und des dualen Studiums
erhalten die Nachwuchskréfte die theoretischen
Grundlagen im Rentenrecht sowie in sozial-, verwal-
tungs- und wirtschaftswissenschaftlichen Themen.
Wahrend ihrer Praxis an den Standorten des Unter-
nehmens wenden sie das erlernte Wissen in den
Ausbildungsteams an und bearbeiten von Beginn an
echte Félle. Moderne, digitale Arbeitsumfelder sorgen
fiir optimale Bedingungen. Teamarbeit und Sozial-

kompetenz werden grof3geschrieben.

> Auszubildende
aller Jahrgange

»Dank der Praxisphasen erhalten unsere Nachwuchs-
krafte einen guten Einblick, was sie nach ihrem
Abschluss in unserem Haus erwartet”, sagt Fabian
Wucholt weiter. Denn dies sei ein weiterer Vorteil,
den eine Ausbildung oder ein duales Studium bei
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land mit sich bringe: Wer nach drei Jahren mindes-
tens mit der Note ,befriedigend” abschlieBe, habe
den unbefristeten Arbeitsvertrag sicher in der Tasche.

. Studierende
aller Jahr- und
Studiengange

243 243 B \weiblich

// / mannlich
www.zukunftssicherer.de

Die Internetseite informiert tber
alle Ausbildungsmaoglichkeiten. -



www.zukunftssicherer.de
https://www.zukunftssicherer.de/
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3.649 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesamt

347 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland arbeiten, haben eine Behinderung (inklusive Nachwuchskrafte). Mit einem
Anteil von 9,5 Prozent liegt der Regionaltrager damit ber der gesetzlichen Vorgabe von 5 Prozent.

Inklusion in der Ausbildung

D as geht nicht“ bekam Lennart Teuber
immer wieder zu horen. ,Das geht doch®,
sagte die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland und erméglichte dem jungen
Mann eine Ausbildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten. Seit Herbst 2021
lernt er am Standort Halle unter besonderen
Bedingungen und mit spezieller technischer
Ausriistung.

Denn gerade einmal 5 Prozent Sehvermdogen
hat der 19-Jidhrige mit seiner Brille. Er leidet
seit seiner Geburt an einer Kombination aus
Kurzsichtigkeit, Albinismus und Nystagmus,
auch bekannt als Augenzittern. ,Einzeln sind
alle drei Krankheiten behebbar, aber zusam-
men leider nicht“, sagt er.

Daher ist er auf spezielle Hilfsmittel ange-
wiesen. Neben seiner Brille gehoren eine elek-
tronische Lupe, ein mobiles Lesegerdt und
eine VergroBerungssoftware fiir den Compu-
terbildschirm zu seiner tédglichen Ausriis-
tung. Damit kann er Ausschnitte bis auf das
kleinste Pixel heranzoomen, Farben anpassen
und sich Texte vorlesen lassen. Die Lupe
lasst sich auf Biicher oder die Wand richten,
so dass er im Unterricht sehr flexibel ist. Und
bei Klausuren erhilt er einen angemessenen
Zeitbonus. ,Dariiber hinaus bin ich ein Auszu-
bildender wie jeder andere im Haus®, sagt
er. ,Ich pauke genau wie alle anderen meinen
Unterrichtsstoff und bearbeite Versicherten-
falle in den Programmen.“

Der angehende Sozialversicherungsfachan-
gestellte ist gliicklich und dankbar, einen
Arbeitgeber gefunden zu haben. ,Viele andere
Unternehmen und Behorden haben mir
Absagen erteilt, weil ich einen Mehraufwand
bedeutet hitte, den sie nicht leisten konnen
oder wollen.“

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland setzt sich seit einigen Jahren
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intensiv mit dem Thema Inklusion im Unter-
nehmen auseinander. ,Bevor die Ausbil-
dung anfing, war ich zwei Wochen lang jeden
Tag beim Berufsférderungswerk in Halle,
um verschiedene technische Hilfsmittel zu

testen”, erinnert sich Lennart Teuber. ,Denn
zunédchst musste die Frage geklart werden,
ob ich die Ausbildung iiberhaupt schaffen
kann.“

Nach zwei Wochen intensiver Tests und der
Auswahl entsprechender Technik stand fest:
Er sei gut geriistet und gemeinsam werde
man den Versuch wagen. Die Hilfsmittel
wurden - finanziert durch die Bundesagentur
fiir Arbeit — angeschafft und der Ausbil-
dungsvertrag unterschrieben.

Mittlerweile befindet sich Lennart Teuber
am Ende seines zweiten Lehrjahres und kann
zuriickblickend sagen: ,,Der Beginn meiner
Ausbildung war eine ziemliche Umstellung fiir
mich. Aber dann hat’s Klick gemacht und
jetzt konnte es nicht besser laufen.”
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1.385 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 831 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen mobil arbeiten, das entspricht haben ihren festen oder zweiten Arbeitsplatz

einem Anteil von knapp 38 Prozent. zuhause, das entspricht knapp 23 Prozent.
Arbeit und Freizeit in Balance

er Begriff ,Work-Life-Balance ist in aller [/

Munde. Doch wie sieht es in der Praxis
aus? Luise Korspeter studiert ,,Sozialversiche-
rung” bei der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland. Sie sagt: ,Hier kann ich
Privates und Berufliches sehr gut miteinander
vereinbaren. Ich treibe viel Sport und erndhre
mich gesund®, erzdhlt die 23-Jahrige. ,Da
kommen mir die flexiblen Arbeitszeiten sehr

gelegen.”

Am frithen Nachmittag Feierabend machen, —

gemiitlich nach Hause fahren, eine leckere,

gesunde Mahlzeit zubereiten und abends zum - / -

Sport ins Fitnessstudio — ,,das trigt schon
ungemein zum eigenen Wohlbefinden bei®,
sagt die Studentin mit einem Augenzwinkern.

Seit Herbst 2022 absolviert sie den dualen

Studiengang ,Bachelor of Laws — Sozial- =

versicherung® beim mitteldeutschen Renten-

versicherungstrager. Die Theorie findet an Studiums hat sie fest geplante Homeoffice-
der Hochschule Meifen statt, die Praxis am Tage, an denen sie von zu Hause aus arbeiten
Standort Dresden. ,Da ich in Riesa wohne, kann und die Fahrtzeit ins Biiro und zur
habe ich rund eine halbe Stunde Fahrtzeit bis Hochschule spart. Nach ihrem Abschluss hat
nach Meillen und eine ganze Stunde bis sie die Moglichkeit, auch in Teilzeit oder
nach Dresden. Morgens nicht auf die Minute ~ mobil zu arbeiten. ,Mein Arbeitgeber bietet
genau im Biiro sein zu miissen, wie das bei verschiedene Arbeitszeitmodelle an, die
vielen anderen Arbeitgebern der Fall ist, spielt sich meiner personlichen Lebenssituation
mir daher sehr in die Karten.“ anpassen.*“

Luise Korspeter fingt morgens gerne zeitig Aktuell sind circa 61 Prozent der rund
an zu arbeiten, spitestens 7.15 Uhr sitzt sie  3.600 Beschéftigten der Deutschen Renten-

an ihrem Arbeitsplatz im Biiro. ,Ich kann versicherung Mitteldeutschland nicht an
mich morgens einfach besser konzentrieren. einen festen Arbeitsplatz gebunden. In naher
AuBerdem bin ich dann am Nachmittag Zukunft soll diese Zahl weiter steigen.

frither zu Hause und kann mir meine Freizeit
besser einteilen. Und wenn ich abends doch
mal linger unterwegs bin, geniel3e ich die
Freiheit, am nédchsten Tag spéter anfangen zu
konnen.*

39 Stunden pro Woche arbeitet die Studentin
in Vollzeit wihrend ihrer Praxisphasen am
Standort Dresden. Bereits wahrend ihres
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245 Nachwuchskrafte
streben das auch an.

3.404 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen sicheren Arbeitsplatz seit:

< 5 Jahren GJahren

> 20 Jahren

> 10 Jahren > 30 Jahren > 40 Jahren
16,6 % 4,0 % 71 % 27,0 % 42,0 % 3,3%
Ein sicherer Job in der Heimat bey.

Is Charlize Thieme sich nach einem

passenden Studienplatz umsah, waren
ihr zwei Dinge besonders wichtig: eine
abwechslungsreiche Tétigkeit und die Sicher-
heit, spater auch in der Heimat einen Job zu
bekommen. Beides fand sie bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland.

Seit Herbst 2021 absolviert die 21-Jdhrige das
duale Studium ,,Bachelor of Laws — Sozial-
versicherungsrecht, Schwerpunkt Priifdienst”.
Die Theorieausbildung erhélt sie zusammen
mit Studierenden anderer Regionaltrdger der
Deutschen Rentenversicherung an der Hoch-
schule des Bundes in Berlin, die Praxisab-
schnitte verbringt sie in ihrer Heimatregion
Gera.

»Es war fiir mich wichtig, ein abwechslungs-
reiches Studium zu wihlen, welches mir in
der Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz
bietet”, sagt Charlize Thieme. ,,Schon wéhrend
meiner Abiturzeit hatte ich mein Interesse
an wirtschaftlichen und juristischen Sachver-
halten entdeckt.

Also begab sie sich auf die Suche nach passen-
den Arbeitgebern, recherchierte im Internet
und in den sozialen Medien. Bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
wurde sie fiindig: ,Das Studium vereint alle
meine Wiinsche und bietet dartiber hinaus
weitere Benefits wie 30 Tage Urlaub, flexible
Arbeitszeiten und eine tarifliche Bezahlung®,
sagt sie. ,,So brauche ich mir keinen Neben-
job suchen, sondern kann mich voll und ganz
auf mein Studium konzentrieren.“ Beendet die
Thiiringerin ihr Studium mindestens mit der
Note ,Befriedigend”, erhélt sie im Anschluss
ein unbefristetes Ubernahmeangebot an
ihrem Einsatzort Gera.

»In meinem Geraer Team habe ich mich von
Beginn an sehr wohl gefiihlt. Die Kollegin-
nen und Kollegen sind superfreundlich und
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hilfsbereit. Daher freue ich mich besonders,
dass ich schon jetzt weil3, nach meinem
Studienabschluss an diesem Standort einge-
setzt zu werden.

Wihrend ihrer Praxiszeiten nehmen die
Studierenden an zahlreichen Betriebsprii-
fungen teil, fahren in Unternehmen und
Steuerbiiros. Unterstiitzung erhalten sie von
den Kolleginnen und Kollegen aus ihrem
Team. ,,Es macht mir viel SpaB, das erlernte,
theoretische Wissen an praktischen Fillen
umzusetzen und gleichzeitig neue Sachver-
halte kennenzulernen, die wir im Studium
noch nicht behandelt haben. Somit kann ich
mir bereits jetzt gut vorstellen, wie mein
Berufsleben nach Abschluss des Studiums
aussieht.”

Als Betriebspriiferin wird sie spater rund
320 Priifungen pro Jahr vornehmen. Ihre
Arbeit teilt sie sich eigenverantwortlich ein
und wechselt zwischen dem heimischen
Arbeitsplatz, dem Biiro und dem AuB3endienst.
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3.649 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesamt

1.384 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in Teilzeit,

das entspricht einem Anteil von 38 Prozent.

Beruf und Familie unter einem Hut

rither war Marcus Windler fiinf Tage die

Woche in halb Deutschland unterwegs,
gestaltete die Verkaufsflichen groB3er Mode-
labels mit und stand stdndig unter Strom.
Heute absolviert der 35-Jahrige noch einmal
eine Ausbildung zum Sozialversicherungsfa-
changestellten bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland.

srgendwann kommt man an einen Punkt im
Leben, an dem sich die Prioritdten verschie-
ben®, sagt er. Bei ihm waren es gleich
mehrere Dinge: Als Zweifachpapa wollte er
mehr Zeit fiir seine Kinder haben. Hinzu
kam die Corona-Pandemie, die den Einzel-
handel ins Wanken brachte und vieles
erschwerte. Daher wagte er den Schritt ins
Unbekannte — vom AuBendienst in den
offentlichen Dienst. ,Das war wirklich eine
180-Grad-Drehung®, sagt er riickblickend.
~Aber es war genau richtig, ich bereue abso-
lut nichts und bin supergliicklich!*

Maximale Bestdndigkeit — das ist es, was der
35-Jdhrige ganz besonders an seiner Ausbil-
dung schétzt. Sie ist klar strukturiert und
folgt einer transparenten Planung: Wahrend
der Vollzeitlehrgdnge am Ausbildungsstand-
ort in Leipzig lernt er gemeinsam mit den
anderen Nachwuchskréften die fachtheoreti-
schen Grundlagen der Ausbildung, welche
sie in der Fachpraxis vor Ort anwenden. In
den eingesetzten Renten- und Reha-Teams
bearbeiten sie von Anfang an echte Fille und
erhalten direktes Feedback ihrer Ausbilde-
rinnen und Ausbilder.

In der Berufsschule findet der theoretische
Unterricht auBer Haus statt. Dort haben die
Auszubildenden neben Fiachern wie Sozial-
versicherung, Wirtschaft, Recht und Rech-
nungswesen auch klassische Facher wie
Deutsch, Mathe, Ethik und Sport.

Marcus Windler und seine Mitstreiterinnen
und Mitstreiter wissen genau, was sie in
ihrer Ausbildung erwartet. ,Es ist eine tolle
Erfahrung, dass das gesamte Team mitdenkt
und auch auf personliche Umstdnde Riick-
sicht nimmt.“ Als Vater muss er seine Tage
entsprechend organisieren und braucht eine
verldssliche Planung, um zum Beispiel die
Kinder rechtzeitig aus der Kita holen zu
konnen. Nach seinem Abschluss hat er die
Moglichkeit, auch in Teilzeit zu arbeiten.

Nicht nur die gute Organisation weil3 der
35-Jdhrige zu schétzen — auch das Zwischen-
menschliche passt: ,Ich erlebe hier wirklich
ein superkollegiales und respektvolles Mitein-
ander®, sagt er. ,Hier werde ich als Mensch
wahrgenommen, alle sind offen und ehrlich
zueinander. Ich wei3 immer, woran ich bin
und wiirde mich jederzeit wieder so
entscheiden.

D ¢




Gewusst wie, spart Energie

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland hat 2022 wirtschaftliches und nachhaltiges
Handeln weiter in den Fokus gerlckt. Mit verschiedenen Mafinahmen wurden Energie, Wasser
und Papier eingespart.

Energieeinsparung

6%

Heizung

Laut gesetzlicher Vorgabe darf die Temperatur in den
Biiros eine empfohlene Mindesttemperatur von 19
Grad Celsius nicht iibersteigen. Wenn die Raumtempe-
ratur um 1 Grad gesenkt wird, bedeutet dies, dass
dadurch circa 6 Prozent Energie eingespart werden.
So wurden an einigen Standorten die Thermostate auf
die maximal mogliche Stufe 3 begrenzt. Flure, Foyers,
Neben- und Technikrdume wurden bis auf Ausnahmen
auf die Frosteinstellung fixiert und nicht mehr geheizt.
Insgesamt werden die Temperaturen aber nur soweit
heruntergeregelt, dass die Sicherheit der Leitungssys-
teme nicht beeintréchtigt wird.

Energieeinsparung

50 kWh

Besprechungsraume

Die Klimatisierung von Besprechungsrdaumen erfolgt i
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
anhand exakter Buchungszeiten und nur fiir tatsach-
lich stattfindende Veranstaltungen. Unnotige Liiftung
wird so effektiv vermieden. Pro Stunde konnen dadurch
50 Kilowattstunden Energieverbrauch eingespart
werden.

Energieeinsparung

> 500.000 Blatt Papier

Papierlose Faxe

Seit August 2022 laufen Faxe ausschlieBlich digital in
eine Datenbank ein und werden von dort papierlos in
das Sachbearbeitungsprogramm iiberfiihrt. Im Jahr
2022 wurden so insgesamt rund 102.000 Faxe verar-
beitet.

Zudem wurde begonnen, weitere datenschutzkonforme
Verschliisselungsverfahren im E-Mailverkehr sowie
elektronische Postficher einzufiihren. Diese l6sen
analoge Eingangskanile sukzessive weiter ab. Bei
einer durchschnittlichen Postsendung mit drei bis vier
Seiten werden so mehr als eine halbe Million Blatt
Papier jahrlich eingespart.
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Energiesparende
Gerate

Bei Neuanschaffungen von elektrischen
Geréten wie dienstlichen Kaffeemaschinen
und Warmwasserbereitern werden effizien-
tere Gerdte angeschafft. Ein neuer energie-
sparender Kiihlschrank der Effizienzklasse
A bringt beispielsweise Einsparungen im
Wert von circa 15 Euro im Jahr.

Energieeinsparung

15 € pro Kihlschrank

Reinigung

Die Reinigung von Biiros, Fluren und
weiteren Raumlichkeiten findet sukzessive
wahrend der Arbeitszeit statt. Somit werden
keine zusétzlichen Beleuchtungen notwen-
dig und Energie wird eingespart.

LED

Energieeinsparung

60 %

Licht

Das Beleuchtungskonzept der Deutschen Rentenversi-
cherung Mitteldeutschland sieht vor, dass die Beleuch-
tung schrittweise auf energiesparende Leuchtmittel,
Dammerungsschalter und Bewegungsmelder umge-
stellt wird. An vielen Standorten wurde begonnen, die
Beleuchtung auf LED umzustellen. Durch diesen
Einsatz konnen bis zu 60 Prozent Energie jihrlich
eingespart werden.

Zudem wurden die repréasentativen beziehungsweise
asthetischen Beleuchtungen wie Strahler oder beleuch-
tete Logos an den Dienstgebduden abgeschaltet.
Beispielsweise am Standort Erfurt werden durch die
Abschaltung der beiden beleuchteten Logos 730 Kilo-
wattstunden eingespart. Soviel verbraucht ein Ein-
Personen-Haushalt in einem halben Jahr.

Warmwasser

In den Sanitdranlagen werden an Waschbecken die
Boiler und Durchlauferhitzer nicht mehr fiir die Warm-
wasserbereitung genutzt — es sei denn, das ist aus
hygienischen Griinden vorgeschrieben. Boiler in den
Toiletten werden fortlaufend zuriickgebaut und es
wird hier auf eine Kaltwasserversorgung umgestellt.

7202 Jaquiano :uswyeugewJledg uaisbiiyoim Jap pueig




Selbstverwaltung -
ehrenamtlich mithestimmen

Vorstandsvorsitzende Susanne Wiedemeyer und Annett Haase, Vorsitzende der Vertreter-
versammlung, haben in den vergangenen sechs Jahren die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland mafigeblich mitgestaltet. Im Interview werfen sie einen Blick zurick und
einen nach vorn.

Haben Sie jemals bereut, sich fiir dieses
Ehrenamt entschieden zu haben?

Austausch mit dem Finanzamt klappt,

Susanne Wiedemeyer: Nein, auf keinen
Fall. Es ist viel Arbeit, aber es macht auch
sehr viel Spaf3. Als ich vor sechs Jahren
in das Amt gewdhlt wurde, musste ich
erstmal schauen, wie alles funktioniert.
Es ist schlieBlich ein sehr groBes Spekt-
rum an unterschiedlichen Aufgaben, in
das ich mich einarbeiten musste.

Annett Haase: Auch ich habe die
Entscheidung nie bereut. Ich bin schon
1999 in die Vertreterversammlung
gewahlt worden, daher war mir vieles
schon gelaufig. Es gab eine gute Basis,
auf die ich dann als Vorsitzende aufbau-
en konnte.

Wie bringen Sie Ihre eigentliche Arbeit und
das Ehrenamt unter einen Hut?

Annett Haase: Ich bin Busfahrerin und
als solche gut organisiert. So nutze ich
beispielsweise meine Standzeiten effektiv.
Habe ich zehn Minuten Pause, kann ich
ein paar Sachen durcharbeiten oder Tele-
fonate erledigen. Das klappt ganz gut.
Susanne Wiedemeyer: Hauptamtlich bin
ich Landesleiterin des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) Sachsen-Anhalt
sowie stellvertretende Vorsitzende des
DGB-Bezirkes Niedersachsen, Bremen,
Sachsen-Anhalt. Ich habe eine Assisten-
tin und sie regelt groftenteils meine
Termine. Das ist eine gro3e Unterstiit-
zung.

Was genau macht eigentlich eine
Vorstandsvorsitzende bzw. der Vorstand?

Susanne Wiedemeyer: Gemeinsam mit
den anderen Mitgliedern des Vorstandes
kontrolliere ich beispielsweise, ob die

ob die IT und Programme dementspre-
chend funktionieren oder wo nachge-
bessert werden muss.

In dieser Amtsperiode haben wir auch
die stellvertretende Geschéftsfiihrerin
ausgewahlt und der Vertreterversamm-
lung zur Wahl vorgeschlagen. Auch bei
Personalfragen oder Bauvorhaben und
natiirlich bei der Reha-Klinik G6hren
bestimmen und gestalten wir mit. Sechs-
mal im Jahr beraten die Vorstandsaus-
schiisse, die sich auf bestimmte Themen
wie Personal, Haushalt und Rehabilitati-
on spezialisiert haben. Ebenfalls sechsmal
im Jahr haben wir Termine im Vorstand
selbst.

Die Vorsitzenden treffen sich zwischen-
durch noch mit der Geschéftsleitung
und dem Leiter des Biiros der Selbstver-
waltung. Letzterer informiert uns fort-
laufend, wenn bestimmte Termine und
Dinge anstehen, die wir beachten miissen.
Parallel dazu fahre ich auch zum
Bundesvorstand der Rentenversicherung,
damit wir iiber aktuelle Themen, die
alle Rentenversicherungstriager betreffen,
Bescheid wissen.

Umsetzung neuer Gesetze, wie der
Grundrente, ordnungsgemaf im Haus
lauft. Wir fragen bei den verantwortli-
chen Kolleginnen und Kollegen, ob der

Zu den Biografien
der Vorsitzenden des
Vorstandes

Zu den Biografien
der Vorsitzenden der
Vertreterversammlung
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Was hat aus lhrer Sicht in lhrer zu Ende

gehenden Amtszeit besonders gut funktio-

niert?
Susanne Wiedemeyer: Die Umsetzung
der Grundrente ist gut gelaufen, obwohl
die Frist sehr kurz war und es zu
Beginn auch Startschwierigkeiten gab.
Auch in der Corona- Zeit ist es uns
immer gelungen, alle Renten piinktlich
auszuzahlen. Es lief alles reibungslos.

Was haben Sie aus den vergangenen sechs

Jahren mitgenommen?
Annett Haase: Ich habe sehr viel gelernt
und mich nicht nur fachlich, sondern
auch personlich weiterentwickelt, bin
erfahrener geworden und habe dadurch
auch an Selbstbewusstsein gewonnen.
Susanne Wiedemeyer: Fachlich habe ich
sehr viel Detailwissen iiber Reha und
Rente dazugewonnen. Ich weil3 jetzt, wie
viel Arbeit notwendig ist, damit die
Renten jeden Monat pilinktlich ausgezahlt
werden.

Frau Wiedemeyer, Sie engagieren sich auch

im Verwaltungsrat der AOK. Aus diesen

Erfahrungen und lhrer Arbeit im Vorstand

der Deutschen Rentenversicherung Mittel-

deutschland - was sollte anders werden?
Susanne Wiedemeyer: Ich wiinsche mir,
dass man die Selbstverwaltung in ihren
Entscheidungshoheiten weiter starkt. Die
Renten- und Krankenversicherung funk-
tioniert gut. Die Politik sollte da mehr
Wertschitzung zeigen und die Arbeit der
Selbstverwaltung und unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter registrieren und
wiirdigen. Da wiirde ich mir wiinschen,
dass zur Kenntnis genommen wird,
welche Leistungen hier erbracht werden.
Besonders wenn die Politik auf neue
Ideen kommt und diese dann schnell
umgesetzt werden miissen.

Sie kandidieren fiir weitere sechs Jahre.

Worauf wiirden Sie dann den Fokus legen?
Susanne Wiedemeyer: Fiir mich hat die
Entwicklung der Reha-Klinik Gohren
eine hohe Bedeutung. Auflerdem ist es
wichtig, dass wir das Haus weiterhin
gut fiir die Zukunft aufstellen.
Annett Haase: Ich freue mich einfach
darauf, wenn ich die positive Weiterent-
wicklung unseres Hauses auch zukiinftig
miterleben und vor allem auch voran-
treiben kann.

Was ist Ilhnen in Ihrer Tatigkeit wichtig?

Annett Haase: Wir beide machen diese
Tatigkeit mit Ernsthaftigkeit und sind
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uns sehr bewusst, welche Verantwortung
wir tragen. Wichtig ist mir auch der
Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Ich habe versucht, an
allen Personalversammlungen teilzuneh-
men und ansprechbar zu sein. Dies
werde ich auch weiterhin so handhaben.
Susanne Wiedemeyer: Ich mdéchte
zukiinftig verstiarkt den Kontakt zu den
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen suchen. Die Jugend ist unsere
Zukunft. Wichtig sind mir aber auch alle
Kolleginnen und Kollegen, die schon
viele Jahre bei uns arbeiten. Bei Entschei-
dungen und in Gesprachen sollten wir
immer alle gemeinsam an einem Strang
ziehen. Alle haben unterschiedliche
Aufgaben und Perspektiven, aber wir
miissen schauen, dass wir auch im
Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter agieren — auch wenn das bedeutet,
Kompromisse zu schlieBen.

350 Ehrenamter bei der
Selbstverwaltung

Einige der 284 ehrenamtlichen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bekleiden zeitgleich

mehrere Ehrenamter.

Personen im Vorstand

Personen in der
b4 Vertreterversammlung

/ /////////// Versichertenalteste

120

0

Personen in den
Widerspruchs-
113 ausschiissen



Versicherte

Arbeitgeber

wahlt
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Vertreterversammlung

wahlt

\V

Geschaftsfiihrer

Jork Befller

steht vor
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— berdt >

- stellvertretende
Geschaftsfiihrerin

- Hauptabteilung
Unternehmens-

steuerung

- Stabsabteilung

24 mal

tagte der Vorstand mit seinen Ausschiissen im
Jahr 2022. AuBBerdem fanden zwei Sitzungen
der Vertreterversammlung und je eine Sitzung

Annett Haase
Vorsitzende
Gruppe der Versicherten

Sven Nobereit
Vorsitzender
Gruppe der Arbeitgeber

wahlt

v

Vorstand

Susanne Wiedemeyer
Vorsitzende
Gruppe der Versicherten

Detlev Lehmann
Vorsitzender
Gruppe der Arbeitgeber

bildet und wahlt

v

- Rehabilitationsaus

- Personal- und Organisationsausschuss

- Haushalts- und Finanzausschuss

schuss

18

des Rechnungspriifungsausschusses sowie
des Haushalt- und Finanzausschusses statt.

1

Vorlagen wurden in den Sitzungen
der Selbstverwaltungsorgane
bearbeitet.
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bildet bzw. wahlt
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- Rechnungs-
prifungs-
ausschuss

- Haushalts- und
Finanzausschuss

- Widerspruchs-
ausschisse
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Personen arbeiten ehrenamtlich
fir die Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland.




Selbstverwaltung | Ehrenamtliche Arbeit

,Man lebt nicht nur fiir sich”

284 Menschen arbeiten aktuell ehrenamtlich fir die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land. Eine von ihnen ist Angela Breitling. Neben ihrem Engagement als Vorstandsmitglied der
Arbeitnehmer ist sie auch in der Widerspruchsstelle Dresden tatig.

H auptamtlich arbeitet die gebiirtige Riesa-
erin beim ortsansassigen Elektronik-
dienstleister Neways Electronics im Drei-
Schicht-System, leitet dort ein Team von

15 Beschiftigten. Doch statt nach der Arbeit
die FiiBe hoch zu legen und ihren Feier-
abend zu genief3en, engagiert sich Angela
Breitling schon immer in der Kirchgemeinde
ihrer Stadt und leitet den katholischen Sozi-
alverband Kolpingsfamilie Riesa/St. Barbara.
Als sie 2005 gefragt wird, ob sie bei den
Sozialwahlen als stellvertretendes Mitglied
der Vertreterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland antre-
ten mochte, iiberlegte sie nicht lang. ,Die
Kinder waren zu der Zeit gerade aus dem
Haus und standen langsam auf eigenen
Beinen. Ich hatte also Zeit, sagte zu und
wurde gewdhlt.*

Gute Vorbereitung hilft

Doch nicht nur in der Vertreterversamm-
lung wirkt sie mit. Kurz nach ihrer Wahl
entschied sie sich, auch in der Wider-
spruchsstelle des Regierungsbezirks Dresden
mitzuarbeiten. Seitdem nimmt sie an ein bis
zwei Sitzungen im Quartal teil. Zusammen
mit einem ehrenamtlich tdtigen Mitglied der
Gruppe der Arbeitgeber und einem Vertreter
des Rentenversicherungstrigers priift sie
dann Bescheide, gegen die Widerspruch
erhoben wurde.

LAuf solche Widerspruchsausschiisse muss ich
mich natiirlich vorbereiten®, sagt Angela
Breitling. Etwa 40 Fille erhélt sie im Vorfeld
einer jeden Sitzung. Alle liest sie sich sorg-
faltig durch, schldgt Diagnosen in einem
grofBen Medizin-Lexikon nach und macht sich
so mit den einzelnen Fillen vertraut. Diese
Vorbereitung hilft ihr bei der Entscheidungs-
findung. ,Wir entscheiden in einer solchen
Sitzung immer iiber Schicksale. Die vorgege-
benen Richtlinien und die Diagnosen der
Arztinnen und Arzte helfen uns dabei, man
muss aber auch seinem Gewissen folgen.*

Ein weiterer grof3er Schritt

Wenn die Riesaerin auf ihr jahrelanges ehren-
amtlichen Engagement zuriickblickt, blei-
ben ihr die Sozialwahlen 2011 in besonderer
Erinnerung. In dem Jahr wird sie in den
Vorstand der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland gewéhlt. Seitdem trifft
Angela Breitling zusammen mit acht weiteren
Vertretern der Gruppe der Versicherten
und neun der Gruppe der Arbeitgeber
grundlegende Entscheidungen des Renten-
versicherungstragers. Als Mitglied des
Vorstandsausschusses fiir Personal und Orga-
nisation bereitet sie zum Beispiel den Stel-
lenplan als Teil des Haushaltsplanes vor und
gibt dem Vorstand Entscheidungsempfehlun-
gen in Personalangelegenheiten. ,Ich habe
zum Beispiel den heutigen Geschéftsfithrer
Jork BeBler mit ausgesucht®, sagt sie stolz.

Abtauchen in eine andere Welt

Doch warum nimmt sie diese Aufgaben auf
sich? Die 79 Euro, die sie pro Sitzung erhilt,
konnen es wohl kaum sein. Angela Breitling
lachelt. ,Wenn ich es nicht mache, macht es
vielleicht keiner. Man lebt nicht nur fiir
sich“, sagt sie entschlossen.
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Selbstverwaltung | Ehrenamtliche Arbeit

,Die Arbeit erweitert den Horizont"

Sven Fischer arbeitet ehrenamtlich als einer von neun Vertretern der Arbeitgeber im Vorstand der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland. Was sind seine Beweggrinde und warum ist

die Selbstverwaltung so wichtig?

s sieht nach Arbeit aus auf Sven Fischers

Schreibtisch in Markkleeberg: Eine
ausgedruckte E-Mail liegt neben der Tastatur,
handgeschriebene Notizen daneben, die
Aktenablage im Hintergrund ist gut gefiillt.
Sven Fischer ist Geschéftsfiihrer des Fach-
verbandes Sanitiar Heizung Klima Sachsen. Als
Berufsorganisation betreut dieser sdchsische
Installateur- und Heizungsbauer, Klempner,
Behilter- und Apparate- sowie Ofen- und
Luftheizungsbauer. ,Wir vertreten insgesamt
17 Innungen mit etwa 1.000 Handwerksbe-
trieben und damit bis zu 8.000 Beschéftigte®,
so Sven Fischer, der seit 2012 Geschéfts-
fiihrer des Fachverbandes ist.

Doch nicht nur das. Seit 2013 engagiert er
sich ehrenamtlich in der Selbstverwaltung
der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland. Im Vorstand bestimmt er, wofiir
die gezahlten Sozialversicherungsbeitrige
verwendet werden. So entscheidet er beispiels-
weise mit iiber BaumafBnahmen, Personal-
angelegenheiten und Beschaffungen in hohen
GroBenordnungen. Als Mitglied des Vorstands-
ausschusses fiir Haushalt und Finanzen
iiberwacht er auBerdem die korrekte Ausgabe
der Gelder.

»lch achte darauf, dass die Ausgaben in einem
guten Verhéltnis zum Gesamt-Budget stehen®,
sagt der studierte Betriebswirt. Anders als
ein Unternehmer, der sein erwirtschaftetes
Geld ausgeben kann, verwalte die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland fremde
Gelder aus Sozialabgaben. Diese miissten
verantwortungsvoll ausgegeben werden.

Vorbereitungen am Wochenende

Alle zwei bis drei Monate kommt Sven Fischer
mit den Mitgliedern der Selbstverwaltung
zu Ausschuss- und Vorstandssitzungen zusam-
men. Termine, die jedes Mal eine gewissen-
hafte Vorbereitung erfordern. Die Vorlagen fiir
die jeweiligen Sitzungen bekommt er im
Vorfeld vom Rententrager digital zugesandt.

pE== 2| ==

Da kénnen schon einmal bis zu 1.000 Seiten
zusammenkommen. ,, Unter der Woche bleibt
zum Lesen der Unterlagen wenig Zeit. Aber
dafiir gibt es ja noch das Wochenende®, sagt
der 57-Jdhrige.

Gutes Klima untereinander

Bei den Treffen selbst kommt es selbstver-
standlich auch zu Meinungsverschiedenhei-
ten. Die Vertreter der Versicherten haben
bei bestimmten Themen andere Interessen als
die Vertreter der Arbeitgeber. ,Aber das
lauft alles fair ab“, sagt Sven Fischer. Auch
die Beziehung zum Haus selbst sei gut. ,Die
Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist stets
vertrauensvoll“, betont er.

An seinem Ehrenamt gefillt Sven Fischer
vor allem die Berithrung mit Themen, mit
denen er sonst nichts zu tun hétte. ,Die
Arbeit in der Selbstverwaltung erweitert ganz
klar den Horizont“, so der Leipziger. Fiir
ihn gibt es aber noch einen weiteren wichti-
gen Punkt, warum er sich ehrenamtlich
einbringt. ,Wenn ich etwas in der Gesellschaft
bewegen will, dann muss ich mich auch
engagieren®, ist er iiberzeugt.
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Wir sind ein starker Partner

Jork BeBler ist seit 2017 Geschaftsfuhrer der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland,
seit Ende 2021 wird er bei der Leitung des Hauses von seiner Stellvertreterin Nicola Wenderoth
unterstiutzt. Im Interview blicken beide auf ihr erstes gemeinsames Jahr.

Wenn Sie an 2022 zuriickdenken - was vergleich spiegeln sich die hervorragen-
bleibt dann in Erinnerung? den Arbeitsergebnisse der Beschiftigten
Jork BeBler: Es wird das Jahr bleiben, der Deutschen Rentenversicherung wider.

in dem wieder ein Krieg in Europa
begann, der massive Auswirkungen auf = Lassen Sie uns nicht nur zuriick, sondern
das Leben jedes Einzelnen hatte. Stei- auch nach vorn blicken. Woran denken Sie,

gende Preise sowie die wachsende Infla- wenn Sie an die Zukunft denken?

tion tragen bis heute zur Verunsiche-
rung in der Bevolkerung bei. Doch trotz
dieser unsicheren Zeiten haben wir
erneut bewiesen, dass wir fiir unsere
rund zwei Millionen Versicherten in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
ein starker und verlédsslicher Partner sind.
Nicola Wenderoth: 2022 war mein erstes
Jahr in meiner neuen Position. Ich wollte
moglichst schnell alle Regionalzentren
kennenlernen und viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter personlich treffen.
Leider wurde dieses Vorhaben durch die
Corona-Pandemie ausgebremst. Meine
Kennlernreise konnte ich damit nicht
beenden, sie wird 2023 weitergehen.

Wie gut arbeiten Sie beide zusammen?
Nicola Wenderoth: Wir sind ein gutes
Gespann. Jork BeBler ist Okonom und
denkt daher sehr wirtschaftlich. Ich
kann als Juristin Sachverhalte schnell
erfassen und rechtlich einordnen. Wir
ergdnzen uns sehr gut.

Jork BeBler: Dem kann ich nur zustim-
men. Die Zusammenarbeit mit Frau

Nicola Wenderoth: Selten wurden Fach-
kréfte so dringend gebraucht wie in
diesen Zeiten. Mit der Einfithrung des
Grundrentenzuschlags wurde uns eine
dauerhafte Aufgabe {ibertragen, die ohne
zusétzliches Personal nicht zu bewailti-
gen ist. Aber auch dem altersbedingten
Ausscheiden von Beschiftigten gilt es
entgegenzuwirken.

Jork BeBler: Die Ausbildung von Nach-
wuchskriften tragt entscheidend dazu
bei, die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland zukunftssicher aufzu-
stellen. Wir bieten ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum,
denn unsere Kernthemen Préavention,
Rehabilitation und Rente sind nicht alltdg-
lich. 2022 haben in unserem Haus 58
zukiinftige Sozialversicherungsfachan-
gestellte ihre Ausbildung aufgenommen.
AuBlerdem begannen 30 Studentinnen
und Studenten an den Hochschulen in
Reinfeld, Meilen und Berlin. Fiir das
kommende Jahr ist geplant, die Zahl der
Nachwuchskrafte weiter zu erhdhen.

Wenderoth macht mir viel Spaf. Warum ist es gut, bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland zu
Was war die grofite Herausforderung, die arbeiten?

Sie 2022 gemeinsam gemeistert haben?
Jork BeBler: Die Umsetzung des Grund-
rentenzuschlags. Es ist uns gelungen, das
Versprechen gegeniiber dem Gesetzgeber
einzuhalten und alle Versicherungskonten
unserer Rentnerinnen und Rentner auf
den Grundrentenzuschlag zu {iberpriifen.
Nicola Wenderoth: Ich bin stolz darauf,
dass wir im Vergleich mit den anderen
Rentenversicherungstrigern unsere
Position in puncto Wirtschaftlichkeit,
Kundenorientierung, Qualitdt und Mitar-
beiterorientierung halten oder sogar
verbessern konnten. In diesem Leistungs-
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Jork BeBler: Wir bieten einen gut ausge-
statteten Arbeitsplatz, verniinftige Sozial-
leistungen und unterstiitzen unsere
Belegschaft dabei, Familie und Beruf gut
unter einen Hut zu bringen. Doch noch
viel wichtiger ist, dass die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland
jeder Mitarbeiterin und jedem Mitar-
beiter eine tolle, sinnstiftende Aufgabe
bietet. Wir zahlen monatlich zwischen
900 und 950 Millionen Euro Rente aus.
Das ist fiir Millionen Menschen in unseren
drei Bundesldndern sehr wichtig.



.Wir bieten einen gut
ausgestatteten Arbeits-
platz, vernunftige
Sozialleistungen und
unterstutzen dabei,
Familie und Beruf gut
unter einen Hut zu
bringen.”

Jork Befler,
Geschaftsfiihrer
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Ich bin stolz darauf,
dass wir im Vergleich
mit den anderen
Rentenversicherungs-
tragern unsere Position
halten oder sogar
verbessern konnten.”

Nicola Wenderoth,
stellvertretende
Geschaftsfiihrerin

Zur Biografie


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Ueber-uns/Geschaeftsleitung/geschaeftsleitung_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Ueber-uns/Geschaeftsleitung/geschaeftsleitung_node.html

lhre Beitrage,

unsere Verantwortung

Aufgrund der Nachwirkungen der Corona-Pandemie sowie der Auswirkungen des Ukraine-
Konflikts war das gesamtwirtschaftliche Umfeld im Jahr 2022 herausfordernd. Dennoch kann die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland auf eine sichere und solide Finanzierung
blicken. Die Zahlungsfahigkeit des Regionaltragers war im Berichtsjahr zu jedem Zeitpunkt

sichergestellt.

Einnahmen

2022 betrugen die Gesamteinnahmen der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland 31,0 Milliarden
Euro. Gegeniiber dem Vorjahr ergibt sich damit eine Stei-
gerung um rund 587,8 Millionen Euro. Die Beitragsein-
nahmen lagen in diesem Jahr leicht iiber dem Vorjahres-
niveau. Sie stiegen um insgesamt 462,6 Millionen Euro
beziehungsweise 3,3 Prozent.

Neben den Beitrdgen bildeten die Unterstiitzungszahlun-
gen anderer Rentenversicherungstrager im Rahmen des
Finanzverbundes sowie Bundeszuschusszahlungen die
grofften Einnahmepositionen. Die Bundeszuschusszah-
lungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 40,7 Milli-
onen Euro erhoht. Prozentual ist der Anteil des Bundes-
zuschusses an den Gesamteinnahmen der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland von 22,8 Prozent
auf 22,5 Prozent leicht gesunken.

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
erhielt insgesamt rund 9,4 Milliarden Euro an Ausgleichs-
zahlungen im Rahmen des Finanzverbundes. Das sind
91,5 Millionen Euro mehr an als im Vorjahr. Dariiber
werden zum Teil gestiegenen Ausgaben, inshesondere
fiir Rentenleistungen und die Krankenversicherung der
Rentnerinnen und Rentner kompensiert.

438,4 Mio...

mehr hat die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland 2022 im Vergleich zum
Vorjahr fur Rentenzahlungen ausgegeben.

2

Ausgaben

Den grof3ten Ausgabenposten der Deutschen Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland stellen die Rentenzahlungen
einschlieBlich der Krankenversicherung der Rentnerinnen
und Rentner dar. Dafiir wurden rund 30,2 Milliarden Euro
beziehungsweise 97,7 Prozent der Ausgaben aufgewandt.
Im Vergleich zum Vorjahr sind diese um 488,4 Millionen
Euro beziehungsweise um 1,6 Prozent gestiegen. Ursache
fiir den Anstieg ist die zum 1. Juli 2022 vorgenommene
Rentenerhéhung um 6,12 Prozent in den neuen Bundes-
landern.

Fiir Leistungen zur Teilhabe hat die Deutsche Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland 413,4 Millionen Euro ausge-
geben. Das sind 50,4 Millionen Euro oder 10,9 Prozent
weniger als im Vorjahr.

Auch 2022 galt es, die Verwaltungs- und Verfahrenskosten
(VVK) wirtschaftlich einzusetzen. Trotz der allgemeinen
Inflationsentwicklung im Jahr 2022 fillt der Anstieg bei
den Sachkosten mit einem Plus von 0,9 Prozent moderat
aus. Bei den Personalkosten ist trotz eines gesunkenen
Personalbestandes ein leichter Anstieg um 2,1 Prozent zu
verzeichnen. Dieser ergibt sich unter anderem aus der
Steigerung der Tarifentgelte fiir die Beschéaftigten zum
1. April 2022 um 1,8 Prozent. Der Anteil der Sachkosten
an den VVK ist daher im Vergleich zum Vorjahr wieder
leicht gesunken. Insgesamt wurden 292,4 Millionen Euro
fiir VVK ausgegeben. Dies entspricht einem Anstieg um
1,8 Prozent.

14.524 Mio...

erhielt die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland 2022 an Beitragen.



Gesamteinnahmen Gesamtausgaben

9,4

Milliarden Euro

292,4

Millionen Euro

1% Ausgaben fiir
Verwaltungs- und

30% Einnahmen aus
dem Finanzverbund

Verfahrenskosten
413,4
Millionen Euro
7'0 1,3% Ausgaben fiir
Milliarden Euro Leistungen zur
° Teilhabe
23% Einnahmen aus
dem Bundeszuschuss
30,2

Milliarden Euro

97,7% Ausgaben fiir
Rentenzahlungen
inklusive der
Krankenversicherung
der Rentner

14,5

Milliarden Euro

47% Einnahmen
aus den Beitrdgen

Plus bei den
Beitragseinnahmen

Trotz der Nachwirkungen der
Corona-Pandemie sowie des
Konflikts in der Ukraine sind
die Beitragseinnahmen 2022
um Uber 3,3 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr gestiegen. Absolut
war dies ein Plus von 462,6
Millionen Euro gegentiber 2021.

Rentenerhohung zum
1. Juli 2022

Im Vergleich zum Vorjahr sind
die Rentenausgaben um
488,4 Millionen Euro gestiegen.

Der Hauptteil der Steigerung Ursache dafir ist die Renten-
resultiert dabei aus Beitragen 31 .0 30,9 erhohung in den neuen
im Lohnabzugsverfahren. Milliarden Euro Milliarden Euro Bundeslandern um 6,12 Prozent.
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Liquiditatsentwicklung

Im Jahr 2022 ist die zugewiesene Nachhaltig-
keitsriicklage der Deutsche Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland bedingt durch die
positive konjunkturelle Entwicklung stetig
angestiegen. So erhohte sich die Nachhaltig-
keitsriicklage zundchst im Juli 2022 von
1.106,2 Millionen Euro auf 1.300,1 Millio-
nen. Im August 2022 folgte ein weiterer
Anstieg auf 1.347,6 Millionen Euro. Nach
einer weiteren Erh6hung im September 2022
lag die Nachhaltigkeitsriicklage bei 1.395,1
Millionen Euro. Insgesamt ergibt sich fiir das
Jahr 2022 ein Anstieg der zugewiesenen
Nachhaltigkeitriicklage fiir die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland um
288,9 Millionen Euro.

Rechnungsergebnis

2020 2021 2022

30.254,0 30.432,4 30.874,5
Millionen Millionen Millionen
Euro Euro Euro
30.007,2 30.432,2 31.020,1
Millionen Millionen Millionen
Euro Euro Euro
- 246,8 - 155,6 145,5
Millionen Euro Tausend Euro Millionen Euro
Einnahmen
Endgiiltiges Rechnungsergebnis B Ausgaben

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland weist im Berichtsjahr ein posi-
tives Rechnungsergebnis aus. Demnach
schlief3t die Aufwands- und Ertragsrechnung
mit einem Uberschuss der Ertrage iiber die
Aufwendungen in Hohe von 145,5 Millionen.
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Finanzen | Haushalt

,Diese Zahlen stecken voller Leben”

Sie ist noch keine 30 Jahre alt und bereits Fihrungskraft: Sarah Zimmer ist Referatsleiterin bei
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland und fihrt 29 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie verrat, warum sie ein ,echtes Kind" der Deutschen Rentenversicherung ist und

warum Zahlen viel mehr sind als nur Zahlen.

n meiner Tatigkeit zahlt sprichwortlich jeder

Cent. Ich bin mir bewusst, dass ich das
letzte Kettenglied in meinem Referat bin und
hierfiir die Gesamtverantwortung trage.“
Seit Mai des Jahres 2021 ist Sarah Zimmer
Referatsleiterin in der Finanzabteilung. ,,Ob
Auszahlungen, Einzahlungen, Umbuchungen
oder Zahlungsabwicklungen mit Banken:
Alles was im Rechnungswesen anfillt, alle
Abschliisse laufen {iber unseren Tisch®,
erzahlt sie.

Die 29-Jéahrige ist beim Thema Finanzen ganz
in ihrem Element: ,,Es sind nicht einfach nur
Zahlen. Diese Zahlen stecken voller Leben. Wir
sind dafiir verantwortlich, dass wir immer,
auch unter grof3em Zeitdruck, eine ordentliche
und vollumféngliche Qualitdt mit korrekten
Zahlen vorweisen. Denn hier geht es um die
finanziellen Mittel der Versicherten.“ Vor
allem bei den Monatsabschliissen und dem
Jahresabschluss ist die Arbeitsbelastung
sehr hoch. Mit den Abschliissen liefern sie
eine wichtige Datenbasis fiir die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland.

Herausforderungen meistern

Nicht nur inhaltlich, sondern auch die Aufgabe
als Fiihrungskraft fordert sie: ,Ich mochte
meine Stelle gut ausfiillen, sodass sich meine
29 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wert-
geschitzt fithlen und gern zur Arbeit kommen.
Manchmal stoBe ich an meine Grenzen, vor
allem personelle Angelegenheiten bringen
oftmals Uberraschungen mit sich. Doch das
macht gerade den Reiz fiir mich aus®,
erzihlt sie.

Im August 2012 legte Sarah Zimmer mit ihrem
Studium den Grundstein fiir ihre Karriere
bei der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland. AnschlieBend arbeitete sie drei
Jahre in der Finanzbuchhaltung, bis sich die
Moglichkeit bot, als Teamleiterin zu starten.
2019 war ein besonderes Jahr fiir sie: ,Ich

trat die neue Stelle an, absolvierte nebenbei
mein Masterstudium, bekam mein erstes
Kind und auBerdem bauten wir unser Haus.
Dieses Jahr war auBBergewdhnlich, aber
dank der Unterstiitzung im familidren und
beruflichen Umfeld, konnte ich alles gut
meistern”, restimiert sie.

Manchmal braucht es Mut

Auch in der Corona-Pandemie meisterte die
gebiirtige Dessauerin mit ihrem Referat
schwierige Situationen: ,Ich bin stolz, was wir
geschafft haben. Alles hat geklappt, ohne
dass jemand Schwierigkeiten bemerkte. Im
Beruflichen mochte die Referatsleiterin noch
viel erreichen, im Privaten ist die Mutter von
zwei Kindern bereits am Ziel: , Ich wiinsche
mir einfach, dass alles so bleibt, wie es ist.“
Sarah Zimmer ist ,ein echtes Kind der Deut-
schen Rentenversicherung® wie sie selbst
sagt und ist sich sicher: ,Man kann als junger
Mensch hier wirklich etwas bewegen. Viele
haben mir gut zugeredet, mich als Referats-
leiterin zu bewerben. Manchmal braucht es
nur ein bisschen Mut. Es ist nicht immer
einfach, aber ich wachse jeden Tag an den
Herausforderungen. Und das ist es, was mir
grof3e Freude bereitet: Ich weif} nicht immer,
was mich am nédchsten Tag erwartet.”
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- Stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Organigramm e

Geschéftsfiihrer
Jork Befller

Leistungskoordination

Wir unterstiitzen die Leistungs-
abteilungen bei der rechtlichen
und technischen Umsetzung
neuer Verfahren und Gesetze.

Produktion und Service

Die Abteilung Produktion und
Service ist mit ca. 2000 Mitarbeiten-
den die grofite Abteilung. Sie ist fir
die Renten- und Reha-Sachbearbei-
tung, Auskunft und Beratung sowie
den Kundenservice zustandig.

Jork BeBler fiihrt die laufenden Verwaltungs-
geschafte und verantwortet den Dienstbetrieb
der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland.

Das Haus gliedert sich in die Abteilungen
der Leistungsbearbeitung unter der Leitung
der Stellvertretenden Geschaftsfiihrerin,
die Stabsabteilung sowie die Hauptabteilung
Unternehmenssteuerung.

Reha-Strategie und SMD

Die Abteilung erarbeitet sozial-
medizinische Stellungnahmen im
Renten-, Reha-, Grundsicherungs-
und Rechtsbehelfsverfahren und
sichert die Erfiillung der Teilhabe-
bedarfe unserer Versicherten.

Strukturell zugeordnet sind dem
Geschaftsfiihrer auflerdem:

- Sachsischer Ausbildungsfonds
Pflegeberufe Rechtsbehelfe, Regress und Recht
Wir sorgen dafir, dass die beste-
henden Gesetze in der Verwaltung
und vor Gericht fur die Versicher-
tengemeinschaft und den einzelnen
Versicherten ,richtig” angewendet

werden.

- Schwerbehindertenvertretung

Personalvertretung/Jugend- und
Auszubildendenvertretung

- Frauenbeauftragte

Priifdienst und Beitragsverfahren
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter unserer Abteilung sorgen dafir,
dass die Beitrage ordnungsgemaf
gezahlt werden, damit die gesetz-
liche Rentenversicherung ihre
Leistungen erbringen kann.

- Konfliktmanagement

Jork BeBler gehort dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

Zu seinen weiteren Aufgaben gehdrt die
Gremienarbeit auf Bundesebene sowie umfang-
reiche themenbezogene Offentlichkeitsarbeit. Heike Hieke

% ..



Stabsabteilung
Leiter Michael Effner

Biiro der Selbstverwaltung

Das Biiro der Selbstverwaltung ist das Bindeglied zwischen
Vertreterversammlung, Vorstand und der Geschaftsleitung
sowie den Leistungs- und Fachbereichen der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland.

Anne-Kathrin Sturm

i

Birgit Donner

Unternehmenskommunikation
Wir reprasentieren unser Haus
gegenlber den Medien, anderen
Institutionen sowie der Offentlich-
keit. Aulerdem sorgen wir fir eine
lebendige Kommunikation inner-
halb unseres Unternehmens.

Datenschutz und -sicherheit
Wir sind fiir unsere Beschaftigten,
Kunden sowie Dienstleistenden
jederzeit ansprechbar zu allen
Belangen des Datenschutzes und
der IT-Sicherheit.

Innenrevision

Die Innenrevision ist zustandig fir
die interne Revision und fiir Fragen
der Korruptionspravention.

Strukturell zugeordnet ist der Stabsabteilung:

- Zustdndige Stelle nach dem Berufshildungsgesetz

(BBiG)

Hauptabteilung Unternehmenssteuerung
Leiterin Annett Fischer

Sabine MeiB3ner
- e

Fabian Wucholt

Ingo Rotsche

D

Unternehmensentwicklung

Die Abteilung stellt die Weichen
fur eine erfolgreiche Zukunft des
Hauses und treibt den digitalen
Tranformationsprozess voran.

Finanzen

Wir achten darauf, dass die Deut-
sche Rentenversicherung Mittel-
deutschland auf eine sichere und
solide Finanzierung blicken kann.

Personalmanagement

Wir verknipfen Personalstrategien
mit organisatorischen Zielen und
sind dabei erster Ansprechpartner
fur Belange, die die Mitarbeitenden
in ihrer beruflichen Entwicklung
betreffen.

Verwaltung

Die Abteilung Verwaltung sichert
den Dienstbetrieb von Postvertei-
lung Uber Telefonzentrale bis zum
Hausmeistereinsatz ab. Sie kiim-
mert sich auBerdem um den Fuhr-
park und unsere Immobilien.




Ausblick auf
das Jahr 2023

nfang des Jahres wird die Deutsche

Rentenversicherung Mitteldeutschland,
ergidnzend, zu den bestehenden Beratungs-
moglichkeiten, Videoberatungen anbieten.
Alle Anliegen rund um Reha, Rente und
Pravention kénnen dann bequem vom heimi-
schen Sofa aus erledigt werden. Die Videobe-
ratung komplettiert die Onlinedienste sowie
die telefonischen und persénlichen Beratungs-
angebote der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland um einen weiteren moder-
nen und einfachen Kommunikationsweg.

Digitale Rentenulbersicht

Ein weiterer Zugangsweg zu Informationen
fiir unsere Kundinnen und Kunden wird die
,Digitale Renteniibersicht“ sein. Mit ihr sollen
die Biirgerinnen und Biirger einen Gesamt-
iberblick iiber die drei Sdulen der Alterssi-
cherung erhalten. Sie beschrankt sich somit
nicht nur auf die Themen der gesetzlichen
Rente, sondern bezieht auch die betriebliche
und die private Altersvorsorge ein. Die
Grundlage dafiir wurde mit dem ,,Gesetz zur
Verbesserung der Transparenz in der Alters-
sicherung und der Rehabilitation sowie zur
Modernisierung der Sozialversicherungs-
wahlen und zur Anderung anderer Gesetze*“
bereits zu Beginn des Jahres 2021 gelegt.

Wunsch- und Wahlrecht wird gestarkt

Im Juli 2023 wird mit diesem Gesetz eine
weitere Neuerung in Kraft treten. Die Deut-
sche Rentenversicherung fithrt damit bundes-
einheitliche Kriterien ein und schafft Klarheit
bei der Vergabe von Rehabilitations-Leistun-
gen. Zugleich wird das Wunsch- und Wahl-
recht der Rehabilitanden ein weiteres Mal
gestarkt. Wer keinen speziellen Klinikwunsch
angibt, erhdlt kiinftig mehrere Vorschlége fiir
Kliniken, die nach den Faktoren Qualitét,
Entfernung zum Wohnort und Wartezeit
optimal auf den individuellen Rehabilitati-
onsbedarf zugeschnitten sind. Unsere Reha-
Klinik in Gohren ist auf diesen Wettbewerb
gut vorbereitet.

Zahl der Nachwuchskrafte wird erhoht

Beschiftigen werden uns 2023 weiterhin die
Themen Personalgewinnung und -entwick-
lung. Daher ist geplant, die Zahl der Nach-
wuchskréfte weiter zu erhdhen. Im neuen
Ausbildungsjahr sollen 48 Ausbhildungspléitze
besetzt und 42 Studienplétze vergeben werden.
30 Nachwuchskrifte sollen fiir den Bachelor-
Studiengang in MeiB3en und Reinfeld gewon-
nen werden. Zehn weitere Studienplitze sind
im Bereich Betriebspriifdienst vorgesehen.
Erstmalig gibt es zwei Studienplédtze fiir
IT-Management — Verwaltungsinformatik.
Der fachtheoretische Unterricht im Bereich
der Verwaltungsinformatik erfolgt an der
Hochschule Harz am Standort Halberstadt.

Neben der Investition in den Nachwuchs inves-
tieren wir weiter in Automatisierung und Digi-
talisierung. Deshalb schaffen wir zusammen
mit den anderen Rentenversicherungstriagern
bis 2026 ein neues Kernsystem fiir unsere
IT-Anwendungen. Das Projekt heif3t rvEvolu-
tion und wird die Sachbearbeitung deutlich
entlasten.

2023 wird also wieder ein herausforderndes,
aber auch spannendes und hoffentlich erfolg-
reiches Jahr werden. Wir freuen uns darauf!

<
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Jork BeBller

Geschaftsfihrer

Nicola Wenderoth
stellv. Geschaftsfiihrerin
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Den Geschaftsbericht
konnen Sie auch als
barrierefreies PDF
herunterladen. >
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