
Betriebs- und Werksärzte

Wichtige Partner im Reha-Prozess

Das Thema „Gesunde Mitarbeitende“ wollen wir 
gemeinsam mit den Betrieben, den Betriebs- und 
Werksärzten und den Versicherten gestalten und 
durchführen. 

Gerade Sie als Betriebsarzt kennen die Ar-
beitsplätze, deren Bedingungen, Besonder-
heiten, Gefährdungen und die individuellen 
Gesundheitsproblematiken der Beschäf-
tigten. Insofern können Sie wesentlich zur 
Früherkennung sowie zur Einleitung und 
Durchführung von Leistungen der Renten-
versicherung beitragen. Sie können die ent-
sprechenden Personen bei der Antragstel-
lung unterstützen.

Sie haben Fragen zum Reha-Angebot und zu den 
Reha-Leistungen der Deutschen Rentenversiche-
rung?

BeWe    Reha Nord 
 
Eine Kooperation der DRV Nord mit den Betriebs- 
und Werksärzten1

Zur Optimierung der Einbindung der Betriebs- und 
Werksärzte in den Rehabilitationsprozess hat die 
Deutsche Rentenversicherung Nord eine Koope-
rationsvereinbarung mit dem Verband Deutscher 
Betriebs- und Werksärzte e.V. (VDBW e.V.) ge-
schlossen.

Ziel dieser Kooperation ist es, den Reha-
bilitationsbedarf von Beschäftigten früh-
zeitig zu erkennen und durch geeignete 
Rehabilitationsleistungen eine möglichst 
dauerhafte Teilhabe am Erwerbsleben zu 
ermöglichen.

Das Verfahren sieht die direkte Veranlas-
sung von Reha-Maßnahmen durch den Be-
triebs- und Werksarzt bei Gefährdung oder 
Minderung der Erwerbsfähigkeit und die 
Durchführung von zwei Gesprächen mit 
dem Beschäftigten direkt nach der Reha 
bzw. sechs Monate danach zur Sicherung 
des Reha-Erfolgs vor.

Checklisten zur Erkennung des Reha-
Bedarfs, eine Broschüre mit vielen  
praktischen Informationen und die  
Antragsformulare einschließlich der  
Einverständniserklärung des Beschäftigten 
finden Sie im Internet unter: 
www.deutsche-rentenversicherung-nord.
de/Betriebsärzte 

1  Zur Gewährleistung einer besseren Lesbarkeit wird bei

    allen Personengruppen die männliche Form verwendet.
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Für Betriebs- 
und Werksärzte

Der Firmenservice der Deutschen Rentenversi-
cherung berät Betriebs- und Werksärzte  
und hilft, Lösungen für die dauerhafte Wieder-
eingliederung von Beschäftigten nach längerer 
Erkrankung zu finden. 

So erreichen Sie das Team des Firmenservice 
der DRV Nord:   Firmenservice@drv-nord.de
 
Bundesweite Telefon-Hotline: 0800 1000 453 
E-Mail: Firmenservice@deutsche-rentenversi-
cherung.de



Firmenservice:  
Beratung für Arbeitgebende
Die Deutsche Rentenversicherung bietet bundesweit ein 
kostenfreies Beratungsangebot für Arbeitgebende,  
Betriebs- und Werksärzte, Personal- und Betriebsräte 
und Schwerbehindertenvertretungen an. 

Neben der klassischen Beratung zu Rente 
und Altersvorsorge sowie Beitragseinzug 
steht das Thema „Gesunde Mitarbeitende“ im 
Mittelpunkt des Firmenservices. Dieses The-
ma umfasst alle Leistungsangebote mit Bezug 
zur Rehabilitation.  
  

•	   Medizinische und berufliche  
Rehabilitation

•	   Präventionsangebote
•	   Betriebliches Eingliederungs- 

management 
•	   Informationen zum Betrieblichen  

Gesundheitsmanagement
•	   Lotsen- und Wegweiserfunktion

Ziel ist das frühzeitige Erkennen von Prä-
ventions- oder Rehabilitationsbedarfen, eine 
frühzeitige Inanspruchnahme notwendiger 
Leistungen und damit die Sicherung der Be-
schäftigungsfähigkeit der Mitarbeitenden des 
betroffenen Betriebes.

Prävention:  
Frühzeitig handeln
Die Deutsche Rentenversicherung erbringt Prä-
ventionsleistungen für Beschäftigte mit ersten 
gesundheitlichen Funktionseinschränkungen, hohen 
beruflichen oder psychosozialen Belastungen und/
oder persönlichen Risikofaktoren. 

Präventionsleistungen:

	> zielen auf eine Stärkung der Gesund-
heitskompetenz der Versicherten, um 
ihre Erwerbs- und Beschäftigungsfähig-
keit langfristig zu erhalten. 

	> beinhalten als wichtige Elemente eine 
Aktivierung von Eigenverantwortung 
und Stärkung mentaler Ressourcen. 

	> enthalten z.B. Angebote zu Ernährung, 
Bewegung, Selbstmanagement, Resili-
enzbildung, Stressbewältigung.

Weitere Informationen finden Sie im Inter-
net unter https://praevention.drv.info/ 

RV Fit ist ein für Sie kostenfreies Trainings-
programm mit Elementen zu Bewegung, 
Ernährung und Stressbewältigung für ein 
ganzheitlich verbessertes Lebensgefühl.  

Die Module des Trainingsprogramms sind: 

•	 Initialphase:  
Stationäre oder ganztägig ambulante 
Phase in einer Reha-Einrichtung; Ein-
gangsuntersuchung; Erarbeitung der 
individuellen Präventionsziele 

•	 Trainingsphase:  
Berufsbegleitende ambulante Phase 
zur Vertiefung der neu erlernten Stra-
tegien 

•	 Eigeninititativphase:  
Eigenverantwortliche Umsetzung des 
erlernten Verhaltens im Alltag 

•	 Auffrischungsphase:  
Refresher-Veranstaltung in der  
Reha-Einrichtung

Zugang zu  
Präventionsleistungen:
Der Zugang zu Präventionsleistungen der Rentenver-
sicherung erfolgt überwiegend über hierfür zugelas-
sene wohnortnahe Rehabilitationseinrichtungen.

Die Deutsche Rentenversicherung Nord 
unterstützt insbesondere im Bereich der 
Prävention die Kooperation von Arbeitge-
benden bzw. Betriebs- und Werksärzten 
mit Reha-Einrichtungen, die Prävention für 
die Rentenversicherung anbieten. Der Fir-
menservice der Rentenversicherung kann 
bei der Kontaktaufnahme mit den zugelas-
senen Reha-Einrichtungen unterstützen. 

Unter https://www.rv-fit.de/ werden alle 
Informationen rund um das Präventionspro-
gramm bereitgestellt. Arbeitnehmende kön-
nen sich hier auch direkt für die Teilnahme 
anmelden.

Antragsunterlagen für die Werks- und 
Betriebsärzte können auch unter www.
deutsche-rentenversicherung-nord.de/Be-
triebsärzte heruntergeladen werden.
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