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Welche Angebote gibt es noch?

Rente und Altersvorsorge

Mit aktuellen Informationen zur gesetzlichen Rente

sowie zur betrieblichen und privaten Altersvorsorge

konnen wir dazu beitragen, dass lhre Mitarbeiter die
Zeit nach dem Berufsleben finanziell planen konnen.

Mit unseren
- Betriebssprechtagen und Vortragen

kommen wir auch gerne zu lhnen.

Informationen zu Sozialabgaben

Sie haben noch Fragen zum Meldeverfahren von Bei-
tragen oder zum Ablauf einer Betriebspriifung? lhre
Firmenserviceberaterin informiert Sie gerne.

Viele Informationen gibt es auch unter
firmenservice.drv.info

lhre Firmenserviceberaterin

Ihre Ansprechpartnerin in der Region
Mainz/Bad Kreuznach ist

Christina Peifer
Telefon: 06131 274-409
E-Mail: firmenservice@drv-rlp.de

Sprechen Sie sie an!
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lhre Firmenserviceberaterin:
Alles aus einer Hand

- Vor Ort
— Personlich und individuell
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lhre Firmenserviceberaterin:
Alles aus einer Hand

Nutzen Sie unser Wissen und profitieren Sie gemein-
sam mit lhren Mitarbeitern von unseren Angeboten.

Unsere Firmenserviceberaterin Christina Peifer un-
terstiitzt Sie gerne dabei, wenn Sie

— die Gesundheit Ihrer Beschaftigten
starken mochten,

— lhre Beschaftigten rund um Rente und Alters-
vorsorge informieren wollen und

- Sie Fragen zum Thema ,Sozialabgaben” haben.

Speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten wahlt

sie gemeinsam mit lhnen das passende Angebot aus
und hilft Ihnen, Losungen umzusetzen. Fir Sie ist das
Angebot kostenfrei.

Warum wir Sie ansprechen?

Sie sind Arbeitgeber, Personalverantwortlicher,
Werks- oder Betriebsarzt, Arbeitnehmer- oder
Schwerbehindertenvertreter? Dann beschaftigen Sie
sich sicher schon langer damit, wie Sie die Gesund-
heit Ihrer Beschaftigten oder Kollegen starken und
erhalten konnen. Denn der Altersdurchschnitt steigt
und Nachwuchs- und Fachkrafte fehlen bereits jetzt.

Wie konnen wir lhnen helfen?

Beim Thema .Gesunde Mitarbeiter” konnen wir lhnen
viele Angebote machen.

Pravention

Unser Angebot: Um chronische Erkrankungen gar
nicht erst entstehen zu lassen, bieten wir Praven-
tionsleistungen an. Hier kénnen wir Risikofaktoren
erkennen und gegensteuern.

Ihr Vorteil: So kann friihzeitig langeren Ausfallzeiten
vorgebeugt werden.

Rehabilitation

Unser Angebot: Ist die Gesundheit bereits ange-
griffen, konnen wir mit medizinischen Leistungen
zur Rehabilitation oder Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben beitragen, die Erwerbsfahigkeit wieder-
herzustellen.

Ihr Vorteil: Ihr Mitarbeiter kann seinen Arbeitsplatz
wieder ausfillen und zum Erfolg lhres Unternehmens
beitragen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Unser Angebot: Wir unterstiitzen Sie dabei, ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement in lhrem
Unternehmen einzufiihren. Auch nach diesem ersten
Schritt begleiten und beraten wir Sie gerne weiter.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist
ebenso Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments wie die Betriebliche Gesundheitsforderung.
Bei Fragen sind wir auch hier Ihr Ansprechpartner.

Ihr Vorteil: So kdnnen Sie das Wissen und die Fa-
higkeiten eines erfahrenen Mitarbeiters in lhrem
Unternehmen halten.

Gerade beim Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment arbeiten wir seit Jahren erfolgreich mit vielen
Betrieben zusammen.
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